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31. Bundesgesetz: Heeresgebiihrengesetz 2001 — HGG 2001 sowie Anderung des Zivildienstgesetzes
1986
(NR: GP XXI RV 357 AB 438 S. 57. BR: 6317 AB 6325 S. 673.)

31. Bundesgesetz, mit dem das Bundesgesetz Uber die Beziige und sonstigen Anspriiche im
Préasenz- und Ausbildungsdienst (Heer esgebiihrengesetz 2001 — HGG 2001) erlassen sowie
das Zivildienstgesetz 1986 gedndert wird

Der Nationalrat hat beschlossen:
Artike 1

Bundesgesetz Uber die Bezlige und sonstigen Anspriiche im Présenz- und Ausbildungsdienst
(Heeresgebiihrengesetz 2001 — HGG 2001).
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Vollziehung

1. Hauptstick
Allgemeines

Anwendungsbereich

8§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz ist, soweit darin nicht ausdriicklich anderes bestimmt ist, nur auf

Soldaten anzuwenden, die Présenz- oder Ausbildungsdienst leisten (Anspruchsberechtigte).

(2) Die in diesem Bundesgesetz verwendeten personenbezogenen Ausdriicke betreffen, soweit dies

inhaltlich in Betracht kommt, Frauen und Mé&nner gleichermalen.

Anspriche

§2. (1) Die Anspriche nach diesem Bundesgesetz bestehen, soweit nicht ausdriicklich anderes

bestimmt ist, nur fir Zeiten, die in die Dienstzeit der Anspruchsberechtigten einzurechnen sind.

(2) Abs. 1 gilt mit folgenden Maf3gaben:
1. Weisen Anspruchsberechtigte nach, dass sie aus von ihnen nicht verschuldeten Griinden

verhindert waren, eine Truppeniibung oder eine Kaderiibung anzutreten, so haben sie Anspruch
auf Leistungen nach dem 4. und 6. Hauptsttick auch fir die Zeit dieser Verhinderung.

2. Im Falle einer Desertion oder unerlaubten Abwesenheit haben Anspruchsberechtigte ab dem

Zeitpunkt, an dem sie sich selbst stellen oder aufgegriffen werden, Anspruch auf Leistungen nach
dem 3. und 4. Hauptstiick.

3. Der Anspruch auf Familienunterhalt sowie auf Wohnkostenbeihilfe fir eine Wohnung, in der der

Anspruchsberechtigte mit solchen Personen im gemeinsamen Haushalt lebt, fur die Anspruch auf
Familienunterhalt besteht, bleibt auch wahrend jener Zeiten aufrecht, die nicht in die Dienstzeit
einzurechnen sind.

4. Die Anspriche nach diesem Bundesgesetz werden durch ein Beschéftigungsverbot nach dem

Mutterschutzgesetz 1979 (M SchG), BGBI. Nr. 221, nicht berdhrt.

5. Die Anspriiche nach diesem Bundesgesetz werden durch eine Dienstenthebung nach dem

Heeresdisziplinargesetz 1994 (HDG 1994), BGBI. Nr. 522, dem Grunde nach nicht beriihrt.

6. Die Anspriiche nach diesem Bundesgesetz werden durch eine Haft oder sonstige behérdliche

Anhaltung nicht berhrt.

(3) Als Bezugsansatz nach diesem Bundesgesetz gilt der Gehaltsansatz der Gehaltsstufe 2 der

Dienstklasse V nach § 118 Abs. 5 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54, einschliefflich alfédliger
Teuerungszulagen.

2. Hauptstiick
Bezlge

Monatsgeld

§3. (1) Anspruchsberechtigten gebiihrt fir jeden Kaendermonat ihrer Wehrdienstleistung ein

Monatsgeld in der Hohe von 8,46 vH des Bezugsansatzes.
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(2) Fur die Kalendermonate, in denen Anspruchsberechtigte
1. den Einsatzprasenzdienst leisten oder
2. wdhrend eines anderen Wehrdienstes zu einem Einsatz nach §2 Abs. 1 lit.a bis ¢ des
Wehrgesetzes 1990 (WG), BGBI. Nr. 305, herangezogen werden,
erhoht sich das Monatsgeld auf 19,47 vH des Bezugsansatzes.

Dienstgradzulage
§ 4. (1) Chargen, Unteroffizieren und Offizieren gebiihrt eine Dienstgradzul age.
(2) Die Dienstgradzul age betrégt monatlich fir den

Gefreiten 2,28 vH,
Korporal 2,85 VH,
Zugsfihrer 3,41 VvH,
Wachtmeister 4,68 vH,
Oberwachtmeister 5,24 vH,
Stabswachtmei ster 5,81 vH,
Oberstabswachtmei ster 6,37 vH,
Offiziersstellvertreter 6,94 vH,
Vizeleutnant 7,50 vH,
Fahnrich 8,36 VH,
L eutnant 8,92 vH,
Oberleutnant 9,47 vH,
Hauptmann 10,61 vH,
Major 11,88 vH,
Oberstleutnant 13,00 vH,
Oberst 14,14 vH,
Brigadier 15,41 vH,
Divisionar 15,83 vH,
K orpskommandant 16,25 vH,
General 16,68 vH

des Bezugsansatzes. Fur Anspruchsberechtigte mit einem anders festgesetzten Dienstgrad gilt der Ansatz
fur den gleichwertigen Dienstgrad.

Grundvergitung und Erfolgspramie

§5. (1) Anspruchsberechtigten, die den Grundwehrdienst oder die ersten sechs Monate des
Ausbildungsdienstes leisten, gebihrt fir jeden Kalendermonat einer solchen Wehrdienstleistung eine
Grundvergitung in der Héhe von 4,41 vH des Bezugsansatzes.

(2) Schlief3en Anspruchsberechtigte eine vorbereitende Kaderausbhildung erfolgreich ab, so gebuhrt
ihnen eine Erfolgspramie in der Hohe von 9,87 vH des Bezugsansatzes.

Besoldung langer dienender Soldaten

§ 6. (1) Eine Monatspramie gebtihrt
1. Zeitsoldaten bis zum Ablauf des sechsten Monats und Frauen im Aushildungsdienst ab dem
siebenten Monat des jeweiligen Wehrdienstes in der Héhe von 29,57 vH des Bezugsansatzes,
2. Zeitsoldaten ab dem siebenten Monat und Frauen im Ausbildungsdienst ab dem 13. Monat des
jeweiligen Wehrdienstesin der Hohe von 32,99 vH des Bezugsansatzes.

(2) Personen nach Abs. 1, die zu einem Einsatz nach § 2 Abs. 1 lit. a bis ¢ WG herangezogen sind,
gebuhrt eine Einsatzvergitung. Die Hohe der fur einen Kalendermonat gebihrenden Einsatzvergitung
betrégt folgenden Hundertsatz des Bezugsansatzes:

Einsatz nach § 2 Abs. 1

Dienstgradgruppe lit. a lit. bund c
WG

Rekruten und Chargen 49,34 vH 44,17 vH,

Unteroffiziere 63,43 vH 55,92 vH,

Offiziere 82,23 vH 72,83 vH.

Dariiber hinaus gebihrt Personen nach Abs. 1, die zur unmittelbaren V orbereitung eines solchen Einsatzes
herangezogen werden, fur jeden Kalendermonat dieser Heranziehung eine Einsatzvergitung in der halben
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Hohe der wahrend des Einsatzes gebiihrenden Vergitung. Als Beginn der unmittelbaren Vorbereitung
eines Einsatzes gilt die Alarmierung zur sofortigen Herstellung der Bereitschaft der Truppe zum Einsatz.

(3) Der Kommandant eines Truppenkorpers oder ein diesesm Kommandanten Gleichgestellter kann
den ihm unterstellten Personen nach Abs. 1 nach Maldgabe der hiefir zur Verflgung stehenden
finanziellen Mittel eine Anerkennungspramie zahlen

1. as Anerkennung fir besondere dienstliche Leistungen, die nicht nach anderen Vorschriften
ausgeglichen werden kdnnen, oder
2. aus sonstigen besonderen Anléassen.
Kommt eine derartige Geldleistung fur eine grofRere Anzahl von Personen verschiedener Truppenkdrper
aus dem gleichen Grund in Betracht, so kann diese Anerkennungspramie vom Bundesminister fir
Landesverteidigung gezahlt werden.

Fahrtkostenvergiitung

§ 7. (1) Eine Fahrtkostenvergitung gebuihrt

1. Anspruchsberechtigten bei Antritt und Beendigung einer Wehrdienstleistung fir die Fahrt
zwischen dem Hauptwohnsitz und der militérischen Dienststelle, bei der sie Dienst zu leisten
haben,

2. Anspruchsberechtigten, die in einem mit Massenbeférderungsmitteln nicht oder nur ungentigend
versorgten Gebiet Wehrdienst leisten oder ihren Hauptwohnsitz haben, bei Antritt und
Beendigung einer Dienstfreistellung fur die Fahrt auf der Streckenach Z 1,

3. Personen aul3erhalb einer Wehrdienstleistung bei einer Tétigkeit als Organ des Bundes in Voll-
ziehung militérischer Angelegenheiten nach dem 5. und 6. Abschnitt des 2. Hauptstiickes des
Wehrgesetzes 1990 fur die Hin- und Ruckfahrt zwischen dem Hauptwohnsitz und dem Ort dieser
Tétigkeit,

4. Wehrpflichtigen des Miliz- und Reservestandes bei der Ubernahme oder Riickgabe von Beklei-
dungs- und Ausriistungsgegenstanden fir die Hin- und Riickfahrt zwischen dem Hauptwohnsitz
und dem Ort, an dem die Ubernahme oder Riickgabe dieser Gegenstéande zu erfolgen hat,

5. Personen, die sich einer verwaltungsbehodrdlichen Prifung ihrer Eignung zum Wehrdienst
unterziehen, fur die Hin- und Rickfahrt zwischen dem Hauptwohnsitz und dem Ort dieser
Prifung und

6. den zur Rickstellung von Bekleidungs- und Ausriistungsgegenstanden verpflichteten Personen
nach 8§ 43 Abs. 5 WG fir die Hin- und Rickfahrt zwischen dem Hauptwohnsitz und dem Ort, an
dem die Riickgabe dieser Gegenstande zu erfolgen hat.

Die Fahrtkostenvergitung gebuhrt in jener Hohe, die bei Benlitzung der Eisenbahn nach § 7 Abs. 5 der
Reisegebiihrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133, anfallen wirde und dabei keinen ungerechtfertigten
Aufwand verursacht.

(2) Anspruchsberechtigten gebihrt die Vergitung der notwendigen Fahrtkosten bei Antritt und
Beendigung einer Dienstfreistellung fir die Fahrt zwischen dem Hauptwohnsitz und der militérischen
Dienststelle, bei der sie Dienst zu leisten haben. Notwendige Fahrtkosten sind die durch die erforderliche
Benliitzung eines Massenbeférderungsmittels nachweidlich entstandenen Kosten, die unter Bedachtnahme
auf die den Anspruchsberechtigten zumutbare sowie den dienstlichen Erfordernissen entsprechende
Fahrtdauer den geringsten Aufwand verursachen. § 6 der Reisegebihrenvorschrift 1955 tber Massenbe-
forderungsmittel ist anzuwenden.

(3) Wird ein Anspruch auf Fahrtkostenvergitung vom Anspruchsberechtigten nicht binnen vier
Wochen nach Beendigung der jeweiligen Fahrt bei der zusténdigen militérischen Dienststelle geltend
gemacht, so erlischt der Anspruch auf diese Geldleistung.

Freifahrt

§ 8. (1) Anspruchsberechtigte, die den Grundwehrdienst oder den Wehrdienst as Zeitsoldat oder den
Ausbildungsdienst leisten, gebihrt die kostenlose Beniitzung von Massenbeforderungsmitteln fir Fahrten
zwischen dem Hauptwohnsitz und dem Ort der Wehrdienstleistung, sofern diese Wegstrecke mehr as
zwel Kilometer betrégt.

(2) Personen nach Abs. 1 gebiihrt die Verglitung jener Fahrtkosten fiir ein Massenbeférderungsmittel
im Inland, die diesen Personen fir Fahrten auf beliebigen Wegstrecken nachweidlich bis zum Hochst-
ausmal’d von 320 Kilometern pro Monat erwachsen.

(3) Als Massenbefdrderungsmittel gilt jedes Beftrderungsmittel, das der Vermittlung des 6ffent-
lichen Verkehrs dient und dessen Inanspruchnahme mehreren Personen gleichzeitig, jedoch unabhadngig
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voneinander gegen Entrichtung eines allgemein festgesetzten Fahrpreises offen steht. Dabei gelten
folgende Mal3gaben:
1. Eine Benitzung von Eisenbahnen und Schiffen ist nur in der zweiten Klasse oder in
vergleichbaren Tarifklassen zul&ssig.
2. Eine Beniitzung von Flugzeugen ist nicht erlaubt.
3. Fuhren auf3er der Eisenbahn noch andere Massenbeférderungsmittel zum Reiseziel, so durfen
diese nur beniitzt werden, wenn die dabei anfallenden Fahrtkosten insgesamt nicht héher sind als
bei der Benlitzung der Eisenbahn.

(4) Lagen die Voraussetzung fur eine kostenlose Bentitzung nach den Abs. 1 und 2 nicht vor, so hat
der Bentitzer dem Bund den hieflir geleisteten Fahrpreis zu ersetzen. Dieser Kostenersatz ist wie ein
Ubergenuss hereinzubringen.

(5) Personen nach Abs. 1, die in einem mit Massenbeforderungsmitteln nicht oder nur ungentigend
versorgten Gebiet Wehrdienst leisten oder ihren Hauptwohnsitz haben, gebiihrt eine Fahrtkostenver-
gutung auf der Wegstrecke zwischen

1. dem in einem solchen Gebiet liegenden Ort der Wehrdienstleistung oder des Hauptwohnsitzes
und dem Anschluss an das néchste M assenbefdrderungsmittel oder
2. dem Ort der Wehrdienstleistung und dem Hauptwohnsitz, sofern
a) diese Strecke kirzer ist alsjene nach Z 1 oder
b) auf dieser Strecke kein Massenbefdrderungsmittel zur Verfligung steht.
Auf diese Fahrtkostenvergitung ist § 7 Abs. 1 letzter Satz anzuwenden.

Einsatzpramie

§9. Anspruchsberechtigten, die wahrend freiwilliger Waffenubungen und Funktionsdiensten zu
einem Einsatz nach 8 2 Abs. 1 lit. a bis ¢ WG herangezogen werden, gebihrt eine Einsatzprémie. Die
Hohe der fir einen Kaendermonat geblhrenden Einsatzpramie betrdgt folgenden Hundertsatz des
Bezugsansatzes:

Einsatz nach § 2 Abs. 1

Dienstgradgruppe lit. a lit. bund c
WG

Rekruten und Chargen 49,34 vH 44,17 vH,

Unteroffiziere 63,43 vH 55,92 vH,

Offiziere 82,23 vH 72,83 vH.

Darliber hinaus gebthrt jenen Anspruchsberechtigten, die wahrend solcher Wehrdienstleistungen zur
unmittelbaren Vorbereitung eines solchen Einsatzes herangezogen werden, fir jeden Kalendermonat
dieser Heranziehung eine Einsatzpréamie in der halben Héhe der wahrend dieses Einsatzes gebiihrenden
Pramie. Als Beginn der unmittelbaren Vorbereitung eines Einsatzes gilt die Alarmierung zur sofortigen
Herstellung der Bereitschaft der Truppe zum Einsatz.

Auslandsiibungszulage

§ 10. (1) Anspruchsberechtigten gebuhrt eine Auslandsiibungszulage fur die Dauer ihrer Entsendung
zu Ubungen und A usbildungsmanahmen nach § 1 Z 1 lit. d und Z 2 des Bundesverfassungsgesetzes tiber
Kooperation und Solidaritét bei der Entsendung von Einheiten und Einzelpersonen in das Ausland (K SE-
BVG), BGBI.| Nr.38/1997. Diese Zulage gebihrt unter Anwendung des Auslandszulagengesetzes
(AuslzG), BGBI. | Nr.66/1999, mit der Mafl3gabe, dass Anspruchsberechtigten mit dem Dienstgrad
Rekrut oder Gefreiter ein Sockelbetrag von neun Werteinheiten nach § 2 Abs. 3 AudZG zukommt.

(2) Auf die Auslandsilbungszulage sind die 8812 und 14 AuslZG Uber die Auszahlung der
Auslandszul age sowie einen V orschuss anzuwenden.

Auszahlung

§ 11. (1) Das Monatsgeld, die Dienstgradzulage, die Grundvergitung und die Monatsprémie sind am
15. jeden Monates auszuzahlen.

(2) Bei Truppenuibungen, Kadertibungen sowie freiwilligen Waffenlbungen und Funktionsdiensten,
die jeweils nicht léanger als 20 Tage dauern, sind das Monatsgeld und die Dienstgradzulage fur die
gesamte Dauer des jeweiligen Présenzdienstes bei der Entlassung auszuzahlen.

(3) Anspruchsberechtigten, die den Wehrdienst als Zeitsoldat oder den Ausbildungsdienst leisten,
sind ihre Bezlige, ausgenommen eine Fahrtkostenvergitung oder eine Vergitung der Kosten fir die
Inanspruchnahme einer Freifahrt, auf ein von ihnen angegebenes Konto im Inland zu Uiberweisen. Diese
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Anspruchsberechtigten haben die hiefur erforderlichen Angaben spétestens bei Antritt ihres Wehrdienstes
ihrer militérischen Dienststelle bekannt zu geben.

3. Hauptstiick
Sachleistungen und Aufwandser satz

Bewaffnung, Bekleidung und Ausriistung

§ 12. (1) Anspruchsberechtigten gebiihrt die unentgeltliche Ausstattung mit den militarisch erforder-
lichen Waffen, Bekleidungs- und Ausristungsgegenstdnden. Die ausgegebenen Waffen und Gegenstéande
verbleiben im Eigentum des Bundes.

(2) Anspruchsberechtigten geblhrt nach Mal3gabe militérischer Interessen die unentgeltliche Aus-
stattung mit den erforderlichen Gegenstdnden
1. fur die Pflege ihrer Kleidung und
2. fur ihren sonstigen personlichen Bedarf.
Die Leistung nach Z 1 gebuhrt ausschliefflich beim erstmaligen Antritt des Grundwehrdienstes oder
Ausbildungsdienstes.

(3) Die Leibwasche sowie die Gegensténde nach Abs. 2 gehen mit der Entlassung der Anspruchsbe-
rechtigten aus dem jeweiligen Wehrdienst in ihr Eigentum Uber.

Unterbringung
§ 13. (1) Anspruchsberechtigten gebiihrt unentgeltliche Unterbringung.

(2) Personen auflerhalb einer Wehrdienstleistung, die eine Tétigkeit als Organ des Bundes in Voll-
ziehung militérischer Angelegenheiten nach dem 5. und 6. Abschnitt des 2. Hauptstiickes des Wehr-
gesetzes 1990 austiben, dirfen eine zur Verfligung gestellte Unterkunft unentgeltlich bentitzen.

(3) Personen, die sich einer verwaltungsbehdrdlichen Prifung ihrer Eignung zum Wehrdienst
unterziehen, haben fur die Dauer dieser Prifung Anspruch auf unentgeltliche Unterbringung. Dieser
Anspruch umfasst auch die Néchtigung unmittelbar vor dem ersten oder nach dem letzten Tag dieser
Prifung, sofern die An- oder Rickreise an diesen Tagen nicht zumutbar ist. Wird eine zur Verfiigung
gestellte Unterkunft nicht bentitzt, so gebihrt kein Ersatz von Unterkunftskosten.

Verpflegung

§ 14. (1) Anspruchsberechtigten gebuhrt unentgeltliche Verpflegung. Nimmt ein Anspruchsberech-
tigter mit Zustimmung der zustandigen militérischen Dienststelle an der Verpflegung nicht teil, so gebihrt
ihm an deren Stelle ein Tageskostgeld. Die Zustimmung ist aus besonders riicksichtswirdigen
personlichen Interessen des Anspruchsberechtigten zu erteilen, soweit Interessen des militérischen
Dienstbetriebes nicht entgegenstehen. Die Hohe des Tageskostgeldes ist vom Bundesminister fir
Landesverteidigung entsprechend den fir die Verpflegung der Anspruchsberechtigten anfallenden
durchschnittlichen Kosten durch Verordnung festzulegen.

(2) Anspruchsberechtigten gebihren bei auRergewdhnlicher kdrperlicher Beanspruchung Verpflegs-
zuschldge. Sofern es die Ricksicht auf den Gesundheitszustand der Truppe erfordert, gebiihren den
Anspruchsberechtigten fur die notwendige Dauer Sanitétszuschlége an Lebensmitteln.

(3) Personen aullerhalb einer Wehrdienstleistung, die eine Tétigkeit als Organ des Bundes in Voll-
ziehung militérischer Angelegenheiten nach dem 5. und 6. Abschnitt des 2. Hauptstiickes des Wehr-
gesetzes 1990 ausiiben, dirfen an der den Anspruchsberechtigten verabreichten Verpflegung unentgeltlich
teilnehmen.

(4) Personen, die sich ener verwaltungsbehdrdlichen Prifung ihrer Eignung zum Wehrdienst
unterziehen, haben Anspruch auf unentgeltliche Verpflegung. Dieser Anspruch umfasst auch das
Abendessen unmittelbar vor dem ersten und das Fruhstiick nach dem letzten Tag dieser Prifung, sofern
die An- oder Rickreise an diesen Tagen nicht zumutbar ist. Ist diesen Personen die Teilnahme an der
Verpflegung aus gesundheitlichen Griinden nicht zumutbar, so gebihrt ihnen als Aufwandsersatz fir ihre
Verpflegung das Vierfache des Tageskostgel des.

Verlassen des Gar nisonsor tes

§ 15. (1) Verlassen Anspruchsberechtigte befehlsgeméR den Garnisonsort, so gebuhrt ihnen, sofern
wahrend des Aufenthaltes auf3erhalb des Garnisonsortes die Zuweisung einer Unterkunft nicht méglich
ist, der Ersatz des tatsachlichen, unvermeidbaren Aufwandes fur eine in Anspruch genommene
Unterkunft. Dieser Aufwandsersatz fir die Unterkunft darf
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1. bei einem Anspruchsberechtigten, der nicht Offizier ist, das Ausmal3 der Né&chtigungsgebihr der
Gebihrenstufe 1 und
2. bei einem Offizier das Ausmal3 der Néchtigungsgebiihr fir gleichrangige Militérpersonen,
jeweils nach der Reisegebihrenvorschrift 1955, nicht Uberschreiten. § 13 Abs. 7 der Reisegebihren-
vorschrift 1955 Uber die Gewahrung eines Zuschusses zur Nachtigungsgebihr ist anzuwenden.

(2) Verlassen Anspruchsberechtigte befehlsgemald den Garnisonsort, so gebuhrt ihnen, sofern die
Teilnahme an der Verpflegung nicht moglich ist, al's Aufwandsersatz fur ihre Verpflegung das Vierfache
des Tageskostgeldes. Dieser Aufwandsersatz erhéht sich um den Wert alfallig gebthrender Verpflegs-
und Sanitétszuschl&ge.

(3) Die Anspriiche nach den Abs. 1 und 2 entfallen fiir die Dauer einer Entsendung zu Ubungen und
Ausbildungsmafdnahmen nach 81 Z 1 lit. dund Z 2 KSE-BVG.

(4) Verlassen Anspruchsberechtigte befehlsgemald den Garnisonsort, so gebihrt ihnen, sofern ein
Transportmittel nicht kostenlos zur Verfligung gestellt wird, eine Vergitung der Reisekosten in jener
Hohe, die bei Benuitzung der Eisenbahn nach 8 7 Abs. 5 der Reisegebiihrenvorschrift 1955 anfallen wirde
und dabei keinen ungerechtfertigten Aufwand verursacht.

Soldatenheime

§ 16. (1) Im militérischen Unterkunftsbereich sind nach Maf3gabe der 6rtlichen und organisatorischen
Verhdtnisse und der militérischen Erfordernisse Raumlichkeiten fir den Aufenthalt der Anspruchsbe-
rechtigten wahrend ihrer Freizeit (Soldatenheime) einzurichten. Dabel ist auch ein diesem Verwendungs-
zweck angemessenes Angebot an Waren fir den personlichen Bedarf, insbesondere Lebens- und
Genussmittel, Toiletteartikel und Schreibwaren, zur entgeltlichen Abgabe an die Anspruchsberechtigten
bereitzustellen. Das Entgelt fir die angebotenen Waren darf nur in der zur Deckung der Einkaufskosten
notigen Hohe bemessen werden. Die Einnahmen aus dem Verkauf der angebotenen Waren sind zweckge-
bunden zur Bestreitung der unmittelbar damit im Zusammenhang stehenden Ausgaben zu verwenden.

(2) Die Inanspruchnahme der Soldatenheime ist auf3er den Anspruchsberechtigten auch gestattet

1. anderen Soldaten,

2. den Angehorigen der Heeresverwatung und der Zentrastelle des Bundesministeriums fur
Landesverteidigung,

3. Personen aul3erhalb einer Wehrdienstleistung bei einer Tétigkeit als Organ des Bundes in Voll-
ziehung militérischer Angelegenheiten nach dem 5. und 6. Abschnitt des 2. Hauptstlickes des
Wehrgesetzes 1990 und

4. sonstigen Personen, die sich aus dienstlichen Griinden oder mit Erlaubnis des zustdndigen
Kommandanten im Unterkunftsbereich aufhalten.

Sonstiger Aufwandser satz

§ 17. (1) Werden Anspruchsberechtigte zu einer dienstlichen Verwendung herangezogen, die bei
einem Beamten einen Anspruch nach 8 20 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes 1956 auf Ersatz des entstandenen
Versicherungsaufwandes begriindet, so sind die den Anspruchsberechtigten in Ausiibung einer solchen
Verwendung oder aus Anlass der Auslibung einer solchen Verwendung notwendigerweise erwachsenden
Versicherungskosten vom Bund zu tragen.

(2) Kdnnen Anspruchsberechtigte eine gewéhrte Dienstfreistellung aus dienstlichen Grinden be-
fehlsgema nicht antreten oder nicht fortsetzen, so ist ihnen der in diesem Zusammenhang notwendiger-
weise entstandene, tatséchliche Mehraufwand zu ersetzen.

(3) Personen, die sich einer verwaltungsbehdrdlichen Prifung ihrer Eignung zum Wehrdienst unter-
ziehen, gebihrt der Ersatz jener notwendigen Aufwendungen, die ihnen durch die Vorlage der fur die
Beurteilung ihrer Eignung zwingend erforderlichen Beweismittel im Verwaltungsverfahren tatsichlich
entstanden sind.

4. Hauptstiick
Leistungen bei Erkrankung oder Verletzung sowieim Falle des Todes

Arztliche Behandlung

§ 18. (1) Anspruchsberechtigten gebiihrt unentgeltliche &rztliche Behandlung. Die arztliche Uber-
wachung des Gesundheitszustandes und die &rztliche Behandlung der Anspruchsberechtigten obliegen,
sofern nicht ausdrticklich anderes bestimmt ist, den Militarérzten in heereseigenen Sanitétseinrichtungen.
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(2) Die érztliche Behandlung umfasst
1. Krankenbehandlung und Anstaltspflege,
2. Zahnbehandlung und Zahnersatz und
3. die Behandlung im Falle der Mutterschaft.

(3) Die Krankenbehandlung umfasst die notwendige &rztliche Hilfe sowie die Versorgung mit den
notwendigen Heilmitteln, Heilbehelfen und Hilfsmitteln. Haben sich Anspruchsberechtigte vor Antritt des
Wehrdienstes in einer anderen &rztlichen Behandlung befunden, so ist auf diese bei der Kranken-
behandlung Bedacht zu nehmen. Sofern die Art der Erkrankung oder Verletzung es erfordert, hat an die
Stelle der Krankenbehandlung die Anstaltspflege in einer heereseigenen Sanitétseinrichtung zu treten.

(4) Die Zahnbehandlung umfasst die notwendige chirurgische und konservierende Zahnbehandlung
sowie Kieferregulierungen, insoweit diese Regulierungen zur Verhitung schwerer Gesundheitsschadi-
gungen oder zur Beseitigung berufsstorender Verunstaltungen notwendig sind. Zahnersatz gebiihrt
insoweit, als er zur Verhitung schwerer Gesundheitsschadigungen oder zur Beseitigung berufsstérender
Verunstaltungen notwendig ist. Ein wahrend eines Wehrdienstes durch einen Militérarzt festgestellter
Anspruch auf Zahnersatz kann bis spétestens sechs Monate nach der Entlassung aus diesem Wehrdienst
geltend gemacht werden.

(5) Die Behandlung im Falle der Mutterschaft umfasst den notwendigen &rztlichen Beistand,
Hebammenbeistand, Beistand durch diplomierte Kinderkranken- und S&uglingsschwestern sowie die
Versorgung mit den notwendigen Heilmitteln und Heilbehelfen wahrend der Schwangerschaft, bei der
Entbindung und wéhrend eines Beschéftigungsverbotes nach dem Mutterschutzgesetz 1979. Fir die
Entbindung ist die Anstaltspflege in einer Krankenanstalt fir hdchstens zehn Tage zu gewéahren.

Sonderfalle

§ 19. (1) Kann die notwendige &rztliche Behandlung

1. nicht oder

2. nicht rechtzeitig oder

3. nicht in vollem Umfang
durch Militérérzte oder in heereseigenen Sanitétseinrichtungen erfolgen, so ist diese Behandlung durch
einen anderen Arzt oder in einer offentlichen oder, wenn dies nicht mdglich ist, in einer privaten
Krankenanstalt durchzufiihren. Die Anspruchsberechtigten sind jedoch der arztlichen Behandlung durch
Militérérzte oder in heereseigenen Sanitétseinrichtungen zuzufiihren, sobald ihr Gesundheitszustand die
fir den Wechsel der &rztlichen Behandlung notwendigen Mal3nahmen zul &sst.

(2) Im Ubrigen durfen Anspruchsberechtigte eine arztliche Behandlung auRerhalb heereseigener

Sanitétseinrichtungen in Anspruch nehmen

1. in der dienstfreien Zeit oder

2. jedenfalls mit schriftlicher Zustimmung ihrer militérischen Dienststelle.
Die Anspruchsberechtigten haben eine solche Inanspruchnahme einschliefdlich der durchgefiihrten medi-
zinischen MalRnahmen ihrer militdrischen Dienststelle zu melden. Die Zustimmung nach Z 2 ist nach
Mal3gabe militérischer und medizinischer Erfordernisse zu erteilen. Sie darf nicht verweigert werden fir
die Behandlung solcher Erkrankungen oder Verletzungen, durch die eine schwere Gesundheitsschadigung
mit bleibenden Dauerfolgen entstehen kénnte, oder fir die Fortsetzung einer vor Antritt des Wehrdienstes
begonnenen Behandlung.

(3) Inden Félen des Abs. 1 hat der Bund zu tragen
1. for eine Anstaltspflege in einer offentlichen Krankenanstalt die jeweiligen Gebihren in der
allgemeinen Gebiihrenklasse und
2. fur eine andere &rztliche Behandlung
a) die vom jeweiligen Rechtstréager mit der Versicherungsanstalt offentlich Bediensteter verein-
barten K ostensétze oder
b) die tatséchlich erwachsenen Kosten, sofern eine solche Vereinbarung nicht besteht oder ein
solcher Kostensatz nicht vorgesehen ist.

(4) Die Kosten, die Anspruchsberechtigten durch eine &rztliche Behandlung im Falle des Abs. 2 Z 1
erwachsen, sind von ihnen selbst zu tragen. Im Falle des Abs. 2 Z 2 sind diese Kosten den Anspruchs-
berechtigten vom Bund bis zur Héhe der fir die Versicherungsanstalt éffentlich Bediensteter geltenden
Kostensétze zu ersetzen. Sofern ein solcher Kostensatz nicht vorgesehen ist, hat der Bund die tatséchlich
erwachsenen Kosten zu tragen.
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Bestattung und Uberfiihrung

§20. Im Falle des Todes eines Anspruchsberechtigten hat der Bund die notwendigen Bestattungs-
kosten sowie die notwendigen Kosten einer Uberfiihrung des Verstorbenen vom Todes- zum Bestattungs-
ort zu tragen. Ist der Todesort im Ausland gelegen und hat der Anspruchsberechtigte sich nicht aus
dienstlichen Griinden im Ausland befunden, so gebiihren die Uberfiihnrungskosten erst ab der Staats-
grenze. Ist der Bestattungsort im Ausland gelegen, so gebihren, sofern der Verstorbene nicht am Ort
seines friiheren Hauptwohnsitzes bestattet wird, die Uberfiinrungskosten nur bis zur Staatsgrenze.

Ersatzansprliche

§ 21. (1) Hat der Bund infolge eines Ereignisses, das die Gesundheitsschadigung oder den Tod eines
Anspruchsberechtigten bewirkt hat, Leistungen nach 8 18 Abs. 3 bis 5 erbracht oder Kosten nach den
88 19 oder 20 getragen und stehen dem Anspruchsberechtigten oder dessen Rechtsnachfolgern auf Grund
dieses Ereignisses Schadenersatzanspriiche gegen einen Dritten zu, so gehen diese Anspriiche bis zur
Hohe des dem Bund erwachsenen Aufwandes auf den Bund Uiber.

(2) Hat der Bund einem geschédigten Anspruchsberechtigten durch Erbringung von Leistungen nach
§ 18 Abs. 3 his 5 oder durch eine Kostentragung nach den 88 19 oder 20 einen Schaden ersetzt, den dieser
ansonsten nach dem Amtshaftungsgesetz, BGBI. Nr. 20/1949, gegen den Bund hétte geltend machen
kénnen, so kann der Bund von jenen Personen, die als seine Organe gehandelt und die Rechtsverletzung
vorsatzlich oder grob fahrléssig vertibt oder verursacht haben, innerhalb von drei Jahren ab Eintritt des
Ereignisses Riickersatz begehren. In diesem Fall sind die Bestimmungen des Amtshaftungsgesetzes tiber
den Ruickersatz mit Ausnahme des § 3 Abs. 1, des § 6 Abs. 2 sowie des § 10 Abs. 1 und 2 anzuwenden.

(3) Der nach den Abs. 1 oder 2 zu ersetzende Aufwand ist, soweit er Krankentransporte mit
heereseigenen Transportmitteln und Leistungen nach diesem Bundesgesetz in heereseigenen Sanitétsein-
richtungen betrifft, nach dem Durchschnitt der fur solche Aufwendungen erwachsenden Kosten zu
berechnen. Dieser Berechnung sind auch die den privaten und 6ffentlichen Krankentransportunterneh-
mungen sowie den 6ffentlichen Krankenanstalten fir vergleichbare Aufwendungen erwachsenden Kosten
zu Grunde zu legen. Die ermittelten Durchschnittskosten sind vom Bundesminister fir Landesverteidi-
gung durch Verordnung festzusetzen.

Gesundheitliche Betreuung in der Miliz

§22. (1) Personen auBerhalb einer Wehrdienstleistung, die eine Tétigkeit als Organ des Bundes in
Vollziehung militérischer Angelegenheiten nach dem 5. und 6. Abschnitt des 2. Hauptstiickes des Wehr-
gesetzes 1990 austiben, dirfen heereseigene Sanitétseinrichtungen in Anspruch nehmen

1. zur Feststellung einer bel dieser Tétigkeit eingetretenen Gesundheitsschadigung und
2. zur Ersten Hilfe sowie zu jener gesundheitlichen Betreuung, die notwendig ist, um sie ohne
weitere Gefahrdung ihres Gesundheitszustandes einer anderen Krankenbehandlung oder Anstalts-
pflege zuzufihren.
Haben diese Personen auRerhalb einer Wehrdienstleistung keinen Anspruch aus der gesetzlichen
Krankenversicherung oder aus einer as gleichartig oder anndhernd gleichwertig festgestellten oder
anzunehmenden Versicherung, so hat die Kosten dieser gesundheitlichen Betreuung der Bund zu tragen.

(2) Hinsichtlich der Ersatzanspriiche fur Leistungen, die nach Abs. 1 vom Bund erbracht worden
sind, gilt § 21.
5. Hauptstiick
Familienunterhalt und Wohnkostenbeihilfe
1. Abschnitt
Gemeinsame Bestimmungen
Anspriche

§ 23. (1) Familienunterhalt oder Wohnkostenbeihilfe kann Anspruchsberechtigten gebiihren, die den
Grundwehrdienst oder die ersten sechs Monate des Ausbildungsdienstes leisten, auf deren Antrag und fur
die Dauer eines solchen Wehrdienstes, sofern nicht ausdriicklich anderes bestimmt ist.

(2) Wird ein Antrag auf Zuerkennung von Familienunterhalt oder Wohnkostenbeihilfe spéter a's drei
Monate nach Antritt des Wehrdienstes eingebracht, so beginnt der Anspruch auf diese Leistung erst mit
dem der Antragstellung nachfolgenden Monatsersten.
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(3) AlsWirksamkeit der Einberufung nach diesem Hauptstiick gilt
1. die Zustellung des Einberufungsbefehles oder
2. die Kundmachung einer allgemeinen Bekanntmachung der Einberufung
zu einem Wehrdienst nach Abs. 1.

Anderungen

§24. (1) Entstehen die Voraussetzungen fur die Zuerkennung von Familienunterhalt oder Wohn-
kostenbeihilfe wahrend des Wehrdienstes, so beginnt der Anspruch auf diese Leistungen mit dem Tag des
Entstehens der Voraussetzungen. Dies gilt auch bel einer Anderung oder einem Wegfall dieser Voraus-
setzungen.

(2) Erlangt die Behorde auf andere Weise als durch einen Antrag Kenntnis von einer Anderung der
Voraussetzungen hinsichtlich eines zuerkannten Anspruches auf Familienunterhalt oder Wohnkosten-
beihilfe, so hat sie diese Leistungen von Amts wegen abzuandern.

(3) Wird ein Antrag auf Zuerkennung oder Erweiterung von Familienunterhalt oder Wohnkosten-
beihilfe im Falle des Abs. 1 spéter als drei Monate nach Entstehen oder Anderung der Voraussetzungen
eingebracht oder erlangt die Behdrde im Falle des Abs. 2 spéter als drei Monate nach der entsprechenden
Anderung der Voraussetzungen hievon Kenntnis, so beginnt der Anspruch auf neu entstandene oder
hohere Leistungen erst mit dem der Antragstellung oder der Kenntnisnahme durch die Behdrde nach-
folgenden Monatsersten.

2. Abschnitt
Familienunter halt

Anspruch

§ 25. (1) Anspruchsberechtigten gebuhrt Familienunterhalt

1. fUr die Ehefrau oder den Ehemann (Ehegatten),

2. fur Kinder, fur die ihm oder einem nicht dauernd von ihm getrennt lebenden Ehegatten eine
Familienbeihilfe auf Grund des Familienlastenausgl eichsgesetzes 1967, BGBI. Nr. 376, oder eine
gleichartige auslandische Beihilfe gewahrt wird, und

3. fir andere Personen, sofern er ihnen auf Grund einer im Familienrecht begriindeten gesetzlichen
Verpflichtung Unterhalt zu leisten hat.

(2) Wird die Vaterschaft eines Anspruchsberechtigten hinsichtlich eines Kindes, das vor oder
wahrend der Wehrdienstleistung geboren wurde, wahrend des Wehrdienstes durch Urteil oder durch
Anerkenntnis festgestellt, so beginnt die Frist von drei Monaten nach 8§ 24 Abs. 3 jeweils am Tag nach
Eintritt der Rechtskraft des Urteiles oder der feststellenden Wirkung des Anerkenntnisses. Als Tag des
Entstehens der V oraussetzungen fiir die Zuerkennung des Familienunterhaltes fir dieses Kind gilt der Tag
der Geburt.

(3) Wird die Vaterschaft eines Anspruchsberechtigten hinsichtlich eines Kindes, das vor oder
wahrend der Wehrdienstleistung geboren wurde, nach der Entlassung aus dem Wehrdienst festgestellt, so
gebuhrt fir dieses Kind Familienunterhalt, sofern ein Antrag binnen drei Monaten jeweils ab dem Tag
nach Eintritt der Rechtskraft des Urteiles oder der feststellenden Wirkung des Anerkenntnisses gestellt
wird. Dieser Anspruch besteht flr den Zeitraum vom Antritt des Wehrdienstes oder vom Tag der Geburt
des Kindes, sofern diese wéahrend des Wehrdienstes erfolgte, bis zur Entlassung aus dem Wehrdienst.

Bemessungsgrundlage fur nicht selbstéandig Erwer bstatige

§ 26. (1) Die Bemessungsgrundlage der Anspruchsberechtigten, die erhalten oder erhalten haben

1. Beziige aus nichtselbsténdiger Arbeit oder

2. Renten oder

3. Arbeitslosengeld oder

4. Notstandshilfe oder

5. Beihilfen nach dem Arbeitsmarktforderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, oder

6. Karenzurlaubsgeld,
besteht aus einem Grundbetrag und allfélligen Zuschlagen. Als Grundbetrag ist ein Drittel des durch-
schnittlichen Nettoeinkommens der letzten drel Kalendermonate vor der Wirksamkeit der Einberufung
heranzuziehen. Auf Antrag ist ein Zwolftel des Nettoeinkommens der letzten zwdlf Kalendermonate fiir
die Berechnung des Grundbetrages heranzuziehen.

(2) Fallen in den Zeitraum der letzten drei Kalendermonate vor der Wirksamkeit der Einberufung
Zeiten, wéahrend deren Anspruchsberechtigte nicht den vollen Arbeitslohn bezogen haben, so bleiben
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diese Zeiten auf Antrag bel der Ermittlung des Grundbetrages aul3er Betracht. An ihrer Stelle sind die
unmittelbar vorher liegenden Zeiten, in denen Anspruchsberechtigte vollen Arbeitslohn bezogen haben, in
dem auf den Gesamtzeitraum von drei Ka endermonaten fehlenden Ausmal’ heranzuziehen.

(3) Das Nettoeinkommen umfasst
1. sdmtliche steuerpflichtigen und steuerfreien Beziige aus nichtselbsténdiger Arbeit, aulRer der
Familienbeihilfe,
2. Renten,
3. Arbeitslosengeld,
4. Notstandshilfe,
5. Beihilfen nach dem Arbeitsmarktforderungsgesetz und
6. Karenzurlaubsgeld,
ausgenommen die sonstigen Bezilige nach § 67 des Einkommensteuergesetzes 1988 (EStG 1988), BGBI.
Nr. 400, sowie vermindert um die darauf entfallende Lohnsteuer und um die Beitrége nach § 16 Abs. 1
Z 3lit. a, ausgenommen Betriebsratsumlagen, Z 4 und 5 EStG 1988. Die Verminderung um diese Beitrége
tritt nicht ein, sofern sie vom Anspruchsberechtigten wahrend des Wehrdienstes weiter zu entrichten sind.

(4) Auf Anspruchsberechtigte, die ohne Dienstnehmereigenschaft in einem Familienbetrieb hauptbe-
ruflich tétig sind oder waren, sind die Abs. 1 bis 3 anzuwenden. Als Nettoeinkommen nach Abs.3 Z 1
sind dabei die steuerpflichtigen und steuerfreien Beziige, auf3er der Familienbeihilfe, heranzuziehen, diein
Kollektivvertragen fir vergleichbare Arbeitnehmergruppen vorgesehen sind. Besteht kein Kollektiv-
vertrag, der zu Vergleichszwecken herangezogen werden kann, so ist der Familienunterhalt nach der
Mindestbemessungsgrundlage zu bemessen.

(5) Als Zuschlége geblhren zur Bericksichtigung des aliquoten Teiles der sonstigen Bezlige
folgende Hundertsédtze des Grundbetrages
1. 4,25 vH bei sonstigen Beziigen von héchstens einem halben Monatsbezug,
2. 8,5 VH bei sonstigen Beziigen von hichstens einem Monatsbezug,
3. 12,75 vH bei sonstigen Beziigen von hichstens eineinhalb Monatsbeziigen und
4. 17 vH bei sonstigen Beztigen von mehr als eineinhalb M onatsbeztigen.

(6) Fur Anspruchsberechtigte, die einer nicht selbsténdigen Erwerbstétigkeit nachgehen und hiefir
einer Veranlagung zur Einkommensteuer unterliegen, ist die Ermittlung der Bemessungsgrundlage nach
den fur selbstadndig Erwerbstétige geltenden Bestimmungen vorzunehmen, sofern sie aus von ihnen nicht
verschuldeten Grinden auferstande sind, die notwendigen Bestdtigungen des Arbeitgebers tber ihr
Einkommen fir die Zeitréume nach den Abs. 1 und 2 vorzulegen.

Bemessungsgrundlage fir selbstandig Erwer bstétige

§27. (1) Bemessungsgrundlage ist bel selbstdndig erwerbstétigen Anspruchsberechtigten ein
Zwolftel des Nettoeinkommens des der Wirksamkeit der Einberufung vorangegangenen Kalenderjahres,
wenn fir dieses Jahr bereits ein rechtskréftiger Einkommensteuerbescheid vorliegt. Liegt ein solcher
Bescheid nicht vor, so ist die fur dieses Kalenderjahr abgegebene Steuererklarung heranzuziehen. Liegt
eine solche Erkléarung nicht vor, so ist der rechtskréftige Einkommensteuerbescheid fur das vorherge-
gangene Kalenderjahr zur Ermittlung des Nettoeinkommens heranzuziehen. Liegt auch ein solcher
Bescheid nicht vor, so ist die fir dieses Kaenderjahr abgegebene Steuererkl&rung heranzuziehen.

(2) War der Anspruchsberechtigte in dem nach Abs. 1 fir die Ermittlung des Nettoeinkommens
mal3geblichen Kalenderjahr erstmalig zur Einkommensteuer zu veranlagen und hat sich die selbsténdige
Erwerbstétigkeit nicht auf das gesamte Kalenderjahr erstreckt, so ist als Bemessungsgrundlage ein
Zwolftel des Betrages heranzuziehen, der sich durch die Umrechnung des tatséchlichen Einkommens aus
der selbsténdigen Erwerbstétigkeit auf das gesamte Kalenderjahr ergibt.

(3) War der Anspruchsberechtigte fir das der Wirksamkeit der Einberufung vorangegangene Kalen-
derjahr erstmalig zur Einkommensteuer zu veranlagen und liegt zum Zeitpunkt der Entscheidung kein
rechtskréftiger Einkommensteuerbescheid vor, so ist die fir dieses Kaenderjahr abgegebene Steuerer-
klarung heranzuziehen. Liegt eine solche Erkléarung nicht vor, so ist zundchst die Mindestbe-
messungsgrundlage heranzuziehen. Nach Vorlage der Steuererklarung ist die Bemessungsgrundlage auf
Antrag neu zu ermitteln.

(4) War der Anspruchsberechtigte im Kalenderjahr der Wirksamkeit der Einberufung erstmalig zur
Einkommensteuer zu veranlagen und hat er die selbstdndige Erwerbstétigkeit vor Wirksamkeit der
Einberufung aufgenommen, so ist ein rechtskréftiger Einkommensteuerbescheid fir dieses Kalenderjahr
als Bemessungsgrundlage heranzuziehen. Liegt ein solcher Bescheid nicht vor, so ist die fur dieses
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Kaenderjahr abgegebene Steuererklérung heranzuziehen. Liegt auch eine solche Erkldrung nicht vor, so
ist zundchst die Mindestbemessungsgrundlage heranzuziehen. Nach Vorlage der Steuererklérung ist die
Bemessungsgrundlage auf Antrag neu zu ermitteln. Als Bemessungsgrundlage ist ein Zwolftel des
Betrages heranzuziehen, der sich durch die Umrechnung des tatséchlichen Einkommens aus der
selbsténdigen Erwerbstétigkeit auf das gesamte Kalenderjahr ergibt. Dabei sind die Zeiten einer zugrunde
liegenden Wehrdienstleistung in den Zeitraum, in dem die Erwerbstdtigkeit ausgelibt wurde, nicht
einzurechnen.

(5) Das Nettoeinkommen besteht aus dem Gesamtbetrag der Einkiinfte aus
1. Land- und Forstwirtschaft,
2. selbsténdiger Arbeit und
3. Gewerbebetrieb.
Dieser Gesamtbetrag ist um den Betrag zu vermindern, welcher der Hohe der auf den Gesamtbetrag dieser
Einkiinfte entfallenden Einkommensteuer entspricht.

Gemeinsame Bemessungsgrundlage

§ 28. (1) Gehtren Anspruchsberechtigte sowohl dem Personenkreis der nicht selbsténdig Erwerbs-
tétigen als auch dem der selbsténdig Erwerbstétigen an, so ist das Einkommen fir jede Einkommensart
gesondert zu ermitteln. Die Summe dieser Einkommen bildet die fir das Ausmal3 des Familienunterhaltes
mal3gebliche Bemessungsgrundlage.

(2) 8 27 Abs. 3 vorletzter Satz und Abs. 4 dritter Satz Uber die vorléufige Heranziehung der Mindest-
bemessungsgrundlage bei selbsténdig Erwerbstétigen sind im Falle der Zusammenrechnung nach Abs. 1
nicht anzuwenden. In diesen Fallen ist zundchst flr die Ermittlung der Bemessungsgrundlage nur das
Einkommen aus der nicht selbstéandigen Erwerbstétigkeit heranzuziehen. Nach Vorlage der Steuer-
erklérung ist die Bemessungsgrundlage auf Antrag unter Anwendung des Abs. 1 neu zu ermitteln.

Mindest- und Hoéchstbemessungsgrundlage

§29. (1) Als Mindestbemessungsgrundliage fir den Familienunterhalt sind 48 vH des Bezugsan-
satzes, als Hochstbemessungsgrundlage 218 vH des Bezugsansatzes heranzuziehen.

(2) Ist die nach den 8826 bis 28 ermittelte Bemessungsgrundlage geringer als die Mindestbe-
messungsgrundlage oder kann keine Bemessungsgrundlage ermittelt werden, so ist der Familienunterhalt
nach der Mindestbemessungsgrundlage zu bemessen.

(3) Ist die nach den 88 26 bis 28 ermittelte Bemessungsgrundlage hther als die Hochstbemessungs-
grundlage, so ist der Familienunterhalt nach der Hochstbemessungsgrundlage zu bemessen.

Ausmafi}

§ 30. (1) Bei der Bemessung des Familienunterhaltes sind je Ka endermonat zu veranschlagen

1. fUr den Ehegatten, der nicht dauernd vom Anspruchsberechtigten getrennt lebt, 50 vH der
Bemessungsgrundlage,

2. fur jede andere Person, fur die ein Anspruch auf Familienunterhalt besteht und die zum Haushalt
des Anspruchsberechtigten gehoért oder in seinem Haushalt lebt, je 10 vH der Bemessungsgrund-
lage und

3. fir jede andere Person, fur die ein Anspruch auf Familienunterhalt besteht, der vom Anspruchs-
berechtigten zu leistende Unterhalt, jedoch nicht mehr als 20 vH der Bemessungsgrundlage.

(2) Fallt ein Familienunterhalt nach Abs. 1 Z 1 nicht an, so erhéht sich der fur Personen nach Abs. 1
Z 2 insgesamt gebiihrende Familienunterhalt je Kalendermonat um 30 vH der Bemessungsgrundlage.

(3) Gehdren zum Haushalt des Anspruchsberechtigten nur Kinder und ist der Anspruchsberechtigte
der einzige Unterhaltsverpflichtete, so erhéht sich der Anspruch nach Abs. 2 um die nachgewiesenen
Mehrkosten bis zur Héhe jenes Betrages, der dem Ehegatten und den Kindern zusammen zustehen wrde.

(4) Der Familienunterhalt darf in keinem Fall 80 vH der Bemessungsgrundlage je Kaendermonat
Ubersteigen. Die Anspriiche nach den Abs. 1 bis 3 sind, sofern sie insgesamt 80 vH der Bemessungs-
grundlage Uberschreiten wirden, verhdltnismafdig zu kiirzen.

3. Abschnitt
Wohnkostenbeihilfe
Anspruch

§ 31. (1) Mit der Wohnkostenbeihilfe sind Anspruchsberechtigten jene Kosten abzugelten, die ihnen
nachweislich wahrend des Wehrdienstes fur die erforderliche Beibehaltung jener eigenen Wohnung

I 50
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entstehen, in der sie nach den Bestimmungen des Meldegesetzes 1991 (MeldeG), BGBI. Nr. 9/1992,
gemeldet sind. Dabei gilt Folgendes:

1. Ein Anspruch besteht nur fur jene Wohnung, in der der Anspruchsberechtigte bereits zum
Zeitpunkt der Wirksamkeit der Einberufung gegen Entgelt gewohnt hat.

2. Wurde der Erwerb einer Wohnung nachweislich bereits vor dem Zeitpunkt nach Z 1 eingeleitet,
so besteht ein Anspruch auch dann, wenn die Wohnung erst nach diesem Zeitpunkt bezogen wird.

3. Hat der Anspruchsberechtigte nach dem Zeitpunkt nach Z 1 eine andere eigene Wohnung
bezogen und sich in dieser Wohnung gemeldet, so gebiihren, sofern nicht Z 2 anzuwenden it, an
Stelle der Kosten fir diese Wohnung die ehemaligen Kosten jener eigenen Wohnung, in der der
Anspruchsberechtigte zu diesem Zeitpunkt gewohnt hat.

4. Ein Anspruch besteht auch dann, wenn das Nutzungsrecht des Anspruchsberechtigten an der
Wohnung erst nach dem Zeitpunkt nach Z 1 durch Eintritt in den Mietvertrag nach § 14 Abs. 2
des Mietrechtsgesetzes (MRG), BGBI. Nr. 520/1981, oder sonstigen Ubergang von Todes wegen
oder auf Grund einer Ehescheidung entstanden ist.

(2) Als eigene Wohnung gelten Raumlichkeiten, die eine abgeschlossene Einheit bilden und in denen
der Anspruchsberechtigte einen selbstandigen Haushalt fihrt. Gehdren die Raumlichkeiten zu einem
Wohnungsverband, so miissen sie eine selbstandige Beniitzbarkeit ohne Beeintrachtigung der anderen im
Wohnungsverband liegenden Wohnungen gewahrleisten.

(3) AlsKosten fir die Beibehaltung der eigenen Wohnung gelten

1. alle Arten eines Entgeltes fur die Beniitzung der Wohnung samt dem nach § 15 Abs. 1 MRG auf
die Wohnung entfallenden Anteil an den Betriebskosten und laufenden offentlichen Abgaben,

2. dlfédllige zusétzliche Leistungen (Pauschale) fir die als Bestandteil des jeweiligen Rechtsver-
haltnisses mit dem Recht zur Wohnungsbeniitzung verbundene Berechtigung zur Inanspruch-
nahme von Gemeinschaftseinrichtungen,

3. Ruckzahlungen von Verbindlichkeiten, die zur Schaffung des jeweiligen Wohnraumes eingegan-
gen wurden und

4. ein Grundgebuihrenpauschbetrag in der Hohe von 0,7 vH des Bezugsansatzes.

Ausmafid

§ 32. (1) Anspruchsberechtigten, die Anspruch auf Familienunterhalt fir Personen haben, mit denen
sie im gemeinsamen Haushalt leben, gebihrt die Wohnkostenbeihilfe bis zur Hohe von 20 vH der
Bemessungsgrundlage fiir den Familienunterhalt.

(2) Verflgt der Ehegatte des Anspruchsberechtigten ber eigene Einkinfte, so vermindert sich der
Anspruch nach Abs. 1 um jenen Betrag, um den diese Einkunfte den monatlich nach 826 Abs. 5 des
Pensionsgesetzes 1965 (PG. 1965), BGBI. Nr. 340, gebiihrenden Mindestsatz Ubersteigen. Bei einem
Einkommen aus nichtselbsténdiger Arbeit ist dabei zu diesem Mindestsatz ein Zwdlftel des jdhrlichen
Pauschbetrages fir Werbungskosten nach § 16 Abs. 3 EStG 1988 hinzuzurechnen. Als Einklnfte des
Ehegatten gelten die Einkunftsarten nach § 17 Abs. 5 PG. 1965.

(3) Anspruchsherechtigten, die keinen Anspruch auf Familienunterhalt fir Personen, mit denen sie
im gemeinsamen Haushalt leben, oder Uberhaupt keinen Anspruch auf Familienunterhalt haben, gebihrt
die Wohnkostenbeihilfe bis zur Héhe von 30 vH jener Bemessungsgrundlage fir den Familienunterhalt,
die fir sie im Falle eines Anspruches auf Familienunterhalt maf3geblich ist oder mal3geblich wére.
Familienunterhalt und Wohnkostenbeihilfe diirfen jedoch insgesamt diese Bemessungsgrundlage nicht
Ubersteigen.

4. Abschnitt
Verfahren

Allgemeines

§33. (1) Der Antrag auf Zuerkennung oder Anderung von Familienunterhalt und Wohnkostenbei-
hilfe kann eingebracht werden
1. beim Heeresgebiihrenamt oder
2. nach Antritt des Wehrdienstes auch bei jener militérischen Dienststelle, bei der der Anspruchsbe-
rechtigte Dienst zu leisten hat.
Diese Dienststelle hat den Antrag und die beigebrachten Unterlagen unverziglich an das Heeresge-
buhrenamt weiterzuleiten.

(2) Erlangt die Behorde auf andere Weise als durch einen Antrag Kenntnis vom Vorliegen der
Voraussetzungen fur einen Anspruch auf Familienunterhalt, so hat sie das Verfahren auf Zuerkennung
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von Familienunterhalt von Amts wegen einzuleiten. Erlangt die Behdrde diese Kenntnis spéter as drei
Monate nach Antritt des Wehrdienstes durch den Anspruchsberechtigten, so beginnt ein Anspruch auf
Familienunterhalt erst mit dem der Kenntnisnahme nachfolgenden Monatsersten.

(3) Bei der Zuerkennung von Familienunterhalt ist diese Geldleistung nach den jeweiligen Personen
nach 8§30 Abs. 1 bis 3 aufzugliedern. Berufungen gegen die Héhe des Familienunterhaltes oder der
Wohnkostenbeihilfe haben keine aufschiebende Wirkung.

(4) Der Arbeitgeber eines Anspruchsberechtigten ist verpflichtet, alle Bestétigungen auszustellen, die
zur Bemessung von Familienunterhalt oder Wohnkostenbeihilfe erforderlich sind, und diese Bestétigun-
gen sowie alle sonst erforderlichen Unterlagen dem Anspruchsberechtigten auszuhandigen.

Mitteilungspflicht

§34. (1) Anspruchsberechtigte und Empfénger von Leistungen nach diesem Hauptstick sind
verpflichtet, jede Anderung der fiir die Bemessung dieser Leistungen mafRgebenden Umsténde ehest-
moglich, spatestens jedoch binnen zwei Wochen nach Kenntnis der die Anderung begriindenden
Tatsachen dem Heeresgebihrenamt mitzuteilen. Nach Antritt des Wehrdienstes kann die Mitteilung auch
bei jener militdrischen Dienststelle eingebracht werden, bei der der Anspruchsberechtigte Dienst zu
leisten hat. Diese Dienststelle hat das Heeresgebiihrenamt unverziglich Uber diese Mitteilung zu
informieren.

(2) Die Sozialversicherungstrager und der Hauptverband der Sozialversicherungstréger haben dem
Heeresgebihrenamt auf dessen Verlangen zum Zwecke der Vollziehung dieses Hauptstiickes Auskiinfte
aus den bei ihnen gespeicherten Versicherungsdaten zu erteilen, insoweit,

1. diese Daten zur Ermittlung der Hohe des Anspruches auf Familienunterhalt und Wohnkosten-
beihilfe unerlésslich sind und
2. das Heeresgebiihrenamt diese Daten nicht auf andere Weise ermitteln konnte.

Auszahlung

§ 35. (1) Der Familienunterhalt ist auszuzahlen
1. fUr die zum Haushalt der Anspruchsberechtigten gehdrenden und die in ihrem Haushalt |ebenden
Personen
a) an den Ehegatten oder,
b) sofern ein Ehegatte nicht vorhanden ist, an die vom Anspruchsberechtigten bestimmte, den
Haushalt fuhrende Person
und
2. fur die nicht im Haushalt des Anspruchsberechtigten lebenden Personen
a) an diese selbst oder,
b) sofern eine solche Person nicht eigenberechtigt ist, an deren gesetzlichen Vertreter oder,
¢) sofern der Anspruchsberechtigte selbst der gesetzliche Vertreter ist und sich die unterhalts-
berechtigte Person in Pflege einer dritten Person befindet, an diese Person.

(2) Die Wohnkostenbeihilfe ist auszuzahlen
1.im Fale des §32 Abs.1 an die nach Abs.1 Z1 zum Empfang des Familienunterhaltes
berechtigte Person und
2.im Falle des 8§32 Abs. 3 an den Anspruchsberechtigten oder an eine von ihm bestimmte
bezugsberechtigte Person.

(3) Der Familienunterhalt und die Wohnkostenbeihilfe sind am 15. jeden Monates auszuzahlen.
Diese Geldleistungen sind auf Wunsch der zum Empfang der Leistung berechtigten Person auf ein Konto
im Inland zu Uberweisen. Die hiefur erforderlichen Angaben sind dem Heeresgebiihrenamt oder nach
Antritt des Wehrdienstes jener militdrischen Dienststelle bekannt zu geben, bei der der Anspruchsbe-
rechtigte Dienst zu leisten hat.

6. Hauptstiick
Entschadigung und Fortzahlung der Beziige
1. Abschnitt
Entschadigung

Anspruch und Umfang

§ 36. (1) Anspruchsberechtigten, die
1. Truppeniibungen oder
2. Kadertibungen oder
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3. freiwillige Waffenubungen und Funktionsdienste oder

4. auRerordentliche Ubungen oder

5. den Einsatzprasenzdienst
leisten, gebiihrt fir die Dauer eines solchen Wehrdienstes eine Pauschalentschadigung in der Hohe von
48 vH des Bezugsansatzes pro Kaendermonat.

(2) Deckt die Pauschalentschadigung den Verdienstentgang des Anspruchsberechtigten wahrend
eines Wehrdienstes nach Abs. 1 nicht, so gebihrt dem Anspruchsberechtigten auf seinen Antrag zusétz-
lich eine Entschéadigung in der Hohe des um die Pauschalentschadigung verminderten Verdienstent-
ganges. Diese Entschadigung gebihrt in Summe mit der Pauschal entschéadigung bis zu einem Betrag von
360 vH des Bezugsansatzes pro Kalendermonat. Ein Entschadigungsanspruch besteht nicht, wenn die fir
den jeweiligen Wehrdienst gebihrende Entschadigung nach Abzug der darauf entfallenden Lohnsteuer
den Kleinbetrag nach § 242 der Bundesabgabenordnung (BAO), BGBI. Nr. 194/1961, nicht Ubersteigt.

Entschadigungsbemessung fir nicht selbstandig Erwerbstétige

§ 38. (1) Die Entschéadigung nach § 36 Abs. 2 fir Anspruchsberechtigte, die erhalten oder erhalten
haben

1. Bezlige aus nichtselbstandiger Arbeit oder

2. Renten oder

3. Arbeitslosengeld oder

4. Notstandshilfe oder

5. Beihilfen nach dem Arbeitsmarktforderungsgesetz oder

6. Karenzurlaubsgeld,
besteht aus einem Grundbetrag und alféligen Zuschldgen. Als Grundbetrag ist ein Drittel des durch-
schnittlichen Einkommens der letzten drei Kalendermonate vor Antritt des Wehrdienstes heranzuziehen.
Auf Antrag ist das durchschnittliche Einkommen der letzten zwolf Kalendermonate fur die Berechnung
des Grundbetrages heranzuziehen. Hat das Rechtsverhdltnis, auf Grund dessen der Verdienstentgang
wahrend des Wehrdienstes entsteht, weniger als drei Kalendermonate bestanden, so ist als Grundbetrag
ein Drittel des Betrages heranzuziehen, der sich aus der Umrechnung des wahrend dieses Zeitraumes
bezogenen Einkommens auf drei Kalendermonate ergibt.

(2) Fallen in den Zeitraum der letzten drei Kalendermonate vor Antritt des Wehrdienstes Zeiten,
wéhrend deren Anspruchsberechtigte nicht den vollen Arbeitslohn bezogen haben, so bleiben diese Zeiten
auf Antrag bei der Bemessung des durchschnittlichen Einkommens aul3er Betracht. An ihrer Stelle sind
die unmittelbar vorher liegenden Zeiten, in denen Anspruchsberechtigte vollen Arbeitdohn bezogen
haben, in dem auf den Gesamtzeitraum von drei Kalendermonaten fehlenden Ausmal? heranzuziehen.

(3) Das Einkommen umfasst
1. sdmtliche steuerpflichtigen und steuerfreien Beziige aus nichtselbsténdiger Arbeit, au3er der
Familienbeihilfe,

2. Renten,

3. Arbeitslosengeld,

4. Notstandshilfe,

5. Beihilfen nach dem Arbeitsmarktforderungsgesetz und

6. Karenzurlaubsgeld,
ausgenommen die sonstigen Beziige nach 8 67 EStG 1988 sowie vermindert um die Beitréage nach § 16
Abs. 1 Z 3 lit. a, ausgenommen Betriebsratsumlagen, Z 4 und 5 EStG 1988. Diese Verminderung tritt
nicht ein, sofern diese Beitrdge von den Anspruchsberechtigten wahrend des Wehrdienstes weiter zu
entrichten sind.

(4) Auf Anspruchsberechtigte, die ohne Dienstnehmereigenschaft in einem Familienbetrieb hauptbe-
ruflich tétig sind oder waren, sind die Abs. 1 bis 3 anzuwenden. Als Einkommen nach Abs. 3 Z 1 sind
dabel die steuerpflichtigen und steuerfreien Beziige, aulRer der Familienbeihilfe, heranzuziehen, die in
Kollektivvertrdgen fur vergleichbare Arbeitnehmergruppen vorgesehen sind. Besteht kein Kollektiv-
vertrag, der zu Vergleichszwecken herangezogen werden kann, so gebthrt nur die Pauschal entschédi-
gung.

(5) Als Zuschlége gebiihren zur Abgeltung des entgangenen aliquoten Teiles der sonstigen Bezlige
folgende Hundertsétze des Grundbetrages

1. 4,25 vH bei sonstigen Bezligen von hochstens einem halben Monatsbezug,

2. 8,5 vH bei sonstigen Beziigen von hiochstens einem Monatsbezug,

3. 12,75 vH bei sonstigen Beziigen von hichstens eineinhalb Monatsbeziigen und
4. 17 vH bel sonstigen Beziigen von mehr al's eineinhalb Monatsheziigen.
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(6) Zur Ermittlung des durchschnittlichen Einkommens von Anspruchsberechtigten, die einer nicht
selbsténdigen Erwerbstétigkeit nachgehen und hiefir einer Veranlagung zur Einkommensteuer unter-
liegen, sind die fir selbsténdig Erwerbstétige geltenden Bestimmungen heranzuziehen, sofern sie aus von
ihnen nicht verschuldeten Grinden auf3erstande sind, die notwendigen Bestétigungen des Arbeitgebers
Uber ihr Einkommen fr die Zeitrdume nach den Abs. 1 und 2 vorzulegen.

(7) Der Bund hat an Stelle der Anspruchsberechtigten fir die Dauer des Wehrdienstes die Arbeiter-
kammerumlage und die Landarbeiterkammerumlage in der Hohe zu Gbernehmen, wie sie die Anspruchs-
berechtigten vor Antritt des Wehrdienstes nach den daflir geltenden gesetzlichen Bestimmungen zu leisten
hatten.

Entschadigungsbemessung fir selbstandig Erwer bstatige

§ 38. (1) Die Entschadigung nach § 36 Abs. 2 ist fir Anspruchsberechtigte, die selbsténdig erwerbs-
tétig sind, nach dem durchschnittlichen Einkommen des dem Einberufungstermin vorangegangenen
Kalenderjahres zu bemessen, wenn fir dieses Jahr bereits ein rechtskraftiger Einkommensteuerbescheid
vorliegt. Liegt ein solcher Bescheid nicht vor, so ist die fir dieses Kalenderjahr abgegebene Steuerer-
kldrung heranzuziehen. Liegt eine solche Erklédrung nicht vor, so ist der rechtskréftige Einkommen-
steuerbescheid fur das vorhergegangene Kalenderjahr fir die Ermittlung des Einkommens heranzuziehen.
Liegt auch ein solcher Bescheid nicht vor, so ist die fir dieses Kalenderjahr abgegebene Steuererklarung
heranzuziehen.

(2) War der Anspruchsberechtigte in dem nach Abs.1 fur die Ermittlung des Einkommens
mal3geblichen Kaenderjahr erstmalig zur Einkommensteuer zu veranlagen und hat sich die selbsténdige
Erwerbstétigkeit nicht auf das gesamte Kalenderjahr erstreckt, so ist die Héhe der Entschadigung durch
die Umrechnung des Einkommens aus der selbstéandigen Erwerbstétigkeit auf das gesamte Kalenderjahr
Zu ermitteln.

(3) War der Anspruchsberechtigte fir das dem Einberufungstermin vorangegangene Kalenderjahr
erstmalig zur Einkommensteuer zu veranlagen und liegt zum Zeitpunkt der Antragstellung kein rechts-
kraftiger Einkommensteuerbescheid vor, so ist die fir dieses Kalenderjahr abgegebene Steuererklérung
heranzuziehen. Liegt eine solche Erklérung nicht vor, so ist Uber den Antrag erst nach Vorlage der
Steuererkldrung zu entscheiden.

(4) 1st der Anspruchsberechtigte fir das Kalenderjahr, in dem er den Wehrdienst anzutreten hat,
erstmalig zur Einkommensteuer zu veranlagen und hat er die selbsténdige Erwerbstétigkeit vor Antritt des
Wehrdienstes aufgenommen, so ist Ulber den Antrag erst nach Vorlage der Steuererklérung zu entscheiden.
Die Hohe der Entschadigung ist durch die Umrechnung des Einkommens aus der selbstéandigen
Erwerbstétigkeit auf das gesamte Kaenderjahr zu ermitteln. Dabei sind die Zeiten einer zugrunde
liegenden Wehrdienstleistung in den Zeitraum, in dem die Erwerbstdtigkeit ausgelibt wurde, nicht
einzurechnen.

(5) Das Einkommen besteht aus dem Gesamtbetrag der Einklinfte aus
1. Land- und Forstwirtschaft,
2. selbsténdiger Arbeit und
3. Gewerbebetrieb.

Gemeinsame Entschadigungsbemessung

§ 39. Gehdren Anspruchsberechtigte sowohl dem Personenkreis der nicht selbsténdig Erwerbstétigen
as auch dem der selbsténdig Erwerbstdtigen an, so ist die Entschéadigung fir jede Einkommensart
gesondert zu bemessen. In diesen Félen bildet die Summe der beiden so ermittelten Betrége die
Gesamthéhe der Entschéadigung. Die Hochstgrenze fir eine Entschadigung von 360 vH des Bezugsan-
satzes pro Kalendermonat gilt auch in diesen Féllen.

2. Abschnitt
Fortzahlung der Bezlige
Fortzahlungim Bereich des Bundes

§ 40. (1) Anspruchsberechtigten in einem

1. Dienstverhaltnis zum Bund oder

2. Dienstverhdltnis, auf das das Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz (LDG 1984), BGBI. Nr. 302, oder
das Landesvertragslehrergesetz 1966, BGBI. Nr. 172, oder das Land- und forstwirtschaftliche
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz (LLDG 1985), BGBI. Nr. 296, oder das Land- und forstwirt-
schaftliche Landesvertragsl ehrergesetz, BGBI. Nr. 244/1969, anzuwenden ist,
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gebihrt an Stelle einer Entschadigung nach 8 36 Abs. 2 fir die Dauer eines Wehrdienstes nach § 36
Abs. 1 eine Fortzahlung ihrer Beziige. Die Bezlige sind um die Beitrége nach § 16 Abs. 1 Z 3 lit. a,
ausgenommen Betriebsratsumlagen, Z 4 und 5 EStG 1988 zu kiirzen. Die verbleibenden, um die darauf
entfallende Lohnsteuer zu vermindernden Beziige wahrend des Wehrdienstes sind nur in dem die
Pauschalentschadigung Ubersteigenden Ausmald fortzuzahlen. Die Fortzahlung gebihrt bis zu jenem
Betrag, der in Summe mit der Pauschalentschadigung 360 vH des Bezugsansatzes pro Kaendermonat
nicht Gbersteigt.

(2) Die Bezuige nach Abs. 1 umfassen die den Anspruchsberechtigten nach den besoldungsrecht-
lichen Vorschriften gebiihrenden
1. Monatsheziige, bel Vertragsbediensteten das Monatsentgelt und allfallige Zulagen,
2. pauschalierte oder sonstige regelméaldig gleich bleibende Nebengebiihren oder diesen gleichzu-
haltende V ergitungen und
3. den Durchschnitt der fir die letzten drei, auf Verlangen des Anspruchsberechtigten fir die letzten
zwolf Kalendermonate vor Antritt des Wehrdienstes angefallenen anderen Nebengebiihren oder
Vergutungen.
Belohnungen, Jubildumszuwendungen und Reisegebithren gelten nicht als Geldleistungen nach den Z 2
und 3. Neben der Fortzahlung der Bezlige sind den Anspruchsberechtigten auch die nach den besoldungs-
rechtlichen Vorschriften wéhrend der Dauer des Wehrdienstes fallig werdenden Sonderzahlungen auszu-
zahlen.

Fortzahlung durch andere Arbeitgeber

§41. (1) Werden Anspruchsberechtigten fir die Dauer eines Wehrdienstes nach § 36 Abs. 1 ihre
Bezlige durch einen anderen Arbeitgeber im Inland a's dem Bund fortgezahlt, so besteht kein Entschédi-
gungsanspruch nach §36 Abs. 2. Dieser Anspruch fdllt jedoch nur dann weg, wenn die Bezlige
mindestens in einer Hohe fortgezahlt werden, die dem Ausmal? einer Entschadigung nach § 36 Abs. 2
entspricht.

(2) Ein Arbeitgeber hat auf Antrag Anspruch auf Kostenersatz in der Hohe der dem Anspruchsbe-
rechtigten fortgezahlten Bezlige, soweit diese Kosten das Ausmal’ einer Entschadigung nach § 36 Abs. 2
nicht Ubersteigen. Dieser Kostenersatz darf in Summe mit der Pauschal entschadigung einen Betrag von
360 vH des Bezugsansatzes pro Kalendermonat nicht Ubersteigen. Ein Anspruch auf Kostenersatz besteht
nicht, wenn die fur den jeweiligen Wehrdienst fortgezahlten Beziige nach Abzug der darauf entfallenden
Lohnsteuer den Kleinbetrag nach § 242 BAO nicht Ubersteigen.

(3) Ein Anspruch auf Kostenersatz nach Abs. 2 besteht auch im Falle einer Fortzahlung der Bezlige
nach 840 Abs. 1 Z 2.

Zusammenrechnung von Anspriichen

§42. (1) Werden einem Anspruchsberechtigten fir die Dauer eines Wehrdienstes nach § 36 Abs. 1
Bezlige fortgezahlt und entsteht ihm daneben auch ein Verdienstentgang aus nicht selbsténdiger oder
selbsténdiger Erwerbstétigkeit, so durfen die dem Bund aus der Summe von

1. Pauschalentschadigung,

2. Entschadigung,

3. Fortzahlung der Bezlige und

4. Kostenersatz an den Arbeitgeber
insgesamt erwachsenden Aufwendungen fir den Anspruchsberechtigten 360 vH des Bezugsansatzes pro
Kalendermonat nicht Ubersteigen. Dies gilt auch im Falle einer Fortzahlung der Beziige durch mehrere
Arbeitgeber.

(2) Werden einem Anspruchsberechtigten Bezilige fortgezahlt und entsteht ihm daneben auch ein
Verdienstentgang aus nicht selbstéandiger oder selbstandiger Erwerbstétigkeit, so gebuhrt ihm insoweit
auch eine Entschédigung nach den fiir diese Personenkreise geltenden Bestimmungen, als die Summe der
Geldleistungen nach Abs. 1 Z 1 bis 4 einen Betrag von 360 vH des Bezugsansatzes pro Kaendermonat
nicht erreicht. Bel der Ermittlung einer solchen Entschadigung ist der Verdienstentgang nicht um die
Pauschal entschédigung zu vermindern.

(3) Werden einem Anspruchsberechtigten fir die Dauer des Wehrdienstes die Beziige von mehr as
einem Arbeitgeber in einem um die Pauschal entschadigung verminderten Ausmal3 fortgezahlt, so gebuhrt
dem Anspruchsberechtigten auf seinen Antrag eine Entschadigung in der Hohe jenes Vielfachen der
Pauschalentschédigung, das der Anzahl der genannten Arbeitgeber entspricht, vermindert um die dem
Anspruchsberechtigten nach § 36 Abs. 1 ausbezahlte Pauschal entschédigung. Diese Entschéadigung darf in
Summe mit den Geldleistungen nach Abs. 1 Z 1 bis 4 einen Betrag von 360 vH des Bezugsansatzes pro
Kalendermonat nicht Ubersteigen.
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(4) Haben die dem Bund durch

1. die Pauschal entschadigung,

2. eine Entschéadigung,

3. eine Fortzahlung der Bezilige und

4. einen Kostenersatz an den Arbeitgeber
insgesamt erwachsenen Aufwendungen fir den Anspruchsberechtigten einen Betrag von 360 vH des
Bezugsansatzes pro Kalendermonat Uberstiegen, so gilt die diesen Betrag Ubersteigende Summe als
Ubergenuss aus dem Dienstverhéltnis nach § 40 Abs. 1 Z 1. Werden einem Arbeitgeber nach § 40 Abs. 1
Z 2 die aus einer Fortzahlung der Beziige entstandenen Aufwendungen nicht oder nicht in voller Hohe
ersetzt, so gelten die nicht ersetzten Aufwendungen als Ubergenuss des Anspruchsberechtigten aus dem
jeweiligen Dienstverhdltnis.

3. Abschnitt
Verfahren
Allgemeines

§ 43. (1) Der Antrag des Anspruchsberechtigten auf Entschédigung nach § 36 Abs. 2 und § 42 Abs. 3
ist bis spédtestens sechs Monate nach der Entlassung aus dem Wehrdienst zu stellen.

(2) Der Antrag des Arbeitgebers auf Kostenersatz nach § 41 Abs. 2 ist spétestens bis zum Ablauf des
30. Juni des der Entlassung des Anspruchsberechtigten aus dem Wehrdienst folgenden Kalenderjahres zu
stellen. Ein solcher Antrag ist auch zuléssig hinsichtlich des Kostenersatzes fur die Fortzahlung der
Bezlige
1. an mehrere Anspruchsberechtigte oder
2. wahrend mehrerer Wehrdienstlei stungen.

(3) Gegen die Versdumung der Fristen nach den Abs. 1 und 2 ist eine Wiedereinsetzung in den
vorigen Stand im Sinne des § 71 des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 (AVG), BGBI.
Nr. 51, zul&ssig.

(4) Zur Antragstellung auf Entschédigung nach §36 Abs.2 und §42 Abs. 3 wéhrend eines
Einsatzprasenzdienstes sind auch berechtigt

1. der Ehegatte des Anspruchsberechtigten,

2. Kinder, fur die dem Anspruchsberechtigten oder seinem nicht dauernd von ihm getrennt Iebenden
Ehegatten eine Familienbeihilfe auf Grund des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 oder eine
gleichartige auslandische Beihilfe zusteht, und

3. andere Personen, sofern der Anspruchsberechtigte ihnen auf Grund einer im Familienrecht
begriindeten gesetzlichen Verpflichtung Unterhalt zu leisten hat.

(5) Der Arbeitgeber eines Anspruchsberechtigten ist verpflichtet, alle Bestatigungen auszustellen, die
zur Feststellung der Hohe der Entschadigung erforderlich sind, und diese Bestétigungen sowie alle sonst
erforderlichen Unterlagen dem Anspruchsberechtigten auszuhandigen.

(6) Berufungen gegen die Hohe der Entschadigung oder des Kostenersatzes haben keine auf-
schiebende Wirkung.

Auszahlung

§44. (1) Die Pauschaentschadigung ist bei Truppenibungen, Kaderiibungen sowie freiwilligen
Waffenlibungen und Funktionsdiensten, die jeweils nicht 18nger als 20 Tage dauern, bei der Entlassung
auszuzahlen. In allen anderen Féllen ist diese Geldleistung jeweils am 15. jeden Monates auszuzahlen.

(2) Die Pauschalentschidigung bei auRRerordentlichen Ubungen und bei einem Einsatzpréasenzdienst,
die Entschadigung nach § 36 Abs. 2 und § 42 Abs. 3 sowie der Kostenersatz nach § 41 Abs. 2 sind unbar
auszuzahlen. Dabei sind diese Geldleistungen auf ein Konto im Inland oder an einen vom Empfénger
bestimmten Bezugsberechtigten zu Uberweisen. Die hiefiir erforderlichen Angaben sind bekannt zu geben
hinsichtlich

1. der Pauschalentschadigung vom Anspruchsberechtigten der fur ihn zusténdigen militérischen
Dienststelle und
2. der Ubrigen Geldleistungen jeweils vom Antragsteller dem Heeresgebuihrenamt.
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7. Hauptstiick
Sonder -, Straf- und Schlussbestimmungen

1. Abschnitt
Sonder bestimmungen flr Zeitsoldaten mit einem Ver pflichtungszeitraum von mindestens einem
Jahr
Besoldung und Fahrtkostenver glitung

§45. (1) Fur einen Zeitsoldaten mit einem Verpflichtungszeitraum von mindestens einem Jahr
betrégt die Monatspramie fir den

1. Rekruten, Gefreiten und Korporal 42,33 vH,

2. Zugsfihrer 44,43 vH,

3. Unteroffizier 47,84 vH,

4, Offizier 52,83 vH
des Bezugsansatzes.

(2) 86 Abs. 2 und 3 Uber die Einsatzvergiitung und die Anerkennungsprémie sind auch auf Zeitsol-
daten nach Abs. 1 anzuwenden.

(3) Einem Zeitsoldaten nach Abs. 1 gebuhrt fir die mit seiner militérischen Dienstleistung verbun-
denen Belastungen fir jeden Kalendermonat eine Belastungsvergitung in der Héhe von 2,35vH des
Bezugsansatzes. Diese Vergutung ist mit der Monatspréamie des jeweiligen Kalendermonates auszuzahlen.
Dieser Anspruch wird durch eine Dienstfreistellung oder eine Dienstverhinderung auf Grund einer
Gesundheitsschadigung infolge der militérischen Dienstleistung nicht bertihrt. Erbringt der Zeitsoldat aus
anderen Grinden fur langer als einen Monat keine militarische Dienstleistung, insbesondere auf Grund
der Inanspruchnahme der beruflichen Bildung, so ruht der Anspruch von dem auf den Ablauf dieser Frist
folgenden Monatsersten bis zum letzten Tag des Kalendermonates, in dem der Zeitsoldat wieder eine
militérische Dienstleistung erbringt. Erfolgt die Wiederaufnahme einer solchen Dienstleistung an einem
Monatsersten oder am ersten Arbeitstag eines Kalendermonates, so gebuhrt die Vergltung auch fur diesen
Kalendermonat.

(4) Einem Zeitsoldaten nach Abs. 1, der in einem Kaendermonat
1. in der unmittelbaren Ausbildung von Soldaten, insbesondere als Zugs- oder Gruppenkomman-
dant, tétig it,
2. auf Grund der damit verbundenen dienstlichen Erfordernisse tatséchlich Mehrleistungen zu
erbringen hat und
3. diese Tétigkeit an mindestens flinf Tagen tatséchlich austibt,
gebuhrt fir diesen Kalendermonat eine Aushildnervergitung in der Hohe von 1,41 vH des Bezugsan-
satzes. Wird durch solche Dienstleistungen eines Zeitsoldaten die fir den Préasenzdienst vorgesehene
Dauer der dienstlichen Inanspruchnahme wesentlich Uberschritten und ist ein Ausgleich dieser Inan-
spruchnahme durch dienstfreie Zeiten nicht mdglich, so erhéht sich diese Vergitung entsprechend dem
jeweiligen Ausmal’ dieser | nanspruchnahme auf héchstens 14,1 vH des Bezugsansatzes.

(5) Endet der Wehrdienst eines Zeitsoldaten nach Abs. 1 vor Ablauf des ersten Jahres dieses
Verpflichtungszeitraumes, ausgenommen wegen Dienstunfahigkeit nach § 40 WG, so hat der ehemalige
Zeitsoldat dem Bund einen Betrag zu erstatten in der Hohe der Differenz zwischen

1. der Summe der fur ihn angefallenen Monatspréamien nach Abs. 1 sowie Vergitungen nach den
Abs. 3und 4 und
2. der Summe der Monatspramien nach § 6 Abs. 1, die fir ihn wéhrend seiner Wehrdienstleistung
als Zeitsoldat angefallen wéren.
Dieser Erstattungsbetrag ist wie ein Ubergenuss hereinzubringen.

(6) Auf Zeitsoldaten nach Abs. 1 ist § 8 Uber die Freifahrt nicht anzuwenden. Ein solcher Zeitsoldat
hat Anspruch auf Vergitung der notwendigen Fahrtkosten, die ihm nachweidlich erwachsen
1. durch monatlich vier Fahrten in beliebiger Richtung zwischen dem Hauptwohnsitz und der
militarischen Dienststelle, bei der er Dienst zu leisten hat, insoweit im selben Monat nicht § 7
Abs. 1 Z 2 oder Abs. 2 anzuwenden ist und sofern es die jeweiligen militérischen Erfordernisse
sonst zulassen, dass er seine militérische Dienststelle verlasst, und
2. bei der Inanspruchnahme der beruflichen Bildung durch die Hin- und Riickfahrt zwischen seinem
Hauptwohnsitz oder, im Falle einer militérischen Dienstleistung, dem Ort der militérischen
Dienststelle und dem Ort der beruflichen Bildung.
Auf diese Fahrtkostenvergiitung ist 8 7 Abs. 2 mit Ausnahme des ersten Satzes anzuwenden. Liegen der
Hauptwohnsitz oder die militdrische Dienstelle oder der Ort der beruflichen Bildung in einem mit
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Massenbefdrderungsmitteln nicht oder nur ungeniigend versorgten Gebiet, so gebiihrt dem Zeitsoldaten
fur diese Fahrten ohne Nachweis eine Fahrtkostenvergiitung in jener Hohe, wie sie bei Benttzung der
Eisenbahn nach § 7 Abs. 5 der Reisegebihrenvorschrift 1955 anfallen wirde.

(7) Eine Fahrtkostenverglitung nach Abs. 6 Z 2 gebihrt auch ehemaligen Zeitsoldaten nach Abs. 1
bei der Inanspruchnahme der beruflichen Bildung nach der Entlassung aus diesem Wehrdienst.

Treuepramie

§46. (1) Bei der Entlassung aus einem Wehrdienst als Zeitsoldat in der Gesamtdauer von mindestens
drei Jahren geblhrt dem Wehrpflichtigen eine Treueprdmie in der Hohe des Zweifachen der fir den
letzten vollen Kaendermonat dieses Wehrdienstes geblhrenden Summe aus Monatsgeld, Dienstgrad-
zulage, Monatspramie und Belastungsvergitung. War der Zeitsoldat in diesem Kalendermonat nach § 2
Abs. 11it. abis c WG eingesetzt, so ist dabel das Monatsgeld nach § 3 Abs. 1 heranzuziehen.

(2) Die Treueprémie erhoht sich ab einer Gesamtdauer des Wehrdienstes als Zeitsol dat
1. von flnf Jahren auf das Dreifache und
2. von zehn Jahren auf das Vierfache
der Summe nach Abs. 1. Bei einer Gesamtdauer dieses Wehrdienstes von 15 Jahren betrégt die Treue-
pramie das Sechsfache dieser Summe.

(3) Bei der Ermittlung der fir den Anspruch auf die Treueprdmie mal3geblichen Gesamtdauer sind
alle Wehrdienstleistungen als Zeitsoldat zusammenzurechnen. Zeiten, in denen der Zeitsoldat die
berufliche Bildung in Anspruch genommen hat, sind dabei nicht zu berlicksichtigen. Fir einen friiheren
Wehrdienst als Zeitsoldat ausbezahlte Treuepramien sind anzurechnen.

Unter haltsbeitrag

§47. (1) Gilt ein Zeitsoldat mit einem Verpflichtungszeitraum von mindestens einem Jahr auf Grund
einer von Amts wegen erfolgten Befreiung von der Présenzdienstpflicht oder auf Grund einer festge-
stellten Dienstunféhigkeit als vorzeitig aus diesem Présenzdienst entlassen und ist sein notwendiger
Unterhalt oder der seiner unterhaltsberechtigten Angehdrigen nicht gesichert, so ist ihm auf Antrag ein
monatlicher Unterhaltsbeitrag zu gewéahren. Dieser Unterhaltsbeitrag darf zuerkannt werden

1. bis zur Hohe der dem Antragsteller fir den letzten vollen Kalendermonat des Wehrdienstes als
Zeitsoldat gebihrenden Summe aus Monatsgeld, Dienstgradzulage, Monatsprdmie und Belas-
tungsvergutung und

2.von dem der vorzeitigen Entlassung folgenden Kalendermonat bis zum Ende des restlichen
Verpflichtungszeitraumes, jedoch hichstens fir ein Jahr.

War der Antragsteller im letzten vollen Kalendermonat seines Wehrdienstes als Zeitsoldat nach § 2 Abs. 1
lit. a bis c WG eingesetzt, so ist fir die Ermittlung der zulassigen Hohe das Monatsgeld nach § 3 Abs. 1
heranzuziehen. Bei der Bemessung des Unterhaltsbeitrages sind die jeweiligen wirtschaftlichen Verhalt-
nisse des Antragstellers und seiner unterhaltsberechtigten Angehdrigen zu berticksichtigen. Wird der
Antrag spéter as drei Monate nach der vorzeitigen Entlassung aus dem Présenzdienst eingebracht, so
beginnt der Anspruch auf den Unterhaltsbeitrag erst mit dem der Antragstellung nachfolgenden
M onatsersten.

(2) Andern sich die Anspruchsgrundlagen fiir den gewéahrten Unterhaltsbeitrag, so ist dieser ab dem
Tag dieser Anderung auf Antrag oder, sofern die Behorde hievon auf andere Weise Kenntnis erlangt, von
Amts wegen neu zu bemessen oder zu entziehen. Wird ein Antrag auf Erh6hung des Unterhaltsbeitrages
spéter als drei Monate nach einer entsprechenden Anderung der Anspruchsgrundiagen eingebracht oder
erlangt die Behorde von einer solchen Anderung erst spater als drei Monate danach Kenntnis, so beginnt
der Anspruch auf den erhthten Unterhaltsbeitrag erst mit dem der Antragstellung oder der Kenntnisnahme
durch die Behodrde nachfolgenden M onatsersten.

(3) Der Empfanger eines Unterhaltsbeitrages ist verpflichtet, dem Heeresgebiihrenamt jede Anderung
der fir den Unterhaltsbeitrag maf3gebenden Umsténde binnen zwei Wochen nach Kenntnis mitzuteilen.
Eine solche Mitteilung gilt al's Antrag nach Abs. 2.

(4) Ein alfélliger Unterhaltsheitrag ist dem ehemaligen Zeitsoldaten auf ein von ihm angegebenes
Konto im Inland zu Uberweisen. Er hat die erforderlichen Angaben bei der Antragstellung bekannt zu
geben.

Unterbringung und Verpflegung

§48. (1) Ein Zeitsoldat mit einem Verpflichtungszeitraum von mindestens einem Jahr hat keinen
Anspruch auf unentgeltliche Unterbringung. Ihm kann nach Mal3gabe der 6rtlichen und organisatorischen
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Verhdltnisse und der militérischen Erfordernisse dauernd oder voriibergehend eine Unterkunft unentgelt-
lich zugewiesen werden.

(2) Fur einen Zeitsoldaten nach Abs. 1 gilt § 14 Uiber die unentgeltliche Verpflegung nur wahrend

1. militarischer Ubungen, die langer als 24 Stunden dauern, oder

2. der Offiziers- und Unteroffiziersausbildung an Akademien und Schulen des Bundesheeres und
wéhrend sonstiger Kurse im Rahmen dieser Ausbildung oder

3. einer Heranziehung zu einem Einsatz nach § 2 Abs. 1 lit. abisc WG oder

4. einer dienstlichen Verwendung im Zusammenhang mit auferordentlichen Ubungen nach § 35
Abs. 4 WG oder

5. der Zeit, in der er aus anderen as in den Z 1 bis 4 genannten Anldssen befehlsgemald den
Garnisonsort verlassen hat, oder

6. eines Freiheitsentzuges nach dem Heeresdisziplinargesetz 1994.

Versicherungsschutz

§49. (1) Ein Zeitsoldat mit einem Verpflichtungszeitraum von mindestens einem Jahr ist ab Beginn
dieses Verpflichtungszeitraumes in der Krankenversicherung nach dem Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetz (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, pflichtversichert.

(2) Uber den Versicherungsschutz nach Abs. 1 hinaus ist ein Zeitsoldat, der Anspruch auf berufliche
Bildung hat, im letzten Jahr seines Wehrdienstes al's Zeitsoldat
1. in der Pensionsversicherung nach dem Allgemeinen Soziaversicherungsgesetz pflichtversichert
und
2. in der Arbeitdosenversicherung auf Grund des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 (AIVG),
BGBI. Nr. 609, versichert.
Diese Versicherungen sowie die Versicherungen nach Abs. 1 gelten darlber hinaus auch fir einen
Zeitsoldaten mit Anspruch auf berufliche Bildung auf Grund einer festgestellten Dienstunfahigkeit. Der
Zeitsoldat ist in Angelegenheiten der Arbeitslosenversicherung Dienstnehmern gleichgestellt (8 1 Abs. 1
lit. aAlVG). Als Dienstgeber gilt der Bund.

(3) Die Beitrage fir die nach den Abs. 1 und 2 Versicherten sind zur Ganze vom Bund zu tragen. Als
allgemeine Beitragsgrundlage fir die Kranken-, Pensions- und Arbeitdosenversicherung gelten das
Monatsgeld, die Dienstgradzulage, die Monatspramie, die Einsatzvergiitung, die Belastungs- und Ausbild-
nervergitung sowie die Anerkennungspramie.

(4) Auf einen krankenversicherten Zeitsoldaten sind die 88 18 und 19 Uber die &rztliche Betreuung
der Anspruchsberechtigten nicht anzuwenden. Er hat sich jedoch auf Anordnung der fir ihn zusténdigen
militdrischen Dienststelle zur Feststellung seiner Dienstféhigkeit den erforderlichen &rztlichen Unter-
suchungen zu unterziehen.

(5) Zur Abgeltung der Aufwendungen, die den Pensionsversicherungstragern aus der Anrechnung
eines Wehrdienstes als Zeitsoldat als Ersatzzeit in der Pensionsversicherung entstehen, hat der Bund an
den Ausgleichsfonds der Pensionsversicherungstréger nach 84479 ASVG einen Abgeltungsbetrag zu
leisten. Dieser betrégt fir jeden Zeitsoldaten ab dem zweiten Jahr seiner Wehrdienstleistung als Zeitsol dat
monatlich 18,5vH der Monatsprémie fur einen Offizier nach §45 Abs. 1 Z 4. Die Verpflichtung zur
Leistung eines Abgeltungsbetrages entfélt fur die Dauer des Bestandes einer Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung nach Abs. 2.

(6) Die vom Bund fir die Pensions- und Arbeitslosenversicherung geleisteten Beitrége sind durch
Abzug von der Treueprdmie hereinzubringen, wenn ein Zeitsoldat im Falle seiner Weiterverpflichtung in
dem dieser Weiterverpflichtung vorangegangenen Jahr nach Abs. 2 versichert war. Der hereinzubringende
Betrag ist um jene Abgeltungsbetrdge zu vermindern, die der Bund fir diesen Zeitraum nach Abs. 5 zu
leisten gehabt hétte. Eine Hereinbringung entféllt, wenn die Versicherung ausschliefdlich auf die Fest-
stellung einer Dienstunféhigkeit nach § 40 WG zurtickzufUhren war.

2. Abschnitt
Sonstige Bestimmungen

Strafbestimmung

§50. Wer den im § 33 Abs. 4, § 34 Abs. 1 erster Satz, § 43 Abs. 5 oder im § 47 Abs. 3 erster Satz
festgelegten Pflichten zuwiderhandelt oder in den Fallen des 8§33, §34 Abs. 1, §43 oder des §47
unwahre oder unvollstdndige Angaben macht, begeht, sofern diese Tat nicht einen gerichtlich strafbaren
Tatbestand darstellt, eine Verwaltungsiibertretung und ist hiefiir von der Bezirksverwaltungsbehdrde, im
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Wirkungsbereich einer Bundespolizeibehdrde von dieser Behorde, mit Geldstrafe bis zu 700€ zu
bestrafen.

Behordenzustandigkeit

§51. (1) Die Zustandigkeit zur Erlassung von Bescheiden nach diesem Bundesgesetz obliegt, sofern
nicht ausdriicklich anderes bestimmt ist,
1. in erster Instanz dem Heeresgebiihrenamt und
2. in zweiter Instanz dem Bundesminister fiir Landesverteidigung.

(2) Die Behorden nach Abs. 1 dirfen die fir die Vollziehung dieses Bundesgesetzes erforderlichen
Daten verarbeiten.

Ansprucheim Aufschubprésenzdienst

§ 52. Anspruchsberechtigten, die einen Aufschubprésenzdienst |eisten, gebiihren die Anspriiche nach
diesem Bundesgesetz im gleichen Umfang und nach den gleichen Bestimmungen wie fur jenen
Wehrdienst, aus dem die Entlassung vorlaufig aufgeschoben wurde.

Ansprichein Ausbildungsdiensten im Rahmen der Nachhollaufbahn

§53. (1) Wahrend Ausbildungsdiensten im Rahmen der Nachhollaufbahn gebiihren Anspruchsbe-
rechtigten keine Grundverguitung, keine Geldleistungen fir langer dienende Soldaten nach § 6 und keine
Leistungen nach dem 5. Hauptsttick.

(2) Auf Frauen in Ausbildungsdiensten nach Abs. 1 sind die Bestimmungen des 6. Hauptsttickes fur
Anspruchsberechtigte anzuwenden, die freiwillige Waffeniibungen und Funktionsdienste leisten. Wah-
rend dieser Wehrdienstleistungen gebiihrt ihnen jedoch keine Pauschalentschadigung. Ihre Beziige sind
bei der Fortzahlung nicht um die Pauschal entschadigung zu kiirzen.

Gemeinsame Bestimmungen fir die Auszahlung

§54. (1) Falt ein in diesem Bundesgesetz normierter Auszahlungstag auf einen Samstag, Sonntag
oder gesetzlichen Feiertag, so sind diese Betrége an jenem Tag auszuzahlen, der diesem Auszahlungstag
unmittelbar vorangeht und nicht selbst ein Samstag, Sonntag oder gesetzlicher Feiertag ist. Betrége, deren
Auszahlung wahrend einer dem Wehrpflichtigen gewdahrten Dienstfreistellung félig wird, sind am Tag
vor Beginn der Dienstfreistellung auszuzahlen. Dies gilt nicht fir Betrége, die unbar ausgezahlt werden.

(2) Erstreckt sich ein Anspruch auf monatlich auszuzahlende Leistungen nur auf einen Teil des
Kaendermonates oder andert sich im Laufe des Ka endermonates die Hohe dieser Leistungen, so gebuhrt
flr jeden Kalendertag ein DreilSigstel der entsprechenden Leistung.

(3) Ist ein Betrag nach diesem Bundesgesetz nicht durch 10 Cent teilbar, so sind Restbetréage von
weniger als 5 Cent zu vernachldssigen und solche von 5 Cent und mehr auf volle 10 Cent aufzurunden.

(4) Ist eine bare Auszahlung von Betrdgen zum gesetzlich normierten Zeitpunkt nicht méglich, so
sind sie ehestméglich auszuzahlen, spétestens jedoch bei der Entlassung des Anspruchsberechtigten aus
dem Wehrdienst. Dies gilt auch, wenn kein Auszahlungszeitpunkt normiert ist. Eine vorzeitige Auszah-
lung ist zuldssig, wenn sie aus organisatorischen Griinden, die mit der Durchfiihrung der Auszahlung in
Zusammenhang stehen, notwendig ist.

(5) Geldleistungen nach diesem Bundesgesetz diirfen, sofern eine unbare Auszahlung nicht ohnehin
ausdrucklich vorgesehen ist, nach Mal3gabe der organisatorischen Verhdtnisse auch auf ein Konto im
Inland Uberwiesen werden.

(6) Bei der Berechnung und Zahlbarstellung
1. der den Zeitsoldaten und den Frauen im Ausbildungsdienst gebiihrenden Beziige, ausgenommen
der Fahrtkostenvergiitung und der Vergltung der Kosten fur die Inanspruchnahme der Freifahrt,
2. des Familienunterhaltes und der Wohnkostenbeihilfe und
3. der Entschadigung nach § 36 Abs. 2 und § 42 Abs. 3 sowie des Kostenersatzes nach § 41 Abs. 2
hat die Bundesrechenzentrum GmbH unter Anwendung des §2 Abs. 3 Z 2 und des §5 des Bundes-
gesetzes Uber die Bundesrechenzentrum GmbH (BRZ GmbH), BGBI. Nr. 757/1996, mitzuwirken.

(7) Die wahrend eines Einsatzes nach § 2 WG sowie wahrend einsatzahnlicher Ubungen gebiihren-
den Betrage nach dem 2., 3. und 6. Hauptstiick dirfen insoweit abweichend von den jewells gesetzlich
normierten Bestimmungen Uber die Auszahlung ausbezahlt werden, als dies die besonderen militérischen
Umstande des jeweiligen Einsatzes oder der jeweiligen Ubung erfordern.
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Uber genuss

§55. (1) Zu Unrecht empfangene Betrage (Ubergeniisse) sind, soweit sie nicht im guten Glauben
empfangen worden sind, dem Bund zu ersetzen. Sie sind vom Heeresgebiihrenamt hereinzubringen.

(2) Die riickforderbaren Ubergeniisse sind durch Abzug von den nach diesem Bundesgesetz
gebihrenden Betrégen hereinzubringen. Hiebel kdnnen Raten festgesetzt werden. Bel der Festsetzung der
Raten ist auf die wirtschaftlichen Verhdltnisse des Ersatzpflichtigen Ricksicht zu nehmen. Ist die
Hereinbringung durch Abzug nicht méglich, so ist der Ersatzpflichtige zum Ersatz zu verhalten. Leistet
der Ersatzpflichtige nicht Ersatz, so sind die riickforderbaren Ubergeniisse nach den Vorschriften des
Verwaltungsvollstreckungsgesetzes 1991 (VVG), BGBI. Nr. 53, hereinzubringen. Die Stellung des
Anspruchsberechtigten nach § 3 VV G kommt dabei dem Heeresgebiihrenamt als Vertreter des Bundes zu.
Die Verpflichtung zum Ersatz ist auf Verlangen mit Bescheid festzustellen. Soweit die Ersatzforderung
des Bundes durch Abzug hereinzubringen ist, geht sie den Forderungen anderer Personen vor.

(3) Aus berticksichtigungswirdigen Griinden kann die Rickzahlung gestundet werden. Von der
Hereinbringung riickforderbarer Ubergeniisse kann vom Bundesminister fir Landesverteidigung im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Finanzen Abstand genommen werden, wenn die Herein-
bringung eine besondere Héarte bedeuten wirde oder wenn das Verfahren zur Hereinbringung mit Kosten
und Weiterungen verbunden wére, die in keinem Verhaltnis zum Rickforderungsbetrag stehen wiirden.

(4) Das Recht auf Riickforderung von Ubergeniissen verjahrt nach drei Jahren ab Auszahlung oder
Uberweisung. Was trotz Verjadhrung geleistet worden ist, kann nicht zuriickgefordert werden. Die
Bestimmungen des biirgerlichen Rechtes tiber die Hemmung und Unterbrechung der Verjéhrung sind mit
der MalRgabe anzuwenden, dass die Geltendmachung eines Ubergenusses im Verwaltungsverfahren einer
Klage gleichzuhalten ist.

Héarteausgleich

_ 856. (1) Sofern sich aus den Vorschriften dieses Bundesgesetzes, ausgenommen §55 uber
Ubergeniisse, in Einzelféllen besondere Harten ergeben, kann der Bundesminister fiir Landesverteidigung
einen finanziellen Ausgleich leisten. Ein Rechtsanspruch auf einen solchen Ausgleich besteht nicht.

(2) Besondere Harten liegen insbesondere vor, wenn ein Anspruchsberechtigter einen im unmittel-
baren Zusammenhang mit einer Wehrdienstleistung stehenden finanziellen Nachteil erleidet, der ihm auf
Grund dieses Bundesgesetzes nicht oder nur zum Teil abgegolten werden kann.

(3) Der Ausgleich darf unter Einrechnung einer bereits auf Grund des 2. bis 7. Hauptstiickes dieses
Bundesgesetzes gebilhrenden Leistung das jeweils vorgesehene Ausmald dieser Leistung nicht
Uberschreiten.

Abgabenfreiheit

§ 57. Die durch dieses Bundesgesetz unmittelbar veranlassten Schriften und Amtshandlungen sind
von der Entrichtung bundesgesetzlich geregelter Abgaben befreit.

Handlungsfahigkeit minderjahriger Anspruchsberechtigter

§58. Die Handlungsféhigkeit von Anspruchsberechtigten ist in alen Angelegenheiten dieses
Bundesgesetzes durch ihre Minderjahrigkeit nicht beschrankt.

Verweisungen auf andere Bundesgesetze
§59. Soweit in diesem Bundesgesetz auf Bestimmungen anderer Bundesgesetze verwiesen wird,
sind diese Gesetze, sofern nicht ausdriicklich anders bestimmt wird, in ihrer jeweils geltenden Fassung zu
verstehen.
In- und Auferkrafttreten

§ 60. (1) Dieses Bundesgesetz tritt, mit Ausnahme des § 54 Abs. 3 und des § 60 Abs. 5, mit 1. April
2001 in Kraft.

(2) 8 54 Abs. 3 tritt mit 1. Janner 2002 in Kraft.

(3) Mit Ablauf des 31. Méarz 2001 treten auf3er Kraft
1. das Heeresgebiihrengesetz 1992 (HGG 1992), BGBI. Nr. 422, und
2. die Verordnung BGBI. Nr. 585/1995.

(4) 861 Abs. 8 und 9 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2001 auf3er Kraft.
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(5) Vollziehungsmalnahmen auf Grund dieses Bundesgesetzes in seiner jeweiligen Fassung dirfen
bereits von dem Tag an gesetzt werden, der der Kundmachung der durchzufiihrenden Gesetzesbe-
stimmung folgt. AuBenwirksame V ollziehungsmal3nahmen dirfen jedoch frihestens mit dem Inkrafttreten
der durchzuf ihrenden Gesetzesbestimmung in Kraft gesetzt werden.

Uber gangsbestimmungen

§ 61. (1) Personen, die
1. einen vor dem 1. Juli 1992 angetretenen Wehrdienst als Zeitsoldat Uber diesen Zeitpunkt hinaus
leisten und
2. bei der Entlassung aus diesem Wehrdienst as Zeitsoldat einen Anspruch auf eine Treuepramie
nach § 46 haben,
gebiihrt die Treuepréamie in der Hohe der Uberbriickungshilfe nach §8 Abs. 2 des Heeresgebiihren-
gesetzes 1985 (HGG), BGBI. Nr. 87. Dabei ist als Bemessungsgrundlage die jeweilige Monatsprémie
nach 8 45 Abs. 1 heranzuziehen. Auf eine solche Treuepramie ist die Erstattungspflicht nach § 8 Abs. 4
HGG anzuwenden.

(2) Eine Treuepramie ist um eine Uberbriickungshilfe, die fir einen vor dem 1. Juli 1992 beendeten
Wehrdienst al's Zeitsoldat ausbezahlt wurde, zu vermindern.

(3) Gilt ein Wehrpflichtiger auf Grund des Antrittes eines Auslandseinsatzprésenzdienstes as
vorzeitig aus dem Wehrdienst als Zeitsoldat entlassen, so entféllt die Verpflichtung zur Leistung eines
Erstattungsbetrages nach 845 Abs. 5. Auflerdem gebulhrt ihm zum Zeitpunkt dieser Entlassung keine
Treuepramie. Lauft ein Verpflichtungszeitraum zum Wehrdienst als Zeitsoldat wahrend des Auslandsein-
satzprasenzdienstes ab, so gebihrt dem Wehrpflichtigen zum Zeitpunkt dieses Ablaufens eine Treue-
pramie. Zur Ermittlung der Hohe der Treueprdmie sind die zu diesem Zeitpunkt fir Zeitsoldaten
normierten Geldleistungen heranzuziehen.

(4) Eine Treuepramie tritt hinsichtlich des 85 Abs. 4 Z 2 des Auslandseinsatzgesetzes (AusEG),
BGBI. Nr. 233/1965, an die Stelle einer Uberbriickungshilfe nach § 8 HGG.

(5) Eine é&rztliche Behandlung nach § 18 Abs. 4 darf auch durch Dentisten durchgeftihrt werden, die
beim Bundesheer auf Grund eines Vertrages oder auf Grund einer Einberufung zum Préasenz- oder
Aushildungsdienst tétig sind. In den Fallen des § 19 Abs. 1 und 2 darf eine entsprechende é&rztliche
Behandlung auch durch andere Dentisten durchgefiihrt werden.

(6) Arbeitgeber nach § 42 Abs. 3 und 43 HGG 1992 kdnnen zur Erlangung eines Kostenersatzes
nach § 41 Abs. 2 fur vor dem Jahr 2000 gelegene Kalenderjahre bis zum Ablauf des 30. September 2001
einen Antrag nach 8 43 Abs. 2 stellen.

(7) Verfahren auf Zuerkennung von Familienunterhalt, die auf Grund einer Antragstellung nach § 35
Abs. 2 HGG 1992 eingeleitet wurden, gelten ab 1. April 2001 als amtswegige Verfahren nach § 33 Abs. 2.
Verfahren auf Zuerkennung von Wohnkostenbeihilfe, die auf Grund einer Antragstellung nach 8§ 35
Abs. 2 HGG 1992 eingeleitet wurden, sind auch nach Ablauf des 31. M&rz 2001 auf Grund der bis zu
diesem Zeitpunkt geltenden Verfahrensrechtslage fortzuftihren.

(8) Sofern ein Betrag nach diesem Bundesgesetz nicht auf einen vollen Schillingbetrag lautet, sind
Bruchteile des jeweiligen Schillingbetrages auf den néchsten vollen Schillingbetrag aufzurunden.

(9) Bis zum Ablauf des 31. Dezember 2001 tritt im § 50 an die Stelle der Betragsangabe ,, 700 €“ die
Betragsangabe ,, 10 000 S*.

(10) Das Einkommen nach § 27 Abs. 5 und § 38 Abs. 5 ist um den Investitionsfreibetrag nach § 10
EstG 1988 zu vermehren, sofern dieser Freibetrag nach den Bestimmungen des Einkommensteuergesetzes
1988 geltend gemacht werden kann.

(11) Ist ein Verfahren auf Zuerkennung von Familienunterhalt oder Wohnkostenbeihilfe fur einen
Wehrdienst, der

1. vor dem 1. April 2001 angetreten wurde und tiber diesen Zeitpunkt hinaus geleistet wird oder

2. nach Ablauf des 31. Mé&rz 2001 anzutreten ist,
mit Ablauf des 31. M&rz 2001 noch nicht rechtskraftig abgeschlossen, so ist das Verfahren im Falle der
Z 1 fir die vor dem 1. April 2001 liegenden Teile des Wehrdienstes nach dem 5. Hauptstiick HGG 1992
und fir die nach Ablauf des 31. M&z 2001 liegenden Teile nach dem 5. Hauptstiick dieses Bundes-
gesetzes fortzuflihren. Im Falle der Z 2 ist das Verfahren nach dem 5. Hauptstlick dieses Bundesgesetzes
fortzufUhren. Ist ein anderes Verfahren auf Zuerkennung der genanten Leistungen mit Ablauf des
31. M&z 2001 noch nicht rechtskréftig abgeschlossen, so ist es nach dem 5. Hauptstiick HGG 1992
fortzuftihren.
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(12) Wird ein Antrag auf Zuerkennung von Familienunterhalt oder Wohnkostenbeihilfe oder auf
Anderung bereits zuerkannter Leistungen fur einen Wehrdienst, der vor dem 1. April 2001 begonnen
wurde und Uber diesen Zeitpunkt hinaus geleistet wird, nach Ablauf des 31. Mérz 2001 eingebracht, so ist
dieses Verfahren fur die vor dem 1. April 2001 liegenden Teile des Wehrdienstes nach dem 5. Hauptstiick
HGG 1992 und fir die nach Ablauf des 31. Méarz 2001 liegenden Teile nach dem 5. Hauptstiick dieses
Bundesgesetzes durchzufihren.

(13) Wurde ein Verfahren auf Zuerkennung von Familienunterhalt oder Wohnkostenbeihilfe fur
einen Wehrdienst nach Abs. 11 Z 1 oder 2 bereits vor dem 1. April 2001 rechtskréftig abgeschlossen, so
ist das Verfahren auf Antrag des Anspruchsberechtigten wieder aufzunehmen und nach dem 5. Haupt-
stiick dieses Bundesgesetzes fortzufiihren. Ein solcher Antrag ist im Falle eines Wehrdienstes nach
Abs. 11 Z 1 nur hinsichtlich jener Teile zulssig, die nach Ablauf des 31. Mé&rz 2001 liegen. Wird ein
solcher Antrag im Fale eines Wehrdienstes nach Abs. 11 Z 1 bis zum Ablauf des 30. Juni 2001
eingebracht, so beginnt der Anspruch auf die genannten Leistungen nach dem 5. Hauptstiick dieses
Bundesgesetzes mit 1. April 2001. Bei einer spéteren Antragstellung beginnt dieser Anspruch erst mit
dem der Antragstellung nachfolgenden Monatsersten. Im Falle eines Wehrdienstes nach Abs. 11 Z 2 gilt
hinsichtlich des Beginnes des Anspruches auf die genannten Leistungen 8 23 Abs. 2.

Vollziehung

§ 62. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut:
1. hinsichtlich des 8 21 Abs. 1 und 2, soweit diese Bestimmungen von Gerichten zu vollziehen sind,
der Bundesminister fur Justiz,
2. hinsichtlich des 8§ 40 jeder Bundesminister insoweit, a's sein Zustandigkeitsbereich fir 6ffentliche
Dienstverhdltnisse betroffen ist,
3. hinsichtlich
a) des § 54 Abs. 6 und
b) des §57, soweit sich dieser auf Stempel- und Rechtsgebiihren sowie auf Bundesver-
waltungsabgaben bezieht,
der Bundesminister fur Finanzen,
4. hinsichtlich des § 55 Abs. 3 der Bundesminister fir Landesverteidigung im Einvernehmen mit
dem Bundesminister fir Finanzen,
5. hinsichtlich des § 57, soweit sich dieser auf Gerichts- und Justizverwaltungsabgaben bezieht, der
Bundesminister fur Justiz im Einvernehmen mit dem Bundesminister fur Finanzen und
6. hinsichtlich der tbrigen Bestimmungen der Bundesminister fir Landesverteidigung.

Artikel 2

Anderung des Zivildienstgesetzes

Das Zivildienstgesetz 1986, BGBI. Nr. 679, zuletzt gedndert durch BGBI. 1 Nr. 133/2000, wird
gedndert wie folgt:

1. In § 75a erhalt der bisherige Text die Absatzbezeichnung ,,(1)* und eswird folgender Abs. 2 angefiigt:

»(2) Soweit in diesem Bundesgesetz auf das HGG 1992 verwiesen wird, gilt dies nach dessen
Aufhebung als Verweis auf die entsprechenden Bestimmungen der Regelung der Beziige und sonstigen
Anspriiche im Présenz- und Ausbildungsdienst.”

2. In 8 76¢c wird folgender Abs. 18 angefuigt:
»(18) 8 75ain der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 31/2001 tritt mit 1. April 2001 in Kraft.”

Klestil
Schiissel
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