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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2001 Ausgegeben am 28. Dezember 2001 Teil I

154. Bundesgesetz: Gehaltskassengesetz 2002
(NR: GP XXI RV 770 AB 869 S. 85. BR: AB 6538 S. 682.)

154. Bundesgesetz iiber die Pharmazeutische Gehaltskasse fiir Osterreich (Gehaltskassen-
gesetz 2002)

Der Nationalrat hat beschlossen:

1. Hauptstiick
Allgemeine Bestimmungen
Wirkungskreis und Zweck

§ 1. (1) Die Pharmazeutische Gehaltskasse fiir Osterreich (Gehaltskasse) ist eine Korperschaft
offentlichen Rechtes und erstreckt ihren Wirkungskreis auf das gesamte Bundesgebiet. Sie hat ihren Sitz
in Wien. Die Gehaltskasse ist berechtigt, das Wappen der Republik Osterreich mit der Aufschrift
,,Pharmazeutische Gehaltskasse fiir Osterreich“ zu fiihren.

(2) Der Gehaltskasse obliegt nach Mafigabe dieses Bundesgesetzes

1. die Bemessung und Auszahlung der Beziige aller in offentlichen Apotheken oder in Anstalts-
apotheken auf Grund eines Dienstvertrages angestellten Apotheker und Aspiranten,

2. die Errichtung eines Reservefonds zur Sicherstellung der Besoldung,
3. die Verrechnung irztlicher Verschreibungen (Rezepte), auf Grund deren die 6ffentlichen Apo-
theken und die Anstaltsapotheken Arzneimittel fiir Rechnung der Sozialversicherungstriger und
sonstiger juristischer Personen abzugeben haben, denen auf Grund gesetzlicher Vorschriften beim
Arzneimittelbezug Nachlidsse zu gewihren sind (begiinstigte Bezieher),

. die unentgeltliche, gemeinniitzige Stellenvermittlung fiir Mitglieder und Berufsanwirter sowie

. die Einrichtung eines Wohlfahrts- und Unterstiitzungsfonds und die Gewihrung von einmaligen
und wiederkehrenden Leistungen an Mitglieder und ehemalige Mitglieder, deren Angehorige
oder Hinterbliebene sowie an Studierende der Pharmazie aus diesem Fonds.

W

Verhiiltnis zu den Behorden

§ 2. (1) Die Behorden, gesetzlichen Interessenvertretungen sowie die Trager der Sozialversicherung
haben innerhalb ihres Wirkungskreises der Gehaltskasse auf Verlangen die zur Erfiillung ihrer Obliegen-
heiten erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und die Gehaltskasse bei der Erfiillung ihrer Aufgaben zu
unterstiitzen. Zu gleichem Verhalten ist die Gehaltskasse den Behorden, den gesetzlichen Interessen-
vertretungen sowie den Triagern der Sozialversicherung gegeniiber verpflichtet.

(2) Die Verwaltungsbehorden haben der Gehaltskasse die Erteilung von Apothekenkonzessionen, die
Genehmigungen von Anstaltsapotheken, die Bewilligung der Verpachtung einer Apotheke, die Bestellung
eines verantwortlichen Leiters sowie die Genehmigung eines Fortbetriebsrechtes nach dem Apotheken-
gesetz, RGBI. Nr. 5/1907, mitzuteilen. Desgleichen obliegt den Verwaltungsbehtrden die Mitteilung des
Erloschens dieser auf den Apothekenbetrieb Bezug habenden Berechtigungen sowie die Mitteilung iiber
die Ablehnung entsprechender Antrige.

Sprachliche Gleichbehandlung

§ 3. Soweit personenbezogene Bezeichnungen in diesem Bundesgesetz nur in ménnlicher Form
angefiihrt sind, beziehen sie sich auf Frauen und Minner in gleicher Weise. Bei Anwendung auf
bestimmte Personen ist die jeweils geschlechtsspezifische Form zu verwenden.
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Verweisungen

§ 4. Soweit durch dieses Bundesgesetz nicht anderes bestimmt wird, beziehen sich Verweisungen auf
Bestimmungen anderer Bundesgesetze auf deren jeweils geltende Fassung.

Datenschutz

§ 5. (1) Die Gehaltskasse ist im Sinne des Datenschutzgesetzes, BGBI. Nr. 165/1999, zur Verar-
beitung und Verwendung von personenbezogenen Daten erméchtigt, soweit dies fiir die Gehaltskasse eine
wesentliche Voraussetzung zur Erfiillung ihrer gesetzlichen Aufgaben ist. Im Rahmen der Verwaltungs-
gemeinschaft mit der Osterreichischen Apothekerkammer gemiB § 66 Abs. 3 ist die Gehaltskasse auch
erméchtigt, jene Daten zu ermitteln und zu verarbeiten, die zur Erfiillung der gesetzlichen Aufgaben der
Osterreichischen Apothekerkammer fiir diese eine wesentliche Voraussetzung darstellen. Zulissigerweise
von der Gehaltskasse verarbeitete Daten diirfen unter Beachtung des Datenschutzgesetzes auch an Dritte
iibermittelt werden.

(2) Die Gehaltskasse ist in Erfiillung ihrer Aufgaben gemidll § 1 Abs.2 Z 1 insbesondere zur
Verarbeitung und Verwendung folgender personenbezogener Daten betreffend aller Mitglieder gemif § 6
erméchtigt: Stammdaten, Daten betreffend Dienstverhiltnisse zu 6ffentlichen Apotheken und Anstalts-
apotheken, Daten betreffend die Einstufung, die Vorriickung, gewihrte Zulagen sowie Mitgliedsbeitrige
an Berufsverbinde, sowie alle fiir die Besoldung relevanten Daten, gewéhrte Vergiitungen und Ver-
rechnungsdaten. Ubermittlungen diirfen insbesondere an Sozialversicherungstriiger, Gerichte, Amter und
Behorden, mit der Auszahlung befasste Banken, gesetzliche Berufsvertretungen sowie die Osterreichische
Apothekerkammer erfolgen.

(3) Die Gehaltskasse ist in Erfiillung ihrer Aufgaben gemidfl § 1 Abs.2 Z 3 insbesondere zur
Verarbeitung und Verwendung jener personenbezogener Daten betreffend alle Apothekenbetriebe, begiin-
stigten Bezieher und Versicherten ermichtigt, die zur Erfiillung der Aufgaben

1. nach der Osterreichischen Arzneitaxe 1962,
2. auf Grund von mit dem Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstriger abge-
schlossenen Gesamtvertriagen gemafB § 349 Abs. 3 ASVG,
3. auf Grund sonstiger Vereinbarungen mit beglinstigten Beziehern iiber die Verrechnung von
Kostenzuschiissen und dergleichen an Versicherte
notwendig sind, insbesondere Stamm- und Verrechnungsdaten, Verordnungsdaten, zahlungspflichtiger
begiinstigter Bezieher, Retaxierungen und offene Postenrechnung. Ubermittlungen diirfen insbesondere an
die Apothekenbetriebe und die begiinstigten Bezieher sowie den Hauptverband der osterreichischen
Sozialversicherungstriiger und die Osterreichische Apothekerkammer erfolgen.

(4) Die Gehaltskasse ist in Erfiillung ihrer Aufgaben gemifl § 1 Abs.2 Z 4 insbesondere zur
Verarbeitung und Verwendung folgender personenbezogener Daten betreffend stellensuchende Mitglieder
und vorgemerkte Apothekenbetriebe ermichtigt: Stammdaten, Vermittlungswiinsche und bisherige Vor-
merkungen. Ubermittlungen diirfen insbesondere an stellensuchende Mitglieder, vorgemerkte Apotheken-
betriebe, das Arbeitsmarktservice sowie die Osterreichische Apothekerkammer erfolgen.

(5) Die Gehaltskasse ist in Erfiillung ihrer Aufgaben gemidfl § 1 Abs.2 Z 5 insbesondere zur
Verarbeitung und Verwendung folgender personenbezogener Daten betreffend alle Bezieher von Leis-
tungen aus dem Wohlfahrts- und Unterstiitzungsfonds ermichtigt: Stammdaten der Leistungsbezieher,
Leistungsgrund, Hohe und Art der Leistung, Lohnverrechnungsdaten, geleistete Mitgliedsbeitrige und
sonstige zur Verwaltung der gewihrten Leistungen notwendige Daten. Ubermittlungen diirfen insbe-
sondere an Sozialversicherungstriger, Gerichte, Amter und Behorden, mit der Auszahlung befasste
Banken und den jeweiligen Dienstgeber erfolgen.

Mitgliedschaft

§ 6. (1) Die Gehaltskasse gliedert sich in die Abteilung der Dienstnehmer und in die Abteilung der
Dienstgeber.

(2) Mitglieder in der Abteilung der Dienstnehmer sind

1. in einer offentlichen Apotheke oder Anstaltsapotheke titige Apotheker und Aspiranten,

2. Apotheker, die auf Grund eines Dienstvertrages zu einer offentlichen Apotheke oder zum Rechts-
trager einer Anstaltsapotheke im Auftrag dieser Apotheke in einer Krankenanstalt oder einer
vergleichbaren Pflegeeinrichtung als Apotheker titig sind,

3. stellenlos gewordene Apotheker und Aspiranten, welche bei der Stellenvermittlung der Gehalts-
kasse als stellensuchend gemeldet sowie bereit und in der Lage sind, eine zumutbare Stelle
anzunehmen,
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4. Apotheker, die durch eine Funktion in einer gesetzlichen Berufsvertretung der Apotheker oder
auf Grund eines 6ffentlichen Mandates an der Ausiibung des Apothekerberufes verhindert sind.

(3) Mitglieder in der Abteilung der Dienstgeber sind

1. alle physischen und juristischen Personen, die nach den Bestimmungen des Apothekengesetzes,
RGBI. Nr. 5/1907, die Berechtigung zum Betrieb einer offentlichen Apotheke oder einer
Anstaltsapotheke besitzen und diese Berechtigung auch ausiiben,

2. die Miteigentiimer von 6ffentlichen Apotheken, sofern diese in ihrer Apotheke als Aspirant oder
Apotheker titig sind,

3. im Falle der Verpachtung einer offentlichen Apotheke an Stelle der Betriebsrechtsinhaber und
Miteigentiimer jedoch die Péchter.

(4) Wird die Apotheke gemdl § 17 Abs. 2 Z 4 Apothekengesetz verpachtet, bleibt ein Verpichter fiir
die Dauer der Verpachtung entgegen Abs.3 Z3 und Abs. 7 zusitzlich zum Pidchter Mitglied in der
Abteilung der Dienstgeber. Ist ein sonstiges Mitglied aus der Abteilung der Dienstgeber wegen Ausiibung
einer Funktion in einer gesetzlichen Berufsvertretung der Apotheker oder auf Grund eines offentlichen
Mandates an der Ausiibung des Apothekerberufes verhindert, bleibt dieses entgegen Abs. 3 Z 2 fiir die
Dauer dieser Funktion Mitglied in der Abteilung der Dienstgeber.

(5) Eine Person kann nur Mitglied einer Abteilung sein. Liegen bei einer Person gleichzeitig die
Voraussetzungen fiir die Mitgliedschaft in beiden Abteilungen vor, so ist die Person Mitglied in der
Abteilung der Dienstgeber.

(6) Die Mitgliedschaft beginnt fiir die Mitglieder der Abteilung der Dienstnehmer mit dem Tag des
Beginns des Dienstverhéltnisses oder mit der Meldung als stellensuchend bei der Stellenvermittlung der
Gehaltskasse. Die Mitgliedschaft endet fiir die Mitglieder in der Abteilung der Dienstnehmer mit dem
Tage der Beendigung des Dienstverhéltnisses oder mit dem Ende des Zeitraumes, fiir die die Mitglieder
bei der Stellenvermittlung der Gehaltskasse als stellensuchend gemeldet sind.

(7) Die Mitgliedschaft beginnt fiir Mitglieder in der Abteilung der Dienstgeber mit dem Tag, mit dem
die Voraussetzungen des Abs. 3 vorliegen. Die Mitgliedschaft endet fiir die Mitglieder in der Abteilung
der Dienstgeber mit dem Tag der Verpachtung, der Ubergabe oder der Einstellung des Betriebes.

Aufbringung der Mittel

§ 7. Die fiir die Erfiillung der Aufgaben der Gehaltskasse erforderlichen Mittel werden aufgebracht
durch
. Mitgliedsbeitrige,
. Gehaltskassenumlagen,
. Riskenausgleichsbeitrige,
. Anrechnungsbetrige fiir Dienstzeitanrechnungen,
. Nachkaufsbetrige und freiwillige Beitrige im Rahmen der Zusatzaltersversorgung aus dem
Wohlfahrts- und Unterstiitzungsfonds,
. Konzessionstaxen und Strafgelder gemif3 den Bestimmungen des Apothekengesetzes,
. Zuwendungen, Zinsen und sonstige Einkiinfte.

DA W

~N O

Mitgliedsbeitrige
§ 8. (1) Fiir die Dauer ihrer Mitgliedschaft haben alle Mitglieder der Gehaltskasse Mitgliedsbeitrige
zu entrichten. Die Hohe der Mitgliedsbeitrige ist vom Vorstand nach MaB3igabe des Abs. 3 zu beschliefen.

(2) Bei Mitgliedern gemif3 § 6 Abs.2 Z3 und § 6 Abs. 4 kann der Vorstand — insbesondere unter
Bertiicksichtigung der wirtschaftlichen Situation dieser Mitglieder — beschlieen, von der Einhebung von
Mitgliedsbeitrigen abzusehen.

(3) Die Hohe der Mitgliedsbeitrige darf monatlich héchstens betragen:

1. bei Mitgliedern in der Abteilung der Dienstnehmer, die von der Gehaltskasse besoldet werden,
8 vH des ihnen gemif} den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes zustehenden Monatsbezuges,

2. bei Miteigentiimern, die nicht verantwortliche Leiter einer Apotheke sind sowie bei Risken-
ausgleichern, 8 vH des Monatsbezuges, der ihnen im Falle der Besoldung durch die Gehaltskasse
nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes zustehen wiirde,

3. bei Mitgliedern in der Abteilung der Dienstgeber, ausgenommen die Miteigentiimer und die
Mitglieder gemil} § 6 Abs. 4, 1 vH der fiir einen im Volldienst stehenden Apotheker monatlich zu
entrichtenden Gehaltskassenumlage zuziiglich 8 vH der Umlage, die fiir jeden in der Apotheke
tiatigen Apotheker und Aspiranten zu leisten ist; werden keine Apotheker und Aspiranten in der
Apotheke beschiftigt, ist an Stelle des Betrages von 1 vH der fiir einen im Volldienst stehenden
Apotheker monatlich zu entrichtenden Gehaltskassenumlage 8 vH dieser Umlage zu entrichten,
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4. bei Mitgliedern in der Abteilung der Dienstgeber, ausgenommen die Miteigentiimer und die
Mitglieder gemdBl § 6 Abs. 4, 0,1 vH des Betrages des in ihrer Apotheke im vorangegangenen
Kalenderjahr mit den begiinstigten Beziehern getitigten Umsatzes zur Erfiillung der gemil § 1
Abs. 2 Z 3 der Gehaltskasse obliegenden Aufgaben.

(4) Den durch die Gehaltskasse besoldeten Mitgliedern in der Abteilung der Dienstnehmer werden
die Mitgliedsbeitrige von ihrem Gehalt oder von ihrer Entlohnung anlésslich der Bezugsauszahlung von
der Gehaltskasse monatlich einbehalten.

(5) Der Leiter einer offentlichen Apotheke oder einer Anstaltsapotheke hat die vom Dienstgeber und
von den Riskenausgleichern sowie Miteigentiimern zu leistenden Beitrdge monatlich an die Gehaltskasse
abzufiihren.

Gehaltskassenumlagen

§ 9. (1) Die Mitglieder der Gehaltskasse in der Abteilung der Dienstgeber haben fiir jeden in ihrer
Apotheke auf Grund eines Dienstvertrages angestellten Aspiranten oder Apotheker monatlich eine Um-
lage an die Gehaltskasse zu entrichten.

(2) Bei Berechnung der Gehaltskassenumlage, die fiir einen im Volldienst stehenden Apotheker
monatlich zu entrichten ist, ist von dem fiir ein Jahr erforderlichen Besoldungsaufwand aller durch die
Gehaltskasse zu besoldenden Apotheker auszugehen; dieser Betrag ist um den fiir ein Jahr veranschlagten
sonstigen Aufwand der Gehaltskasse zu vermehren. Die so ermittelte Summe ist durch jene Mitglieder-
zahl zu teilen, die sich bei Umrechnung der im Voll- und Teildienst stehenden, von der Gehaltskasse zu
besoldenden Apotheker auf volldienstleistende Apotheker ergibt; der zwolfte Teil hievon ist der Betrag
der fiir einen im Volldienst stehenden Apotheker monatlich zu entrichtenden Gehaltskassenumlage.

(3) Sollte eine Zufiihrung aus der Umlagenkasse an den Reservefonds gemill § 63 Abs. 3 erfolgen,
so ist dieser Betrag bei der Berechnung der Umlage ebenfalls als Ausgabe zu beriicksichtigen. In gleicher
Weise sind allfillige Zufliisse gemél § 63 Abs. 4 als Einnahme zu beriicksichtigen.

(4) Fiir Aspiranten ist die Umlage sinngemill entsprechend den Bestimmungen des Abs.2 zu
berechnen.

(5) Die Hohe der Gehaltskassenumlagen ist vom Vorstand zu beschlieBen und nach den Be-
stimmungen dieses Bundesgesetzes kundzumachen.

(6) Die Gehaltskassenumlage ist auch fiir jene Zeiten zu entrichten, wihrend derer dem Dienst-
nehmer geméll den Bestimmungen des Angestelltengesetzes, BGBI1. Nr. 292/1921, eine Abfertigung ge-
biihrt und diese nach den Bestimmungen des § 33 Abs. 2 dieses Bundesgesetzes durch die Gehaltskasse
auszuzahlen ist.

Riskenausgleich

§ 10. (1) Die Nachkommen in gerader Linie und die Ehegatten eines Mitgliedes der Gehaltskasse in
der Abteilung der Dienstgeber, die in dessen Apotheke als Aspirant oder Apotheker im Dienst stehen,
konnen auf die Dauer dieses Dienstes auf die Besoldung durch die Gehaltskasse verzichten. Die
Verzichtserkldarung ist schriftlich aus Anlass der erstmaligen Anmeldung eines solchen Dienstes bei der
Gehaltskasse abzugeben; sie ist unwiderruflich.

(2) Die Vorfahren in gerader Linie eines Mitgliedes der Gehaltskasse in der Abteilung der Dienst-
geber, die in dessen Apotheke als Aspirant oder Apotheker im Dienst stehen, werden fiir die Dauer dieses
Dienstes durch die Gehaltskasse nicht besoldet.

(3) Fiir jeden Aspirant oder Apotheker, der gemall Abs. 1 auf die Besoldung durch die Gehaltskasse
verzichtet hat sowie fiir jeden der im Abs. 2 angefiihrten Vorfahren hat das der Gehaltskasse in der
Abteilung der Dienstgeber angehdrende Mitglied statt der Gehaltskassenumlage monatlich einen Risken-
ausgleichsbeitrag zu entrichten.

(4) Die Zahlung des Riskenausgleichsbeitrages fiir die in den Abs. 1 und 2 genannten Personen
entfillt, wenn die monatlichen Gehaltsbeziige, die ihnen bei Besoldung durch die Gehaltskasse nach
diesem Bundesgesetz gebiihren wiirden, die Hohe der Gehaltskassenumlage fiir einen Apotheker erreichen
oder iiberschreiten.

(5) Der Riskenausgleichsbeitrag betrigt fiir einen Apotheker 3 vH der Umlage fiir einen Apotheker
und fiir einen Aspiranten 3 vH der Umlage fiir einen Aspiranten.

(6) Die Gehaltskasse hat die Riskenausgleichsbeitriige bei jeder Anderung der Gehaltskassenumlagen
neu zu berechnen und nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes kundzumachen.
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Zahlung der Gehaltskassenumlagen und der Riskenausgleichsbeitrige

§ 11. (1) Die Gehaltskasse hat zu Beginn eines jeden Monats dem Leiter einer 6ffentlichen Apotheke
oder einer Anstaltsapotheke die nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes von ihm abzufiihrenden
Mitgliedsbeitrige, Gehaltskassenumlagen und Riskenausgleichsbeitrige vorzuschreiben.

(2) Auf Antrag des Dienstgebers ist ein Vorschreibungsbescheid zu erlassen; der Antrag ist lingstens
bis zum Ablauf des der Vorschreibung (Abs. 1) folgenden Monats zu stellen.

(3) Der Leiter einer offentlichen Apotheke oder einer Anstaltsapotheke ist verpflichtet, die gemil} § 8
Abs. 5 abzufiihrenden Mitgliedsbeitridge sowie die vom Dienstgeber zu leistenden Gehaltskassenumlagen
und Riskenausgleichsbeitrige an die Gehaltskasse bis zum 20. eines jeden Monats im vorhinein zu
entrichten.

(4) Die Gehaltskasse ist berechtigt, ihre gemifl Abs. 3 filligen Forderungen sowie die fiir Riickstinde
ihr selbst durch die Sdumnis entstandenen Kosten auf Rezeptbetrige, die den sdumigen Inhabern
offentlicher Apotheken oder Anstaltsapotheken nach § 43 zustehen, aufzurechnen. Als Inhaber ist
derjenige anzusehen, auf dessen Rechnung der Betrieb gefiihrt wird.

(5) Zahlungsriickstinde sind gemill den Bestimmungen des § 3 des Verwaltungsvollstreckungs-
gesetzes 1991, BGBI. Nr. 53/1991, auf Grund eines Riickstandsausweises einzutreiben.

(6) Fiir die Befriedigung der der Gehaltskasse gegen Dienstgeber gesetzlich zustehenden Forde-
rungen im Konkurs- und im Ausgleichsverfahren gelten die Vorschriften der Konkurs- und Ausgleichs-
ordnung iiber die Steuern und Gebiihren.

(7) Zu Unrecht entrichtete Zahlungen fiir Vorschreibungen nach Abs. 1 konnen innerhalb von drei
Jahren nach der Zahlung, sofern sie jedoch durch Nichteinhaltung der Meldevorschriften (§ 12 Abs. 1)
entstanden sind, innerhalb eines Jahres zuriickgefordert werden.

Meldungen

§ 12. (1) Der Leiter einer offentlichen Apotheke oder einer Anstaltsapotheke ist verpflichtet, binnen
drei Werktagen die Aufnahme und die Beendigung des Dienstes eines Aspiranten oder Apothekers sowie
alle fiir die Vorschreibung (§ 11 Abs. 1) maB3gebenden Tatsachen der Gehaltskasse schriftlich zu melden.

(2) Der Vorstand der Gehaltskasse ist befugt, andere gleichwertige Modalititen fiir die Erstattung der
Meldungen, insbesondere solche im Wege elektronischer Dateniibermittlung, beschlussmafig zu ermog-
lichen.

(3) Die durch Unterlassung einer Meldung oder Erstattung einer dem Dienstausmall wider-
sprechenden oder sonst unrichtigen Meldung der Gehaltskasse entgangenen Gehaltskassenumlagen,
Riskenausgleichsbeitridge und Mitgliedsbeitrige sind nachzuzahlen. Gleichzeitig ist ein Sdumniszuschlag
zu leisten, der bis zur Hélfte der nachzuzahlenden Betriige betragen kann.

(4) Der Vorstand hat ndhere Regelungen iiber die Hohe dieser Sdumniszuschldge zu beschlieflen,
wobei auf die Dauer der Sdumnis Bedacht zu nehmen ist.

(5) Anspriiche im Sinne des Abs. 3 erloschen mit Ablauf von drei Jahren nach Kenntnis der die
Zahlungspflicht begriindenden Umsténde.
2. Hauptstiick

Leistungen der Gehaltskasse

1. Abschnitt
Bemessung und Auszahlung der Beziige
Gehalt und Entlohnung

§ 13. Die Gehaltskasse hat die Beziige (Gehalt, Entlohnung, Familienzulagen, Sonderzahlungen)
aller in offentlichen Apotheken und in Anstaltsapotheken auf Grund eines Dienstvertrages angestellten
Aspiranten und Apotheker nach Maflgabe der folgenden Bestimmungen zu bemessen und auszuzahlen.

Gehaltsschema

§ 14. (1) Der Bemessung der den angestellten Apothekern gebiihrenden Beziige ist ein Gehalts-
schema zugrunde zu legen, das 18 Gehaltsstufen zu umfassen hat. Die Entlohnung fiir Aspiranten hat fiir
die einjdhrige Dauer der Ausbildung und deren allfillige Verldngerung aus einem einheitlichen Monats-
bezug zu bestehen. Das Gehaltsschema, die Hohe der Entlohnung, die Hohe der Familienzulagen sowie
die Hohe und die Anzahl der Sonderzahlungen (mindestens zwei pro Kalenderjahr) sind vom Vorstand
nach Verhandlungen zwischen den Kollektivvertragspartnern festzusetzen und kundzumachen.
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(2) Der fiir die niedrigste Gehaltsstufe des Gehaltsschemas fiir Apotheker festzusetzende Gehalt darf
den nach § 118 Abs. 3 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54, einem Beamten der Verwendungsgruppe
A in der ersten Gehaltsstufe der III. Dienstklasse gebiihrenden Gehalt nicht unterschreiten. Der fiir die
hochste Gehaltsstufe dieses Gehaltsschemas festzusetzende Gehalt darf nicht geringer sein als der nach
der vorgenannten Bestimmung des Gehaltsgesetzes einem Beamten in der dritten Gehaltsstufe der VII.
Dienstklasse gebiihrende Gehalt.

(3) Die einem Aspiranten gebiihrende Entlohnung ist mit mindestens 20 vH und hochstens 50 vH des
Durchschnittes der 18 Gehaltsstufen fiir Apotheker festzusetzen.

(4) Die Einreihung in eine Gehaltsstufe hat sich nach den in offentlichen Apotheken oder in
Anstaltsapotheken als Apotheker tatséchlich zuriickgelegten und bei der Gehaltskasse gemeldeten Dienst-
zeiten und nach den fiir die Vorriickung in hohere Beziige angerechneten Zeitrdumen zu richten.

(5) Die Vorriickungsfrist in die nédchste Gehaltsstufe hat zwei im Apothekendienst zuriickgelegte
oder angerechnete Jahre zu betragen.

DienstausmaB

§ 15. (1) Die im Gehaltsschema angefiihrten Beziige haben sich auf das jeweils als Volldienst
geltende Dienstausmal} und auf einen vollen Kalendermonat ohne Riicksicht auf die tatsédchliche Anzahl
der Tage zu beziehen.

(2) Die Festsetzung des Dienstausmafies des Volldienstes (10/10-Dienst) bleibt der kollektiv-
vertraglichen Regelung vorbehalten; besteht kein Kollektivvertrag, so hat als Volldienst eine monatliche
Dienstleistung von 172 Stunden, bezogen auf den mit 30 Tagen angenommenen Monat, zu gelten.

(3) Nicht vollbeschiftigte Dienstnehmer haben die ihrem Dienstausmall entsprechenden Teile der
Beziige zu erhalten.

(4) Ergeben sich bei Berechnung des Teildienstes Bruchteile von Zehnteln, so ist der Umfang des
Teildienstes mit einer der Dienstzeit jeweils ndchstkommenden hoheren Zahl vom vollen Zehntel des
normalen Monatsvolldienstes, jedoch nicht unter 2/10 zu bemessen.

Anderung der Meldeeinheit

§16. (1) In Abweichung zu den Vorschriften des § 15 kann, insbesondere zur notwendigen
Anpassung an eine Verinderung der gesetzlichen oder kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit oder der
gesetzlichen Offnungszeiten der Apotheken, durch Verordnung des Bundesministers fiir soziale Sicherheit
und Generationen eine Regelung in Kraft gesetzt werden, die es ermdglicht, die regelmiflige Wochen-
arbeitszeit in Stunden als Berechnungsgrundlage der Beziige heranzuziehen.

(2) Die Regelungen des § 15 sind dabei sinngemifl anzuwenden. Insbesondere ist der Umfang der
Teildienstleistung mit mindestens acht Wochenstunden zu bemessen.

Entlohnungs-, Einstufungs- und Vorriickungsbescheide

§ 17. Uber den Anfall der Entlohnung als Aspirant sowie iiber die Einstufung in eine Gehaltsstufe
und die Vorriickung in die nidchste Gehaltsstufe hat die Gehaltskasse von Amts wegen Bescheide zu
erlassen.

Mehrdienstleistungen

§ 18. (1) Entgelte fiir Mehrdienstleistungen (zB Uberstunden) sowie sonstige kollektivvertraglich
vereinbarte Bezugsanteile (zB Leiterzulage, Ausgleichszulage, Belastungszulage, Nachtdienstabgeltung
u. dgl.) sind vom Dienstgeber selbst zu entrichten. Derartige Anspriiche konnen nur dem Dienstgeber
gegeniiber geltend gemacht werden.

(2) Das gleiche gilt, wenn im Dienstvertrag sonstige hohere als die nach den Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes gebiihrenden Entgelte vereinbart worden sind.

(3) Ebenso sind Ersatzanspriiche des Dienstnehmers wegen einer vom Dienstgeber verschuldeten
vorzeitigen Auflosung des Dienstverhiltnisses einschlieBlich einer allfdlligen Abfertigung sowie Ersatz-
anspriiche wegen einer vom Dienstgeber verschuldeten Verzogerung des Dienstantrittes nur gegen den
Dienstgeber geltend zu machen.

Anspruch auf Anrechnung von Dienstzeiten

§ 19. (1) Den von der Gehaltskasse zu besoldenden Dienstnehmern sind ohne Ansuchen fiir die
Vorriickung in hohere Beziige anzurechnen:
1. Zeiten, wihrend derer sie Mitglieder der Gehaltskasse in der Abteilung der Dienstgeber waren,
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2. Zeiten, wihrend derer sie Funktionire in der Osterreichischen Apothekerkammer, der Pharma-
zeutischen Gehaltskasse fiir Osterreich oder einer sonstigen Interessenvertretung der Apotheker,
die Kollektivvertragsfahigkeit besitzt, waren, jeweils unter Beriicksichtigung des erfahrungs-
gemil mit der Funktionsausiibung durchschnittlich verbundenen Dienstausmafes,

3. Zeiten, wihrend derer sie nach Erlangung der Mitgliedschaft zur Gehaltskasse auf Grund einer
Funktion in einer Berufsvertretung der Apotheker oder auf Grund eines 6ffentlichen Mandates an
der Ausiibung des Apothekerberufes verhindert waren,

4. Zeiten, wihrend derer der Dienstnehmer wegen Ableistung der Wehrpflicht gemédl dem Wehr-
gesetz 1990, BGBI. Nr. 305/1990, oder wegen Ableistung des Zivildienstes gemid dem Zivil-
dienstgesetz 1986, BGBI. Nr. 651/1986, an der Ausiibung des Apothekerberufes verhindert war.

(2) Den von der Gehaltskasse zu besoldenden Dienstnehmern sind auf Ansuchen fiir die Vorriickung
in hohere Beziige anzurechnen:

1. Zeiten der Stellenlosigkeit, sofern der Dienstnehmer bei der Stellenvermittlung der Gehaltskasse
als stellensuchend vorgemerkt sowie bereit und in der Lage war, eine fiir ihn zumutbare Stelle
anzunehmen,

2. Zeiten eines Karenzurlaubes nach dem Mutterschutzgesetz 1979, BGBI. Nr. 221, oder dem Viter-
Karenzgesetz, BGBI. Nr. 103/2001, bis zum Hochstausmal} von zwei Jahren,

3. nach Erlangung des Magisterdiploms an einer Osterreichischen Hochschule verbrachte Ausbil-
dungszeiten bis zum HochstausmaBl von zwei Jahren, sofern der erfolgreiche Abschluss dieser
Ausbildung nachgewiesen wird,

4. Zeiten
a) einer wissenschaftlichen, mit der pharmazeutischen Berufsausbildung zusammenhingenden

Lehrtitigkeit an Instituten und Laboratorien der osterreichischen Universitdten nach Abschluss
des Doktoratstudiums im Hochstausmaf von fiinf Jahren,

b) einer pharmazeutisch fachlichen Titigkeit in behordlich autorisierten Untersuchungsanstalten,
in der inldndischen pharmazeutischen Industrie oder im inldndischen pharmazeutischen Grof3-
handel, bis zum H6chstausmal} von zwei Jahren,

c) einer Tatigkeit als Angestellter einer Standesvertretung der Apotheker oder des offiziellen
Kundmachungsorgans der Gehaltskasse,

5. Zeiten, wihrend derer der Dienstnehmer — sofern er Biirger einer der Vertragsparteien des
Abkommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum ist — in einem Mitgliedstaat des Ab-
kommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum als angestellter Apotheker in einer offent-
lichen Apotheke oder Anstaltsapotheke beschéftigt war,

6. Zeiten einer Berufsbetitigung als Apotheker in 6ffentlichen Apotheken oder in Anstaltsapotheken
auflerhalb des Geltungsbereiches des Abkommens iiber den Europidischen Wirtschaftsraum fiir
Staatsangehorige der Staaten, die Vertragsparteien des Abkommens iiber den Européischen Wirt-
schaftsraum sind, sowie Zeiten einer Berufstitigkeit als Apotheker in 6ffentlichen Apotheken
oder in Anstaltsapotheken auBerhalb Osterreichs fiir Staatsangehorige von Staaten, die nicht
Vertragspartei des Abkommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum sind, jeweils bis zum
Hochstausmal} von zwei Jahren,

7. Zeiten der Ableistung der Wehrpflicht gemid3 dem Wehrgesetz 1990, BGBI. Nr. 305, oder des
Zivildienstes gemill dem Zivildienstgesetz 1986, BGBI. Nr. 679.

(3) Bei den Anrechnungsgriinden der Abs. 1 und Abs. 2 Z 1 bis 4 sowie 6 und 7 sind fiir Biirger der
Vertragsparteien des Abkommens iiber den Europidischen Wirtschaftsraum die entsprechenden Zeiten in
diesen Mitgliedstaaten den jeweiligen Osterreichischen Zeiten gleichzuhalten.

Anrechnung von Dienstzeiten

§ 20. Weiters konnen den von der Gehaltskasse zu besoldenden Dienstnehmern auf Ansuchen fiir die
Vorriickung in hohere Beziige angerechnet werden,

1. Zeiten der Stellenlosigkeit, sofern der Dienstnehmer bei der Stellenvermittlung der Gehaltskasse
grundsitzlich als stellensuchend vorgemerkt war und auf Grund einer Erkrankung nicht arbeits-
fahig war, und

2. Zeiten, wihrend derer der Dienstnehmer aus anderen nicht in seiner Person gelegenen Griinden
an der Ausiibung des Apothekerberufes verhindert war.

Anrechnungsbetrag

§ 21. (1) Fiir Anrechnungen nach § 19 Abs. 2 Z 1 bis 4 und 6 ist ein Anrechnungsbetrag fiir jeden
angerechneten Monat zu entrichten. Die Hohe des Anrechnungsbetrages betrégt fiir jeden angerechneten
Kalendermonat



2048 BGBI. I — Ausgegeben am 28. Dezember 2001 — Nr. 154

1. gemiB § 19 Abs. 2 Z 1 bis 3 0,5 vH und
2. gemdB § 19 Abs.2Z4undZ 6 10 vH
der Gehaltskassenumlage fiir einen Apotheker im Volldienst.

(2) Fiir angerechnete Teile eines Kalendermonats ist der aliquote Teil des Anrechnungsbetrages zu
entrichten.

(3) Der Anrechnungsbetrag ist von jener Gehaltskassenumlage zu berechnen, die in jenem Zeitpunkt
gilt, in dem das Ansuchen eingelangt ist. Anrechnungsbetrige flieBen in die Umlagenkasse.

(4) Fiir Anrechnungen nach § 20 Z 1 und 2 ist ein Anrechnungsbetrag zu entrichten. Die Hohe des
Anrechnungsbetrages ist vom Vorstand der Gehaltskasse festzusetzen, sie darf die Hohe des Anrech-
nungsbetrages gemifl Abs. 1 Z 3 nicht iibersteigen. Abs. 2 und 3 finden sinngemil3 Anwendung.

Zeitliche Abgrenzung

§ 22. (1) Fiir Dienstzeitanrechnungen von Zeiten, die vor In-Kraft-Treten dieses Bundesgesetzes
liegen, finden anstatt der §§ 19 und 20 die entsprechenden Bestimmungen des Gehaltskassengesetzes
1959 und der dazu ergangenen Beschliisse des Vorstandes der Gehaltskasse Anwendung.

(2) Auf HochstausmaBe fiir Dienstzeitanrechnungen gemif § 19 wird das AusmaBl von nach dem
Gehaltskassengesetz 1959 vorgenommenen Dienstzeitanrechnungen aus dem jeweils gleichen Grund
angerechnet.

Mehrfache Anrechnung
§ 23. Eine mehrfache Anrechnung desselben Zeitraumes findet nicht statt.
Wirksamkeit der Anrechnung

§ 24. (1) Die auf Grund angerechneter Zeiten sich ergebenden Vorriickungen sind mit Wirksamkeit
jenes Tages durchzufiihren, an dem das Ansuchen eingelangt ist.

(2) Der Anrechnungsbetrag ist vom Anrechnungswerber innerhalb eines Monats nach Erhalt des
Bescheides iiber die Anrechnung auf einmal zu entrichten.

(3) Auf Ansuchen kann die Entrichtung des Anrechnungsbetrages in hochstens 48 Monatsraten
bewilligt werden.

Anrechnungsbescheide

§ 25. Uber die Anrechnung von Dienstzeiten anlisslich der ersten Anmeldung zur Gehaltskasse und
iiber die Anrechnung von Dienstzeiten fiir die Vorriickung in hohere Beziige hat die Gehaltskasse
Bescheide zu erlassen.

Familienzulagen
§ 26. Familienzulagen sind die Kinderzulage, die Haushaltszulage und die Aushilfe.
Kinderzulage

§ 27. (1) Die Kinderzulage gebiihrt den von der Gehaltskasse besoldeten Dienstnehmern fiir jedes
eigene oder adoptierte Kind, fiir das Familienbeihilfe nach dem Familienlastenausgleichsgesetz 1967,
BGBI. Nr. 376, gewihrt wird, unabhingig davon, wem die Familienbeihilfe gewahrt wird.

(2) Fiir jedes erheblich behinderte Kind im Sinne von § 8 Abs.5 des Familienlastenausgleichs-
gesetzes 1967 gebiihrt die Kinderzulage in doppelter Hohe.

Haushaltszulage

§ 28. (1) Die Haushaltszulage gebiihrt
1. verheirateten, von der Gehaltskasse besoldeten Dienstnehmern,
2. nicht verheirateten, von der Gehaltskasse besoldeten Dienstnehmern, deren Haushalt ein Kind
angehort, fiir das die Kinderzulage gebiihrt, und
3. von der Gehaltskasse besoldeten Dienstnehmern, deren Ehe geschieden, aufgehoben oder fiir
nichtig erklirt worden ist, wenn sie verpflichtet sind, fiir den Unterhalt ihres friiheren Ehegatten
aufzukommen oder mit einem Betrag beizutragen, der hoher als die Haushaltszulage ist.

(2) Fiir einen Dienstnehmer gebiihrt die Haushaltszulage nur einmal.
Aushilfe

§ 29. Aushilfe kann fiir jeden unversorgten, im gemeinsamen Haushalt mit dem Dienstnehmer
lebenden Elternteil eines von der Gehaltskasse besoldeten Dienstnehmers jeweils bis zur Dauer eines
Jahres und bis zum Hochstausmal einer Kinderzulage gewihrt werden. Dabei wird ein einmal beste-
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hender gemeinsamer Haushalt durch den Aufenthalt des Elternteils in einer Krankenanstalt oder Pflege-
einrichtung nicht aufgehoben.

Meldeverpflichtung

§ 30. Der von der Gehaltskasse besoldete Dienstnehmer ist verpflichtet, jede Tatsache, die fiir den
Anfall und die Einstellung von Familienzulagen von Bedeutung ist, binnen drei Monaten nach Eintritt der
Tatsache, wenn er aber nachweist, dass er von dieser Tatsache erst spiter Kenntnis erlangt hat, binnen
einem Monat nach Kenntnis der Gehaltskasse unter Vorlage der entsprechenden Belege bekannt zu geben.

Zulagenbescheide

§ 31. Uber Zuerkennung und Einstellung von Familienzulagen hat die Gehaltskasse Bescheide zu
erlassen.

Weiterzahlung der Beziige bei Dienstverhinderung

§ 32. Der Anspruch auf Weiterzahlung der Beziige bei Dienstverhinderung richtet sich nach den
Bestimmungen des Angestelltengesetzes, BGBI1. Nr. 292/1921.

Abfertigung

§ 33. (1) Der Anspruch auf Abfertigung richtet sich nach den Bestimmungen des Angestellten-
gesetzes.

(2) Bei Entstehen eines Anspruches gemidf3 Abs. 1 ist dieser, soweit er die Gehaltskassenbesoldung
betrifft, durch die Gehaltskasse zu bemessen und auszuzahlen. Dem Dienstgeber ist hiefiir die ent-
sprechende Anzahl an Umlagen vorzuschreiben (§ 9 Abs. 6).

Todfallsbeitrag

§ 34. (1) Stirbt ein Dienstnehmer wihrend des Bestandes eines Dienstverhiltnisses, auf Grund dessen
er durch die Gehaltskasse besoldet wird, oder innerhalb von zwei Wochen nach Beendigung eines solchen
Dienstverhéltnisses, so gebiihrt ein Todfallsbeitrag in der Hohe der dreifachen Monatsbeziige, die dem
zuletzt gemeldeten Dienstausmal3 entsprechen.

(2) Auf den Todfallsbeitrag hat zunichst der iiberlebende Eheteil Anspruch, der mit dem Ver-
storbenen bis zum Ableben in Ehegemeinschaft gelebt hat.

(3) Wenn kein anspruchsberechtigter Eheteil vorhanden ist, gebiihrt der Todfallsbeitrag den in der
Obsorge des Verstorbenen gestandenen Nachkommen.

(4) Sind auch solche Nachkommen nicht vorhanden, so ist der Todfallsbeitrag oder ein Teil davon
jenen physischen Personen, die die Kosten des Begribnisses aus eigenen Mitteln bestritten haben, zu
gewihren.

(5) Ein Todfallsbeitrag gemif3 Abs. 1 gebiihrt nicht, wenn der Dienstnehmer im Zeitpunkt seines
Ablebens einen Pensionszuschuss aus dem Wohlfahrts- und Unterstiitzungsfonds der Gehaltskasse bezog.

Vorschuss

§ 35. (1) Einem besoldeten Aspiranten oder Apotheker, einem Riskenausgleicher oder einem prag-
matisierten Apotheker kann auf sein Ansuchen ein unverzinslicher, binnen lingstens 24 Monaten
riickzahlbarer Vorschuss bis zur Hohe von drei (fiktiven) Monatsbeziigen gewihrt werden, vorausgesetzt,
dass die Riickzahlungsraten in dem unbelasteten, pfandbaren Teil seiner Beziige gedeckt sind.

(2) Eine weitergehende Beglinstigung bei der Bewilligung von Vorschiissen kann auf Grund eines
Beschlusses des Vorstandes der Gehaltskasse gewihrt werden. Hiebei sind auch die Riickzahlungs-
bedingungen und etwa gebotene SicherungsmaBinahmen festzusetzen.

Anfall und Einstellung der Beziige

§ 36. (1) Der Anspruch auf Gehalt entsteht mit Beginn des Dienstverhiltnisses und erlischt mit
Beendigung desselben.

(2) Bei Bezugsidnderungen ist, sofern nicht anders festgelegt wird oder sich aus diesen Be-
stimmungen ergibt, der Tag des Wirksamwerdens der beziiglichen MaBnahme bestimmend.

(3) Gebiihrt der Gehalt nur fiir einen Teil des Monats oder dndert sich im Laufe eines Monats die
Hohe des Gehalts, so entfillt auf jeden Kalendertag ein Dreifligstel des entsprechenden Monatsgehalts.

(4) Die Bestimmungen der Abs. 1 und 3 gelten auch fiir die Familienzulagen.

(5) Hat der von der Gehaltskasse besoldete Dienstnehmer die Meldung nach § 30 rechtzeitig erstattet,
so gebiihrt die Kinderzulage fiir ein Kind ab dem Monat der Geburt, die Haushaltszulage ab dem Monat
der Verehelichung bzw. der Geburt des Kindes.
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(6) Hat der von der Gehaltskasse besoldete Dienstnehmer die Meldung nach § 30 nicht rechtzeitig
erstattet, so gebiihren die Familienzulagen erst von dem der Meldung néchstfolgenden Monatsersten oder,
wenn die Meldung an einem Monatsersten erstattet wurde, von diesem Tage an.

(7) Die Bestimmungen der Abs. 1 und 3 bis 6 gelten fiir die Entlohnung der Aspiranten sinngemif.

(8) Der Anspruch auf Vorriickung aus einer Gehaltsstufe des Gehaltsschemas in die nichsthohere
gebiihrt ab dem Ersten des Monats, in dem die Voraussetzung fiir die Vorriickung erfiillt ist.

Auszahlung

§ 37. (1) Der Gehalt, die Entlohnung und die Familienzulagen sind fiir den Kalendermonat zu
berechnen und am Letzten jedes Monats oder, wenn der Monatsletzte auf einen Sonn- oder gesetzlichen
Feiertag fillt, am vorhergehenden Werktag im nachhinein auszubezahlen.

(2) Die fiir die Zeit vom 1. Dezember bis 31. Mai gebiihrende Sonderzahlung ist spitestens bis
10. Juni, die fiir die Zeit vom 1.Juni bis 30. November gebiihrende Sonderzahlung bis spétestens
10. Dezember auszuzahlen.

(3) Fiir Dienstnehmer, deren Dienstverhiltnis vor Ablauf des Zeitraumes endet, fiir den die
Sonderzahlung gebiihrt, wird die Sonderzahlung bzw. der aliquote Teil der Sonderzahlung mit dem Tage
des Ausscheidens aus dem Dienstverhéltnis fallig.

Geltendmachung der Anspriiche

§ 38. (1) Anspriiche gegen die Gehaltskasse auf Zahlung der nach dem ersten Abschnitt des zweiten
Hauptstiickes dieses Bundesgesetzes gebiihrenden Beziige sind Arbeitsrechtssachen gemifl § 50 des
Arbeits- und Sozialgerichtsgesetzes, BGBI. Nr. 104/1985. Das Arbeitsgericht hat seiner Entscheidung die
von der Gehaltskasse iiber den Anfall der Entlohnung als Aspirant sowie iiber die Einstufung in eine
Gehaltsstufe und die Vorriickung in die nichste Gehaltsstufe (§ 17) und iiber die Anrechnung von
Dienstzeiten und iiber die Vorriickung in hohere Beziige (§ 25) sowie iiber die Zuerkennung oder
Einstellung von Familienzulagen (§ 31) erlassenen rechtskréftigen Bescheide zugrunde zu legen.

(2) Bezugsanspriiche nach diesem Bundesgesetz verjahren gegeniiber der Gehaltskasse nach drei
Jahren ab Filligkeit.

2. Abschnitt

Leistungen an Apothekenbetriebe

§ 39. (1) Die Gehaltskasse ist berechtigt, Leistungen an Apothekenbetriebe zu gewihren, die den
Zweck verfolgen, die Kostenbelastung durch die Beschiftigung angestellter Apotheker unabhéngig von in
der Person des Dienstnehmers gelegenen Umstdnden moglichst gleich zu halten.

(2) Die Delegiertenversammlung kann Richtlinien fiir die Gewédhrung derartiger Leistungen
beschlieen.

(3) Der Aufwand fiir diese Leistungen wird bei der Berechnung der Umlage als Ausgabe (sonstiger
Aufwand) berticksichtigt.

3. Abschnitt
Zuwendungen

Freiwillige Zuwendungen

§ 40. (1) Die Gehaltskasse ist berechtigt, aus dem Wohlfahrts- und Unterstiitzungsfonds (§ 1 Abs. 2
Z'5) einmalige oder wiederkehrende Zuwendungen an ihre Mitglieder und ehemaligen Mitglieder, deren
Angehorige oder deren Hinterbliebene sowie Studierende der Pharmazie unter Beriicksichtigung der
Familien-, Einkommens- und Vermogensverhiltnisse zu gewéhren. Dies konnen insbesondere sein
. Zuschiisse zu Kosten einer medizinischen Behandlung,
. Zuschiisse zum gesetzlichen Krankengeld,
. Zuschiisse zu Leistungen aus der gesetzlichen Arbeitslosenversicherung,
. Geburtskostenzuschiisse,
. Stipendien und einkommensunabhingige Leistungsstipendien,
. Unterstiitzungen zur Abwendung eines wirtschaftlichen Notstandes,
. Unterstiitzungen fiir wirtschaftlich schwache Apothekenbetriebe,
. Todfallsbeitrége,
. sonstige Leistungen.

O 00NN~ W~

(2) Die Gewahrung dieser Leistungen erfolgt freiwillig. Auf die Zuerkennung besteht kein Rechts-
anspruch.
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(3) Die Delegiertenversammlung hat Richtlinien iiber die Gewihrung freiwilliger Zuwendungen aus
dem Wohlfahrts- und Unterstiitzungsfonds zu beschlieen.

Pflichtzuwendungen

§ 41. (1) Die Gehaltskasse hat aus dem Wohlfahrts- und Unterstiitzungsfonds Zuschiisse zur gesetz-
lichen Pension an Mitglieder, ehemalige Mitglieder sowie deren Hinterbliebene zu gewéhren.

(2) Mitglieder, ehemalige Mitglieder sowie deren Hinterbliebene haben bei Vorliegen der An-
spruchsvoraussetzungen einen Rechtsanspruch auf Gewihrung eines Pensionszuschusses durch die
Gehaltskasse.

(3) Die Anspruchsvoraussetzungen sind in Richtlinien durch die Delegiertenversammlung fest-
zulegen. Hierbei sind folgende Grundsitze zu beachten:

1. Anspruchsberechtigt sind alle (ehemaligen) Mitglieder der Gehaltskasse, die eine gesetzliche
Pension beziehen, sofern sie zumindest fiinf Jahre lang Mitgliedsbeitrige gemidl § 8 Abs. 3 Z 1
oder 2 entrichtet haben, sowie deren Hinterbliebene.

2. Der Pensionszuschuss gebiihrt ab dem Zeitpunkt, ab dem eine gesetzliche Pension gebiihrt.

3. Witwen/Witwer und Waisen erhalten jeweils die Hilfte des Zuschusses des Verstorbenen,
insgesamt jedoch nicht mehr als der Verstorbene. Gegebenenfalls sind die Anspriiche der Waisen
entsprechend zu kiirzen. Als Witwen/Witwer gelten dabei auch geschiedene Ehegatten, sofern sie
nach dem Verstorbenen eine gesetzliche Hinterbliebenenpension erhalten.

4. Berechnungsbasis fiir die Hohe des Pensionszuschusses ist grundsitzlich die Hohe der geleisteten
Mitgliedsbeitrige.

(4) Zusitzlich zu den auf dem Umlageverfahren beruhenden Pensionszuschiissen aus dem Wohl-
fahrts- und Unterstiitzungsfonds kann in den Richtlinien auch vorgesehen werden, dass mit einem Teil der
Mitgliedsbeitrige eine nach dem Kapitaldeckungsverfahren errechnete Leistung gestaltet wird. Bei einer
nach dem Kapitaldeckungsverfahren errechneten Leistung sind bei der Ausgestaltung die Grundsitze des
Pensionskassengesetzes, BGBI. Nr. 281/1990, sowie des Betriebspensionsgesetzes, BGBI. Nr. 282/1990,
zu beachten.

(5) Die von der Delegiertenversammlung zu beschlieBenden Richtlinien kdnnen vorsehen, dass die
konkreten Berechnungsparameter, der Zeitpunkt und das Ausmal} allfdlliger Valorisierungen sowie
weitere Detailregelungen vom Vorstand der Gehaltskasse festgelegt werden.

Bescheiderlassung

§ 42. (1) Uber die erstmalige Zuerkennung und eine allfillige Aberkennung eines Pensionszu-
schusses hat die Gehaltskasse Bescheide zu erlassen.

(2) Auf Antrag des Leistungsempfingers ist auch iiber eine allfillige Anderung in der Leistungshohe
bescheidmiflig abzusprechen. Ein entsprechender Antrag auf Erlassung eines Bescheides ist binnen vier
Wochen ab Zustellung der formlosen Verstindigung zu stellen.

4. Abschnitt

Verrechnung érztlicher Verschreibungen fiir Rechnung begiinstigter Bezieher

§ 43. (1) Alle Forderungen, die den Inhabern von 6ffentlichen Apotheken und von Anstaltsapotheken
aus Lieferungen auf Grund &rztlicher Verschreibungen gegeniiber begiinstigten Beziehern (§ 1 Abs. 2 Z 3)
zustehen, gehen im Zeitpunkt ihrer Entstehung an die Gehaltskasse iiber und koénnen nur von dieser
geltend gemacht werden.

(2) Die Leiter der offentlichen Apotheken und der Anstaltsapotheken haben die #rztlichen Ver-
schreibungen (Rezepte), auf Grund deren Lieferungen fiir Rechnung der begiinstigten Bezieher erbracht
worden sind, nach Taxierung und Erstellung der Abrechnung bei der Gehaltskasse einzureichen.

(3) Die Gehaltskasse hat die auf Grund der Abrechnungen der drztlichen Verschreibungen sich

ergebenden Betrige binnen zwei Wochen nach ihrer Einreichung an den Inhaber der Apotheke, von der
die Lieferung erbracht wurde, zu Handen des verantwortlichen Leiters zu bezahlen.

3. Hauptstiick
Verfahren
§ 44. Gegen die Bescheide gemafl den §§ 11 Abs. 2, 17, 25, 31 und 42 dieses Bundesgesetzes kann
binnen zwei Wochen nach Zustellung des Bescheides bei der Gehaltskasse Berufung eingebracht werden.
Einer gegen einen Vorschreibungsbescheid nach § 11 Abs.2 dieses Bundesgesetzes eingebrachten

Berufung kommt eine aufschiebende Wirkung nicht zu. Uber die Berufungen entscheidet der Bundes-
minister fiir soziale Sicherheit und Generationen.
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4. Hauptstiick
Aufbau der Verwaltung
1. Abschnitt
Organe

§ 45. Die Organe der Gehaltskasse sind:
1. die Delegiertenversammlung,
2. der Vorstand,
3. zwei Obméinner und zwei Obmannstellvertreter,
4. der Kontrollausschuss.

Die Delegiertenversammlung

§ 46. (1) Die Delegiertenversammlung hat aus 72 Mitgliedern zu bestehen, von denen je die Hilfte
der Abteilung der Dienstnehmer und der Abteilung der Dienstgeber anzugehoren hat.

(2) Die Mitglieder der Delegiertenversammlung sind mit den nach den Bestimmungen des
Apothekerkammergesetzes, BGBI1. I Nr. 111/2001, gewéhlten Mitgliedern der Delegiertenversammlung
der Osterreichischen Apothekerkammer personengleich. Die Wahl der Delegierten der Osterreichischen
Apothekerkammer ist daher gleichzeitig die Wahl der Delegierten der Gehaltskasse.

(3) Der Delegiertenversammlung obliegt:
. die Wahl des Vorstandes der Gehaltskasse,
. die Wahl der Obméinner und der Obmannstellvertreter,
. die Wahl der Mitglieder des Kontrollausschusses,
. die Beschlussfassung iiber die Verwaltung des Reservefonds,
. die Beschlussfassung iiber die Richtlinien iiber Leistungen aus dem Wohlfahrts- und
Unterstiitzungsfonds und dessen Verwaltung,
. die Beschlussfassung iiber die Richtlinien iiber die Leistungen an Apothekenbetriebe gemif3 § 39
Abs. 1,
7. die Beschlussfassung iiber Vorlagen des Vorstandes,
8. die Entgegennahme des Berichtes des Kontrollausschusses iiber die Gebarung der Obménner und
des Vorstandes,
9. die Genehmigung des Rechnungsabschlusses und des Rechenschaftsberichtes der Obménner und
des Vorstandes sowie die Erteilung der Entlastung fiir diese Organe,
10. die Verfiigung tiber das Vermogen der Gehaltskasse,
11. die Beschlussfassung iiber die Antragstellung auf Verlust der Funktion und auf Vertrauensentzug.
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Einberufung der Delegiertenversammlung

§ 47. (1) Die Delegiertenversammlung ist binnen einem Monat nach ihrer Wahl vom Bundes-
kommissir der Gehaltskasse (§ 71 Abs. 2) einzuberufen.

(2) Die Delegiertenversammlung ist von den Obménnern nach Bedarf, mindestens aber einmal im
Jahr, einzuberufen. Uberdies ist die Delegiertenversammlung binnen acht Tagen einzuberufen:
1. wenn es vom Vorstand oder von der Delegiertenversammlung selbst beschlossen wird,
2. wenn es mindestens 18 Mitglieder der Delegiertenversammlung schriftlich verlangen oder
3. wenn es vom Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen als Aufsichtsbehorde ver-
langt wird.

Beschlussfihigkeit der Delegiertenversammlung

§ 48. (1) Die Delegiertenversammlung ist beschlussfihig, wenn mindestens je achtzehn Mitglieder
aus der Abteilung der Dienstnehmer und der der Dienstgeber anwesend oder gemif3 der Bestimmung des
Abs. 3 vertreten, mindestens jedoch zwolf Mitglieder aus jeder Abteilung personlich anwesend sind.

(2) Im Falle der Beschlussunfihigkeit ist eine mit der gleichen Tagesordnung unter Einhaltung einer
zweiwOchigen Frist einberufene Delegiertenversammlung ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen
Mitglieder beschlussfihig.

(3) Die Mitglieder der Delegiertenversammlung konnen bei begriindeter Verhinderung durch ein
anderes Mitglied der Delegiertenversammlung aus der gleichen Abteilung mit Vollmacht vertreten
werden. Ein Mitglied darf nur mit einer Vollmacht betraut werden.

Abstimmungen in der Delegiertenversammlung

§ 49. (1) Abstimmungen in der Delegiertenversammlung iiber die Angelegenheiten des § 46 Abs. 3
Z 4, 5 und 10 haben getrennt in den beiden Abteilungen stattzufinden. Ein Antrag ist angenommen, wenn
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in jeder der beiden Abteilungen die einfache Mehrheit der anwesenden oder vertretenen Mitglieder fiir
den vorgelegten Antrag stimmt.

(2) In den Angelegenheiten des § 46 Abs.3 Z 6, 7, 8 und 9 erfolgt die Abstimmung durch alle
Delegierten gemeinsam. Fiir die Annahme eines Antrages reicht die einfache Mehrheit der abgegebenen
giiltigen Stimmen.

(3) In den Angelegenheiten gemall § 46 Abs. 3 Z 11 werden Beschliisse nur innerhalb der jeweiligen
Abteilung gefasst.

(4) Ein Exemplar der iiber den Verlauf der Delegiertenversammlung zu fiihrenden Verhandlungs-
schrift ist dem Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen binnen vier Wochen vorzulegen.
Aus der Verhandlungsschrift haben die Beschlussfihigkeit, die gefassten Beschliisse und die Art ihres
Zustandekommens ersichtlich zu sein.

Der Vorstand

§ 50. (1) Der Vorstand hat aus 14 Mitgliedern, von denen je die Hilfte der Abteilung der Dienst-
nehmer und der Abteilung der Dienstgeber anzugehoren hat, zu bestehen. Die Mitglieder des Vorstandes
sind von der Delegiertenversammlung zu wéhlen, wobei die Vorstandsmitglieder aus der Abteilung der
Dienstnehmer sowie die Vorstandsmitglieder aus der Abteilung der Dienstgeber von den Delegierten der
Abteilung zu wihlen sind, der sie angehoren.

(2) Wird ein Mitglied der Delegiertenversammlung in den Vorstand gewihlt, so scheidet es mit
Ablauf der Delegiertenversammlung, in der die Wahl stattfindet, aus der Delegiertenversammlung der
Gehaltskasse und damit auch aus der Delegiertenversammlung der Osterreichischen Apothekerkammer
aus.

(3) Die Wahl des Vorstandes erfolgt nach dem Listenwahlrecht.

(4) Jede Liste muss mindestens elf Kandidaten umfassen. Passiv wahlberechtigt sind alle Mitglieder
der Gehaltskasse in der jeweiligen Abteilung, mit Ausnahme von Aspiranten. Die Kandidaten sind
innerhalb der Liste zu reihen. Jede Liste muss eine Kurzbezeichnung aufweisen und darf nur kandidieren,
wenn sie die Unterstiitzungsunterschriften von mindestens vier Delegierten der jeweiligen Abteilung
aufweist.

(5) Kein Mitglied darf auf mehr als einer Liste aufscheinen. Scheint ein Mitglied auf mehreren Listen
auf, ist dieses Mitglied vom Wahlvorsitzenden von allen Listen zu streichen.

(6) Auf den Stimmzetteln sind die Namen aller Listen in alphabetischer Reihenfolge anzufiihren und
dabei jeweils neben dem Namen der Liste die Moglichkeit zur Kennzeichnung ,,JA* vorzusehen.

(7) Stimmzettel auf denen keine Liste angekreuzt ist, Stimmzettel auf denen mehrere Listen
angekreuzt sind sowie Stimmzettel bei denen der Wille des Wihlenden aus sonstigen Griinden nicht
eindeutig erkennbar ist, sind ungiiltig.

(8) Die Verteilung der Mandate auf die Listen erfolgt nach dem System von D’Hondt. Haben nach
diesem System mehrere Listen den gleichen Anspruch auf ein oder mehrere Mandate derart, dass mehr als
sieben Mandate vergeben werden miissten, so erhélt jene Liste bzw. erhalten jene Listen das Mandat
beziehungsweise die Mandate, die nach dem System von D’Hondt Anspruch auf das nichste eindeutig zu
vergebende Mandat hitte beziehungsweise hitten. Fiihrt dies zu keinem Ergebnis, entscheidet das Los.

(9) Die auf jede Liste entfallende Anzahl von Mandaten wird entsprechend der Reihung der
Kandidaten auf diese vergeben. Dabei ist es zulédssig, dass ein Kandidat zugunsten des nichstgereihten
Kandidaten auf das Mandat verzichtet. Dadurch wird der verzichtende Kandidat auf der Liste soweit
zuriickgereiht, dass auf ihn kein Mandat mehr entfillt.

Aufgaben des Vorstandes

§ 51. (1) Dem Vorstand obliegt:
1. die Uberwachung der Durchfiihrung der Beschliisse der Delegiertenversammlung und die
Beratung der Obminner der Gehaltskasse sowie die Beschlussfassung iiber alle wichtigen, nicht
zum gewohnlichen Geschiftsbetrieb der Gehaltskasse gehorenden Angelegenheiten, soweit sie
nicht der Beschlussfassung durch die Delegiertenversammlung vorbehalten sind,

. die Aufsicht iiber die finanzielle Gebarung,

. die Beschlussfassung iiber die Dienstordnung,

. die Vorbereitung aller der Delegiertenversammlung zukommenden Angelegenheiten,

. die Entscheidung iiber Ansuchen um Anrechnung von Gehaltskassendienstzeiten gemifl § 20
sowie die Festsetzung der Anrechnungsbetrige fiir diese geméd3 § 21 Abs. 4,
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6. die Stundung von Mitgliedsbeitrigen, von Gehaltskassenumlagen und von Riskenausgleichs-
beitrigen,
7. die Festsetzung der Gehaltskassenumlagen, des Riskenausgleichsbeitrages und der Mitglieds-
beitrige,
8. die Festsetzung des Gehalts-(Entlohnungs-)Schemas, der Sonderzahlungen und Familienzulagen,
9. die Entscheidung iiber den Abschluss von Sondervertrigen mit Dienstnehmern der Gehaltskasse,
10. die Regelung der Sdumniszuschlige gemiB § 12 Abs. 4,
11. die Regelung gleichwertiger Meldemodalitidten gemil § 12 Abs. 2,
12. der Abschluss von Vereinbarungen mit der Osterreichischen Apothekerkammer iiber die Ausge-
staltung der Verwaltungsgemeinschaft,
13. die Bestellung des Direktors der Gehaltskasse und eines allfilligen Stellvertreters,
14. die Festlegung des Verwaltungskostenschliissels gemif § 66 Abs. 7,
15. die Beschlussfassung iiber die Funktionsgebiihren.

(2) Der Vorstand ist berechtigt, Entscheidungen iiber die im Abs. 1 Z 5 genannten Angelegenheiten
den Obménnern zu {ibertragen.

(3) In der Dienstordnung (Abs. 1 Z 3) sind die dienst-, besoldungs- und pensionsrechtlichen Verhilt-
nisse der Angestellten und sonstigen Hilfskrifte der Gehaltskasse unter Bedachtnahme auf die gesetz-
lichen Bestimmungen des Arbeits- und Sozialversicherungsrechts zu regeln und Vorsorgen fiir die fach-
liche Ausbildung der Bediensteten zu treffen. Die Dienstordnung darf den 6ffentlichen Interessen vom
Gesichtspunkte der durch die Gehaltskasse zu besorgenden Aufgaben nicht entgegenstehen und muss der
wirtschaftlichen Leistungsfihigkeit der Gehaltskasse Rechnung tragen.

Einberufung des Vorstandes

§ 52. Der Vorstand tritt nach Bedarf zusammen. Er wird von den Obménnern einberufen. Er ist
binnen drei Tagen einzuberufen, wenn dies von vier Vorstandsmitgliedern oder vom Bundesminister fiir
soziale Sicherheit und Generationen als Aufsichtsbehorde verlangt wird.

Beschlussfihigkeit des Vorstandes

§ 53. (1) Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn mindestens je drei Mitglieder aus der Abteilung der
Dienstnehmer und der der Dienstgeber anwesend sind. Im Falle der Beschlussunfihigkeit ist der Vorstand
mit der gleichen Tagesordnung unter Einhaltung einer zweiwochigen Frist ohne Riicksicht auf die Zahl
der erschienenen Mitglieder beschlussfihig.

(2) Die Mitglieder des Vorstandes konnen bei Verhinderung durch ein anderes Mitglied des
Vorstandes aus der gleichen Abteilung mit Vollmacht vertreten werden. Ein Mitglied darf nur mit einer
Vollmacht betraut werden.

Abstimmungen im Vorstand

§ 54. (1) Der Vorstand fasst seine Beschliisse in den Angelegenheiten des § 51 Abs. 1723, 7, §, 13
und 15 getrennt nach Abteilungen. Ein Antrag ist angenommen, wenn in jeder der beiden Abteilungen die
einfache Mehrheit der anwesenden oder vertretenen Mitglieder fiir den Antrag stimmt.

(2) Der Vorstand fasst seine Beschliisse in den Angelegenheiten des § 51 Abs. 1 Z 1, 2, 5, 6, 9 bis 12
und 14 als Gesamtvorstand, wobei fiir die Annahme eines Antrags die einfache Mehrheit nétig ist.

(3) In den Angelegenheiten des § 51 Abs. 1 Z 4 fasst der Vorstand seine Beschliisse gemif Abs. 1,
wenn die Delegiertenversammlung in der Folge ihre Beschliisse gemél § 49 Abs. 1 fasst. Abs. 2 findet fiir
die Beschlussfassung im Vorstand Anwendung, wenn die Delegiertenversammlung ihre Beschliisse in der
Folge gemil § 49 Abs. 2 fasst.

(4) Ein Exemplar der iiber den Verlauf der Vorstandssitzung zu fithrenden Verhandlungsschrift ist
dem Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen binnen vier Wochen vorzulegen. Aus der
Verhandlungsschrift haben die Beschlussfihigkeit, die gefassten Beschliisse und die Art ihres Zustande-
kommens ersichtlich zu sein.

Die Obmiéinner

§ 55. (1) Die Obminner und deren Stellvertreter werden von der Delegiertenversammlung aus den
Mitgliedern des Vorstandes gewéhlt.

(2) Die Obménner und deren Stellvertreter sind von den Delegierten ihrer Abteilungen aus den
Mitgliedern des Vorstandes zu wihlen. Zum Obmann oder zum Obmannstellvertreter ist gewihlt, wer
jeweils die grofite Anzahl der giiltig abgegebenen Stimmen auf sich vereinigt. Bei Stimmengleichheit ist
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der Wahlgang zu wiederholen, bei neuerlicher Stimmengleichheit noch einmal zu wiederholen. Im Falle
von Stimmengleichheit bei der zweiten Wiederholung entscheidet das Los.

(3) Erster Obmann ist der Obmann jener Abteilung, deren Mitglied der Prisident der Oster-
reichischen Apothekerkammer nicht ist, der andere Obmann ist Zweiter Obmann.

(4) Die Obminner und die Obmannstellvertreter bleiben auch dann Mitglieder des Vorstandes der
Gehaltskasse, wenn sie ihre Funktion als Obmann oder Obmannstellvertreter zuriicklegen oder ihnen ihre
Funktion als Obmann oder Obmannstellvertreter entzogen (§ 59 Abs. 1) wird.

(5) Den Obmaénnern obliegt:
1. die Vertretung der Gehaltskasse nach auf3en,
2. die Leitung und Uberwachung der gesamten Geschiftsfiihrung der Gehaltskasse,
3. die Einberufung der Sitzungen der Delegiertenversammlung und des Vorstandes sowie die
Festsetzung der Tagesordnungen,
4. die Kundmachung der Hohe der Gehaltskassenumlagen, des Gehaltsschemas, der Entlohnung, der
Familienzulagen und des Riskenausgleichsbeitrages,

. die Gewihrung von Vorschiissen,

. die Entscheidung iiber die Zuerkennung von Todfallsbeitrigen und Aushilfen,

. die Gewidhrung von Zuwendungen,

. die Entscheidung iiber Aufnahme, Kiindigung und Entlassung von Angestellten der Gehaltskasse
sowie liber die Anrechnung von Vordienstzeiten dieser Angestellten und die Gewédhrung von
Vorschiissen an sie,

9. die Entscheidung in den ihnen vom Vorstand iibertragenen Angelegenheiten.
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(6) Den Vorsitz in den Sitzungen der Delegiertenversammlung und des Vorstandes hat der erste
Obmann und bei dessen Verhinderung der zweite Obmann. Ist auch dieser verhindert, kommt der Vorsitz
dem Stellvertreter des ersten Obmanns zu, bei dessen Verhinderung dem Stellvertreter des zweiten
Obmanns.

(7) Die Obminner beraten und treffen ihre Entscheidungen in der Regel in Sitzungen unter
Beteiligung der beiden Stellvertreter und des Direktors der Gehaltskasse (Obménnerkonferenz).

Der Kontrollausschuss

§ 56. (1) Der Kontrollausschuss besteht aus vier Mitgliedern, von denen je zwei der Abteilung der
Dienstnehmer und der der Dienstgeber anzugehoren haben. Diese werden jeweils von den Delegierten der
Abteilung, der sie angehoren, gewihlt. Mitglieder der Delegiertenversammlung und des Vorstandes
diirfen dem Kontrollausschuss nicht angehoren.

(2) Die Delegierten der jeweiligen Abteilung wéhlen dabei zuerst einen Vorsitzenden und seinen
Stellvertreter, wobei der Vorsitzende jener Abteilung angehort, der der zweite Obmann angehort, sein
Stellvertreter jener Abteilung angehort, der der erste Obmann angehort. In der Folge wird in jeder
Abteilung ein weiteres Mitglied des Kontrollausschusses gewihlt.

(3) Der Kontrollausschuss ist vom Vorsitzenden mindestens zweimal jahrlich einzuberufen.

(4) Dem Kontrollausschuss obliegt es, die Gebarung der Gehaltskasse dahin zu iiberpriifen, ob sie
den geltenden Bestimmungen entspricht und sparsam, wirtschaftlich sowie zweckmifig gefiihrt wird. Es
obliegt ihm, alljdhrlich nach Schluss des Geschiftsjahres den Rechnungsabschluss zu iiberpriifen und der
Delegiertenversammlung hieriiber antragstellend zu berichten.

Wahlverfahren

§ 57. (1) Bei den Wahlhandlungen nach den §§ 50 Abs. 3, 55 Abs. 2 und 56 Abs. 2 fiihrt in jeder
Abteilung das an Lebensjahren élteste Mitglied den Vorsitz.

(2) Bei Wahlen sind, sofern durch Gesetz nichts anderes angeordnet ist, die folgenden Be-
stimmungen zu beachten.

(3) Wahlen sind ausnahmslos mit Stimmzetteln vorzunehmen, die keinerlei Riickschluss auf die
Person des Wihlenden zulassen.

(4) Mitglieder, die ein abwesendes Mitglied auf Grund einer ihnen erteilten Vollmacht vertreten,
erhalten dabei auch fiir das von ihnen vertretene Mitglied einen Stimmzettel.

(5) Die Nominierung von Kandidaten und Listen kann durch jedes Mitglied der Gehaltskasse
erfolgen. Sie muss spétestens vor Ubergabe des Vorsitzes an den Wahlvorsitzenden erfolgen.

(6) Vor Eintritt in die Wahlhandlung obliegt es dem Vorsitzenden festzustellen, wer als Kandidat
bzw. welche Listen nominiert wurden.
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(7) Wird eine Person als Kandidat oder auf einer Liste nominiert, die bei der Wahlhandlung nicht
anwesend ist, so ist die Kandidatur nur zulédssig, wenn eine schriftliche Erkldrung dieser Person vorliegt,
wonach sie zur Ubernahme der entsprechenden Funktion bereit ist.

(8) Nach der Feststellung durch den Vorsitzenden, wer als Kandidat beziehungsweise welche Listen
nominiert wurden, iibergibt dieser den Vorsitz an den Wahlvorsitzenden.

(9) Bei Wahlen in Einzelorgane sind fiir die Wahl alle Kandidaten auf einem Stimmzettel in alpha-
betischer Reihenfolge anzufiihren und dabei jeweils neben dem Namen die Moglichkeit zur Kenn-
zeichnung mit ,.JA” vorzusehen. Bei der Wahl in den Vorstand sind auf einem Stimmzettel alle Listen, die
nominiert wurden, in gleicher Weise anzufiihren.

(10) Sofern gesetzlich nicht abweichend geregelt, gilt bei Wahlen in Einzelorgane jener Kandidat als
gewihlt, auf den die grofite Anzahl von JA-Stimmen entféllt. Bei Stimmengleichheit zwischen mehreren
Kandidaten ist die Wahl zwischen diesen zu wiederholen, bei neuerlicher Stimmengleichheit nochmals zu
wiederholen. Im Falle von Stimmengleichheit bei der zweiten Wiederholung entscheidet das Los.

(11) Die Stimmenauszidhlung kann der Wahlvorsitzende entweder selbst durchfiihren oder unter
seiner Aufsicht durch den beamteten Schriftfiihrer vornehmen lassen.

Nachwahl

§ 58. (1) Wird ein Mandat (Obmann, Obmannstellvertreter, Mitglied des Kontrollausschusses) frei,
so hat binnen vier Wochen die Nachwahl stattzufinden.

(2) Scheidet ein Vorstandsmitglied aus dem Vorstand aus, so riickt das ndchstgereihte Mitglied auf
jener Liste nach, auf der das ausgeschiedene Mitglied in den Vorstand gewihlt wurde.

(3) Ist kein Ersatz-Vorstand mehr auf der entsprechenden Liste vorhanden, so hat eine Nachwahl
durch die Delegiertenversammlung stattzufinden. Dabei ist in der jeweiligen Abteilung so wie bei einer
Wahl fiir ein Einzelorgan vorzugehen.

Verlust der Funktion

§ 59. (1) Mitgliedern des Vorstandes und Kontrollausschusses sowie allen gewihlten Einzelorganen
kann auf Antrag der einfachen Mehrheit der Delegierten der jeweiligen Abteilung durch die Aufsichts-
behorde die Funktion entzogen werden, wenn

1. bei ihnen nachtriglich Umstinde eintreten oder bekannt werden, die ihre Wdéhlbarkeit
ausschliefen oder
2. sie wegen eines Vorsatzdeliktes strafrechtlich verurteilt wurden.

(2) Der Verlust der Mitgliedschaft zur Gehaltskasse bewirkt gleichzeitig den Verlust aller Funk-
tionen.

Vertrauensentzug

§ 60. (1) Gewdhlten Einzelorganen kann von der Abteilung, von der sie gewéhlt wurden, auf Grund
schwerwiegender Verfehlungen und Mingel im Zusammenhang mit der Amtsfilhrung das Vertrauen
entzogen werden. Beschliisse iiber den Vertrauensentzug hinsichtlich eines Funktionirs bediirfen zu ihrer
Annahme einer Mehrheit von mehr als zwei Drittel der anwesenden oder vertretenen Delegierten der
jeweiligen Abteilung. Damit endet die jeweilige Funktion.

(2) Vor einer Beschlussfassung iiber den Vertrauensentzug in der Delegiertenversammlung muss der
Disziplinarrat der Osterreichischen Apothekerkammer beschlussmifig feststellen, ob die behaupteten
Verfehlungen und Mingel im Zusammenhang mit der Amtsfiihrung des Einzelorgans stehen. Verneint der
Disziplinarrat das Vorliegen eines Zusammenhangs mit der Amtsfiihrung, ist ein Vertrauensentzug nicht
zuldssig.

(3) Der Disziplinarrat kann in Angelegenheiten des Abs. 2 mit Beschluss der einfachen Mehrheit der
Delegierten der jeweiligen Abteilung angerufen werden.

(4) Der Disziplinarrat muss iiber Angelegenheiten des Abs. 2 innerhalb von sechs Wochen nach
seiner Anrufung entscheiden.

Gelobnis

§ 61. Die Obménner und ihre Stellvertreter haben vor ihrem Amtsantritt zu Handen des Bundes-
ministers fiir soziale Sicherheit und Generationen, die iibrigen Vorstandsmitglieder zu Handen des ersten
Obmannes ein Gelobnis auf die Einhaltung der Gesetze und die getreue Erfiillung ihrer Obliegenheiten
abzulegen.
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2. Abschnitt
Geschiiftsfiihrung
Berichtswesen

§ 62. (1) Die Gehaltskasse hat fiir jedes abgelaufene Geschiftsjahr einen Rechnungsabschluss
aufzustellen, der jedenfalls aus einer Erfolgsrechnung und einer Schlussbilanz bestehen muss. Auflerdem
sind ein Geschiftsbericht und statistische Nachweisungen zu verfassen.

(2) Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

Reservefonds

§ 63. (1) Die Gehaltskasse hat die Durchfiihrung der ihr durch dieses Bundesgesetz iibertragenen
Besoldung der pharmazeutischen Dienstnehmer durch die Anlegung eines Reservefonds jederzeit
sicherzustellen.

(2) Die Hohe des Reservefonds hat zu jeder Zeit mindestens zwei und hochstens vier Monatsbetrige
auszumachen. Als Monatsbetrag gilt dabei der zwolfte Teil der Summe aller von der Gehaltskasse jeweils
im Vorjahr ausbezahlten Beziige (ohne allfillige Sonderzahlungen).

(3) Unterschreitet der Reservefonds die Mindestgrenze gemif3 Abs. 2, so ist ihm pro Jahr ein Betrag
von hochstens 1% der jédhrlich eingehenden Gehaltskassenumlagen zuzufiihren, bis der Reservefonds die
Mindestgrenze gemél Abs. 2 erreicht.

(4) Uberschreitet der Reservefonds die Hochstgrenze gemiB Abs. 2, so sind die Uberschiisse an die
Umlagenkasse abzufiihren.

Wohlfahrts- und Unterstiitzungsfonds

§ 64. Die Eingiinge an Mitgliedsbeitrigen gemill § 8 Abs. 3 Z 1 bis 3 sind dem Wohlfahrts- und
Unterstiitzungsfonds zuzufiihren. Aus den Mitteln dieses Fonds sind die in den §§ 40 und 41 angefiihrten
Aufgaben zu bestreiten.

Vermogensgebarung

§ 65. (1) Die zur Anlage verfiigbaren Mittel sind nutzbringend anzulegen. Barbetrige sind bei
mindestens zwei Kreditunternehmen einzulegen. Sonstiges Vermogen, insbesondere Immobilien, sind mit
der Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmannes zu verwalten.

(2) Bei der Veranlagung von Geldern des Wohlfahrts- und Unterstiitzungsfonds sind die Beschrin-
kungen des Pensionskassengesetzes, BGBI. Nr. 281/1990, zu beachten.

Verwaltung

§ 66. (1) Die zur Erfiillung der Aufgaben der Gehaltskasse notwendigen administrativen und
fachlichen Arbeiten werden durch eine Verwaltungsstelle besorgt. Die Verwaltungsstelle wird von einem
Direktor der Gehaltskasse geleitet und unterliegt der Aufsicht der Obminner der Gehaltskasse. Es kann
auch ein gemeinsamer Direktor mit der Osterreichischen Apothekerkammer bestellt werden. Ist kein
hauptamtlicher Direktor der Gehaltskasse bestellt, so ist ein geschéftsfiihrender Direktor zu bestellen.

(2) Der Verwaltungsstelle obliegt insbesondere
1. die innere Organisation und die Fiihrung der laufenden Geschifte der Gehaltskasse,
2. die unparteiische Durchfiihrung der Beschliisse der Organe der Gehaltskasse sowie
3. die fachkundige Information und Beratung der Organe und Mitglieder der Gehaltskasse.

(3) Die Verwaltungsstelle der Gehaltskasse und das Kammeramt der Osterreichischen Apotheker-
kammer bilden eine gesetzliche Verwaltungsgemeinschaft.

(4) In Bereichen, in denen dies aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung oder Kosteneffizienz
vorteilhaft ist, konnen Verwaltungsangelegenheiten im Rahmen der Verwaltungsgemeinschaft gemein-
schaftlich erledigt werden. Dies kann insbesondere der Fall sein bei

1. der gemeinsamen Fiihrung eines Mitglieder-Katasters,

2. der gemeinsamen Nutzung von Datenverarbeitungsanlagen und anderen technischen Einrichtun-
gen sowie

3. der gemeinschaftlichen Erledigung sonstiger Verwaltungsagenden.

(5) Die genaue Ausgestaltung der Zusammenarbeit im Rahmen der Verwaltungsgemeinschaft und
die Aufteilung der Aufgaben zwischen Gehaltskasse und Osterreichischer Apothekerkammer ist zwischen
den beiden Korperschaften zu vereinbaren.



2058 BGBI. I — Ausgegeben am 28. Dezember 2001 — Nr. 154

(6) Die Verwaltungskosten der Gehaltskasse (Personal-, Sach- und Funktionsausgaben) werden
anteilig aus den Einnahmen an Mitgliedsbeitrigen gemidl § 8 Abs.3 Z1 bis 3 sowie aus den
Mitgliedsbeitrigen gemif § 8 Abs. 3 Z 4 sowie aus den Einnahmen an Umlagen getragen.

(7) Der Vorstand der Gehaltskasse legt beschlussmidBig die anteilige Verteilung der Verwaltungs-
kosten auf die in Abs. 6 genannten Rechnungskreise fest.

Direktor der Gehaltskasse und Personal

§ 67. (1) Die Bestellung des (geschiftsfithrenden) Direktors der Gehaltskasse und eines allfilligen
Stellvertreters sowie der Abschluss und die Auflosung ihres Dienstvertrages obliegt dem Vorstand der
Gehaltskasse.

(2) Der Direktor der Gehaltskasse fiihrt die Dienstaufsicht und ist fachlich und dienstlich Vorge-
setzter der Dienstnehmer der Gehaltskasse.

Verschwiegenheitspflicht

§ 68. (1) Die Mitglieder der Organe der Gehaltskasse sind hinsichtlich der ihnen in Ausiibung ihrer
Funktion oder mit Beziehung auf diese bekannt gewordenen geheimen Tatsachen zur Verschwiegenheit
verpflichtet. Sie sind jedoch in Erfiillung ihrer Aufgaben berechtigt, die Standesoffentlichkeit unter Wah-
rung wirtschaftlicher und personlicher Interessen der Mitglieder der Gehaltskasse tiber ihre Téatigkeit zu
unterrichten.

(2) Die Angestellten der Gehaltskasse haben iiber alle ihnen in Ausiibung ihrer Tétigkeit oder mit
Beziehung auf diese bekannt gewordenen Angelegenheiten, die im Interesse des Apothekerstandes oder
im Interesse eines Mitgliedes der Gehaltskasse Geheimhaltung erfordern oder ihnen als vertraulich
bezeichnet worden sind, gegen jedermann, dem sie iiber solche Angelegenheiten eine Mitteilung zu
machen nicht verpflichtet sind, strengstes Stillschweigen zu beobachten.

(3) Der Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen kann die in den Abs.1 und 2
genannten Personen von der Verschwiegenheitspflicht auf Verlangen eines Gerichtes oder einer Verwal-
tungsbehorde entbinden, wenn dem kein 6ffentliches Interesse entgegensteht.

Rechtsverbindliche Zeichnung

§ 69. (1) Fiir die Gehaltskasse zeichnen die Obménner gemeinsam.

(2) Die Obminner sind berechtigt, zur Zeichnung fiir die Gehaltskasse dem Direktor der Gehalts-
kasse Zeichnungsbefugnis zu erteilen.

Kundmachungen

§ 70. Die Kundmachungen der Gehaltskasse haben durch Einschaltung in der Osterreichischen
Apothekerzeitung zu erfolgen.

5. Hauptstiick
Aufsicht des Bundes

§ 71. (1) Die Gehaltskasse untersteht der Aufsicht des Bundesministers fiir soziale Sicherheit und
Generationen.

(2) Der Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen iibt sein Aufsichtsrecht insbesondere
durch einen Bundeskommissir aus, der rechtskundiger Beamter des Bundesministeriums fiir soziale
Sicherheit und Generationen zu sein hat. Der Bundeskommissir ist berechtigt, an den Sitzungen des
Vorstandes und der Delegiertenversammlung teilzunehmen. Fiir den Bundeskommissir ist ein Stell-
vertreter, der gleichfalls rechtskundiger Beamter des Bundesministeriums fiir soziale Sicherheit und
Generationen zu sein hat, zu bestellen.

Aufhebung von Beschliissen
§ 72. Der Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen hat Beschliisse der Organe der
Gehaltskasse, die gegen bestehende Rechtsvorschriften verstoen, aufzuheben.
Abberufung des Vorstandes

§ 73. (1) Der Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen hat durch Bescheid den
Vorstand der Gehaltskasse abzuberufen, wenn dieser seine Befugnisse iiberschreitet, seine Aufgaben
vernachlissigt oder beschlussunfihig wird.
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(2) In den Fillen des Abs. I hat der Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen nach
Anhorung der Osterreichischen Apothekerkammer durch Bescheid einen Verwalter zu ernennen, dem
sechs Personen als Beirat beizugeben sind.

(3) Der Verwalter hat rechtskundiger Beamter des Bundesministeriums fiir soziale Sicherheit und
Generationen zu sein und die Mitglieder des Beirates miissen der Gehaltskasse als wihlbare Mitglieder
angehoren. Die Mitglieder des Beirates miissen zur Hilfte der Abteilung der Dienstnehmer und zur Hilfte
der Abteilung der Dienstgeber angehoren. Mitglieder der Delegiertenversammlung der Gehaltskasse
diirfen nicht zu Beiratsmitgliedern bestellt werden.

(4) Der Verwalter hat bis zur Beendigung der Neuwahl des Vorstandes die Geschifte der Obminner
und des Vorstandes zu fiihren.

(5) Die Neuwahl des Vorstandes ist spitestens drei Monate nach Ernennung des Verwalters
vorzunehmen.

6. Hauptstiick
Ubergangs- und Schlussbestimmungen
§ 74. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Janner 2002 in Kraft.

(2) Mit In-Kraft-Treten dieses Bundesgesetzes tritt das Gehaltskassengesetz 1959, BGBI. Nr. 254,
aufer Kraft.

(3) Bis zur Beschlussfassung des Vorstandes im Sinne der §§ 8 Abs. 1, 9 Abs. 5, 14 Abs. 1, 20
Abs. 2, sowie 66 Abs. 7 dieses Bundesgesetzes gelten die zuletzt in Kraft stehenden Gehaltsschemata,
Sonderzahlungen, Familienzulagen, Riskenausgleichsbeitrige, Umlagen, Mitgliedsbeitrdge, Dienstzeit-
anrechnungsbetrige und der Verwaltungskostenschliissel weiter.

(4) Sollte nach In-Kraft-Treten dieses Bundesgesetzes ein Dispensant in einer 6ffentlichen Apotheke
oder Anstaltsapotheke titig werden, so sind die vor In-Kraft-Treten dieses Bundesgesetzes fiir
Dispensanten geltenden Bestimmungen (Mitgliedschaft, Meldeverpflichtung, Mitgliedsbeitrige und Hohe
des Gehaltsschemas und der Umlage) auf diese Person sinngemif} anzuwenden.

(5) Ebenso gelten alle von der Delegiertenversammlung auf Basis des Gehaltskassengesetzes 1959
beschlossenen Richtlinien bis zu einer Beschlussfassung nach diesem Bundesgesetz weiter.

(6) Die zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Bundesgesetzes geltende Regelung der dienst-,
besoldungs- und pensionsrechtlichen Verhiltnisse der Angestellten und sonstigen Hilfskrifte der Gehalts-
kasse ist bis zu einer Neuregelung im Sinne des § 50 Abs. 1 Z 3 dieses Bundesgesetzes weiter anzu-
wenden.

(7) Im Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Bundesgesetzes in Kraft stehende Bescheide iiber die
Zuerkennung von Kinderzulagen gemill § 23 Gehaltskassengesetz 1959 gelten als Bescheide iiber die
Zuerkennung von Kinderzulagen gemil § 27 dieses Bundesgesetzes.

(8) Im Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Bundesgesetzes in Kraft stehende Bescheide iiber die
Zuerkennung von Haushaltszulagen gemiB §§ 24 und 25 erster Satz Gehaltskassengesetz 1959 gelten als
Bescheide tiber die Zuerkennung von Haushaltszulagen gemif3 § 28 dieses Bundesgesetzes.

(9) Im Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Bundesgesetzes in Kraft stehende Bescheide iiber die
Zuerkennung von Haushaltszulagen gemif3 § 25 lit. a und b Gehaltskassengesetz 1959 treten mit In-Kraft-
Treten dieses Bundesgesetzes auler Kraft.

(10) Fiir die Zuerkennung und Einstellung von Familienzulagen sowie die Besoldung und
Entlohnung durch die Gehaltskasse betreffend Zeitrdume vor In-Kraft-Treten dieses Bundesgesetzes
gelten weiterhin die Regelungen des Gehaltskassengesetzes 1959.

(11) § 28 Abs. 4 Gehaltskassengesetz 1959 findet Anwendung auf alle Félle des Wochengeldbezuges
auf Grund von Entbindungen vor In-Kraft-Treten dieses Bundesgesetzes.

(12) Fiir die Anrechnung von Zeiten der Ableistung der Wehrpflicht oder des Zivildienstes gelten,
sofern diese Zeiten vor In-Kraft-Treten dieses Bundesgesetzes geendet haben, weiterhin die Regelungen
des Gehaltskassengesetzes 1959.

(13) Fiir Zeiten, hinsichtlich derer fiir von der Gehaltskasse zu besoldende Dienstnehmer im
Teildienst noch die aliquote Vorriickung gemif3 § 12 Abs. 6 des Gehaltskassengesetzes 1959 Anwendung
fand, konnen Dienstnehmern, die aus nicht in ihrer Person gelegenen Griinden an der Leistung des
Volldienstes verhindert waren, Teildienste von %o bis %9 auf 3/,o und von 3/, und dariiber auf '%/,, gegen
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Entrichtung eines Betrages, der der Differenz des tatsichlich geleisteten Mitgliedsbeitrages auf den
Mitgliedsbeitrag entspricht, der auf Grund des aufgewerteten Dienstausmalies zu leisten gewesen wire,
bis zu einem Hochstausmal} der Aufwertung von drei Jahren angerechnet werden.

§ 75. Die im Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Bundesgesetzes bestehenden Organe der Gehalts-
kasse bleiben bis zum Ablauf der Funktionsperiode der Delegiertenversammlung der Osterreichischen
Apothekerkammer, die bei Wirksamkeitsbeginn dieses Bundesgesetzes titig ist, in ihrem Amt.

§ 76. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister fiir soziale Sicherheit und
Generationen, hinsichtlich § 11 Abs. 6, § 13, § 14 Abs. 1, der §§ 15 und 16, § 18, der §§ 32 bis 34, § 36
Abs. 1 bis 3, der §§ 37 und 38 und der §§ 68 und 69 im Einvernchmen mit dem Bundesminister fiir Justiz
betraut.

Klestil
Schiissel



