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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2000 Ausgegeben am 7. Juli 2000 Teil |

44, Bundesgesetz: Arbeitsrechtsanderungsgesetz 2000 — ARAG 2000
(NR: GP XXI RV 91 AB 189 S. 30. BR: AB 6153 S. 666.)

44. Bundesgesetz, mit dem das Allgemeine birgerliche Gesetzbuch, das Entgeltfort-
zahlungsgesetz, das Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz, das Hausbesorgergesetz,
das Heimarbeitsgesetz, das Urlaubsgesetz, das Angestelltengesetz, das Gutsangestellten-
gesetz, das Schauspielergesetz, das Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz, das Bau-
arbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz, das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, das
Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, das Bauern-Sozialversicherungsgesetz, das
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, das Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz, das Sonder-
unterstitzungsgesetz und das Arbeitskréaftetiberlassungsgesetz geandert werden (Arbeits-
rechtséanderungsgesetz 2000 — ARAG 2000)

Der Nationalrat hat beschlossen:
Artikel 1
Anderung des Allgemeinen biirgerlichen Gesetzbuches (ABGB)

Das Allgemeine burgerliche Gesetzbuch vom 1. Juni 1811, JGS Nr. 946/1811, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 164/1999, wird mit Wirkung vom 1. Janner 2001 wie folgt geé&ndert:

1. § 1154b lautet:

»8 1154b. (1) Der Dienstnehmer behélt seinen Anspruch auf das Entgelt, wenn er nach Antritt des
Dienstes durch Krankheit oder Unglicksfall an der Dienstleistung verhindert ist, ohne dies vorsatzlich
oder durch grobe Fahrlassigkeit verschuldet zu haben, bis zur Dauer von sechs Wochen. Der Anspruch
auf das Entgelt erhdht sich auf die Dauer von acht Wochen, wenn das Dienstverhaltnis finf Jahre, von
zehn Wochen, wenn es 15 Jahre und von zw6lf Wochen, wenn es 25 Jahre ununterbrochen gedauert hat.
Durch jeweils weitere vier Wochen behélt der Dienstnehmer den Anspruch auf das halbe Entgelt.

(2) Bei wiederholter Dienstverhinderung durch Krankheit (Unglucksfall) innerhalb eines
Arbeitsjahres besteht ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur insoweit, als die Dauer des
Anspruchs gemaf Abs. 1 noch nicht erschopft ist.

(3) Wird ein Dienstnehmer durch Arbeitsunfall oder Berufskrankheit im Sinne der Vorschriften tUber
die gesetzliche Unfallversicherung an der Leistung seiner Dienste verhindert, ohne dass er die
Verhinderung vorsatzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit herbeigeflihrt hat, so behélt er seinen Anspruch
auf das Entgelt ohne Riucksicht auf andere Zeiten einer Dienstverhinderung bis zur Dauer von acht
Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt erhoht sich auf die Dauer von zehn Wochen, wenn das
Dienstverhaltnis 15 Jahre ununterbrochen gedauert hat. Bei wiederholten Dienstverhinderungen, die im
unmittelbaren ursachlichen Zusammenhang mit einem Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit stehen,
besteht ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts innerhalb eines Dienstjahres nur insoweit, als die
Dauer des Anspruchs nach dem ersten oder zweiten Satz noch nicht erschopft ist. Ist ein Dienstnehmer
gleichzeitig bei mehreren Dienstgebern beschaftigt, so entsteht ein Anspruch nach diesem Absatz nur
gegeniiber jenem Dienstgeber, bei dem die Dienstverhinderung im Sinne dieses Absatzes eingetreten ist;
gegeniber den anderen Dienstgebern entstehen Anspriiche nach Abs. 1.

(4) Kur- und Erholungsaufenthalte, Aufenthalte in Heil- und Pflegeanstalten, Rehabilitationszentren
und Rekonvaleszentenheimen, die wegen eines Arbeitsunfalles oder einer Berufskrankheit von einem
Trager der Sozialversicherung, dem Bundesministerium fiir soziale Sicherheit und Generationen geman
§ 12 Abs. 4 Opferfursorgegesetz, einem Bundesamt fir Soziales und Behindertenwesen oder einer
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Landesregierung auf Grund eines Behindertengesetzes auf deren Rechnung bewilligt oder angeordnet
werden, sind einer Dienstverhinderung gemaf Abs. 3 gleichzuhalten.

(5) Der Dienstnehmer behélt ferner den Anspruch auf das Entgelt, wenn er durch andere wichtige,
seine Person betreffende Griinde ohne sein Verschulden wahrend einer verhaltnismafig kurzen Zeit an der
Dienstleistung verhindert wird.

(6) Durch Kollektivvertrag kdnnen von Abs. 5 abweichende Regelungen getroffen werden. Be-
stehende Kollektivvertrage gelten als abweichende Regelungen.”

2. Die bisherigen 8§ 1156 und 1156a entfallen.

3. 8§ 1156b erhalt die Bezeichnugf1156“; in dem nunmehrigen § 1156 wird die Wortfojgach den
§8 1154b und 11564urch,nach § 1154bersetzt.

4. 8 1160 samt Uberschrift lautet:
.Freizeit wahrend der Kindigungsfrist

§1160. (1) Bei Kindigung durch den Dienstgeber ist dem Dienstnehmer wahrend der
Kindigungsfrist auf sein Verlangen wochentlich mindestens ein Finftel der regelméRigen wochentlichen
Arbeitszeit ohne Schmalerung des Entgelts freizugeben.

(2) Anspriche nach Abs. 1 bestehen nicht, wenn der Dienstnehmer einen Anspruch auf eine Pension
aus der gesetzlichen Pensionsversicherung hat, sofern eine Bescheinigung uber die vorlaufige Kranken-
versicherung vom Pensionsversicherungstrager ausgestellt wurde.

(3) Abs. 2 gilt nicht bei Kiindigung wegen Inanspruchnahme einer Gleitpension gemafl § 253c
ASVG.

(4) Durch Kollektivvertrag kdnnen abweichende Regelungen getroffen werden.*
5. § 1164 samt Uberschrift lautet:
~Zwingende Vorschriften

§ 1164.(1) Die Berechtigungen des Dienstnehmers, die sich aus den Bestimmungen der 88 1154
Abs. 3, 1154b Abs. 1 bis 4, 1156 bis 1159b, 1160 und 1162a bis 1163 ergeben, kdnnen durch den
Dienstvertrag oder durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung nicht aufgehoben oder beschrankt
werden.

(2) Die 88 1154b, 1156 und 1164 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000 sind auf
Dienstverhinderungen anzuwenden, die in nach dem 31. Dezember 2000 begonnenen Arbeitsjahren
eingetreten sind.

(3) Die verlangerte Anspruchsdauer nach § 1154b Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 44/2000 bewirkt keine Verlangerung einer in Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder
Dienstvertrdgen vorgesehenen langeren Anspruchsdauer. Sehen Normen der kollektiven Rechtsgestaltung
oder Dienstvertrage einen zuséatzlichen Anspruch im Anschluss an den Anspruch nach § 1154b Abs. 1
vor, wird die Gesamtdauer der Anspriiche nicht verlangert.

(4) Im Zeitpunkt des Inkrafttretens des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000 fiir die Dienstnehmer
gunstigere Regelungen in Dienstvertragen oder in Normen der kollektiven Rechtsgestaltung werden durch
die Neuregelung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000 nicht berihrt.”

Artikel 2
Anderung des Entgeltfortzahlungsgesetzes

Das Entgeltfortzahlungsgesetz, BGBI. Nr. 399/1974, zuletzt geéandert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 112/1998, wird wie folgt geandert:

1. 8 2 Abs. 1 lautet:

»(1) Ist ein Arbeitnehmer nach Antritt des Dienstes durch Krankheit (Ungliicksfall) an der Leistung
seiner Arbeit verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsatzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit
herbeigefuhrt hat, so behalt er seinen Anspruch auf das Entgelt bis zur Dauer von sechs Wochen. Der
Anspruch auf das Entgelt erhéht sich auf die Dauer von acht Wochen, wenn das Arbeitsverhaltnis funf
Jahre, von zehn Wochen, wenn es 15 Jahre und von zwolf Wochen, wenn es 25 Jahre ununterbrochen
gedauert hat. Durch jeweils weitere vier Wochen behalt der Arbeitnehmer den Anspruch auf das halbe
Entgelt.”
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2. 8 2 Abs. 3a erster Halbsatz lautet:

.Dienstzeiten aus einem vorausgegangenen Arbeitsverhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber sind fir
die Bemessung der Dauer des Anspruches gemaf Abs. 1 und 5 anzurechnen,”

3. In § 7 entfallen die Wort@Vartezeit (§ 2 Abs. 1),".

4. Nach § 19 wird folgender § 19a samt Uberschrift eingefiigt:
,Ubergangsbestimmungen

§ 19a. (1) Fur Dienstverhinderungen, die nach Ablauf des 30. September 2000 eingetreten sind,
besteht kein Anspruch auf Erstattung geman 8§ 8 und 19.

(2) Fur Dienstverhinderungen, die vor Ablauf des 30. September 2000 eingetreten sind, jedoch Uber
diesen Zeitpunkt hinaus andauern, besteht ein Anspruch auf Erstattung gemaf 88 8 und 19 nur bis zum
Ablauf dieses Tages.

(3) Abweichend von § 11 sind samtliche Anspriche auf Erstattungsbeitrdge gemal 88 8 und 19 bei
sonstigem Verlust bis zum Ablauf des 31. Dezember 2000 geltend zu machen.

(4) Mit Ablauf des 30. September 2000 erlischt
1. die Beitragspflicht der Arbeitgeber geman § 13 Abs. 2 bis 4,
2. die Beitragspflicht der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt nach § 13 Abs. 5.

(5) Die Fonds gemal 88 14 und 15 sind aufzulésen. Der Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit
hat im Einvernehmen mit der Bundesministerin fiir soziale Sicherheit und Generationen durch
Verordnung ndhere Bestimmungen Uber die Auflosung der Fonds zu treffen.”

5. Dem § 20 werden folgende Abs. 6 und 7 angefigt:
»(6) 8§ 19a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000 tritt mit 1. Juli 2000 in Kraft.

(7) 82 Abs. 1 und 3a und 8 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000 treten mit
1. Janner 2001 in Kraft und sind auf Arbeitsverhinderungen anzuwenden, die in nach dem 31. Dezember
2000 begonnenen Arbeitsjahren eingetreten sind. Die verlangerte Anspruchsdauer nach § 2 Abs. 1 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000 bewirkt keine Verlangerung einer in Kollektivver-
trdgen, Betriebsvereinbarungen oder Arbeitsvertragen vorgesehenen langeren Anspruchsdauer. Sehen
Kollektivvertrédge, Betriebsvereinbarungen oder Arbeitsvertrdge einen zusatzlichen Anspruch im An-
schluss an den Anspruch nach § 2 Abs. 1 vor, wird die Gesamtdauer der Anspriiche nicht verlangert.”

6. Art. IX Abs. 3 lautet:

»(3) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut:
1. der Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit hinsichtlich der 8§ 1 bis 7;
2. die Bundesministerin fur soziale Sicherheit und Generationen hinsichtlich der 88 8 bis 19;
3. der Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen mit der Bundesministerin fur
soziale Sicherheit und Generationen hinsichtlich des § 19a.“

Artikel 3
Anderung des Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetzes

Das Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz, BGBI. Nr. 235/1962, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI. Nr. 502/1993, wird wie folgt gedndert:

1. 8 10 Abs. 1 lautet:

»(1) Ist der Dienstnehmer nach Antritt des Dienstes durch Krankheit (Unglicksfall) an der
Dienstleistung gehindert, ohne dass er die Verhinderung vorséatzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit
herbeigefuhrt hat, so behalt er seinen Anspruch auf das Entgelt bis zur Dauer von sechs Wochen. Der
Anspruch auf Entgelt erhdht sich auf die Dauer von acht Wochen, wenn das Arbeitsverhdltnis funf Jahre,
von zehn Wochen, wenn es 15 Jahre und von zwdlf Wochen, wenn es 25 Jahre ununterbrochen gedauert
hat. Durch jeweils weitere vier Wochen behélt der Arbeitnehmer den Anspruch auf das halbe Entgelt.”

2.8 10 Abs. 6 lautet:

»(6) Der Dienstnehmer behdlt ferner den Anspruch auf das Entgelt, wenn er durch andere wichtige,
seine Person betreffende Griinde ohne sein Verschulden wéahrend einer verhaltnismaRig kurzen Zeit an der
Dienstleistung verhindert wird."
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2a. § 11a lautet:

,8 11a. Die Bestimmungen des 8 2 Abs. 3, 5 zweiter Satz und 7, der 884, 6 und 7 sowie des
Abschnittes 2 des Entgeltfortzahlungsgesetzes (EFZG), BGBI. Nr. 399/1974, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000 sind anzuwenden.”

3. 816 Abs. 1 lautet:

»(1) Bei Kindigung durch den Dienstgeber sind die in die Hausgemeinschaft des Dienstgebers
aufgenommenen Dienstnehmer wéahrend der Kundigungsfrist auf Verlangen eine angemessene Zeit,
mindestens jedoch wochentlich ein Funftel der regelméRigen wdchentlichen Arbeitszeit, ohne
Schmaélerung des Entgelts von ihrer Arbeitsleistung freizustellen.”

4. 8§ 16 Abs. 3 bis 6 wird durch folgende Abs. 3 bis 5 ersetzt:

»(3) Anspriiche nach Abs. 1 und 2 bestehen nicht, wenn der Dienstnehmer einen Anspruch auf eine
Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung hat, sofern eine Bescheinigung Uber die vorlaufige
Krankenversicherung vom Pensionsversicherungstrager ausgestellt wurde (8 10 Abs. 7 ASVG).

(4) Abs. 3 gilt nicht bei Kiindigung wegen Inanspruchnahme einer Gleitpension gemafl § 253c
ASVG.

(5) Durch Kollektivvertrag kénnen abweichende Regelungen getroffen werden.”
5. 8§ 27 Abs. 2 lautet:

»(2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit
betraut.”

6. Dem § 27 werden folgende Abs. 7 bis 9 angefigt:
»(7) 8 11ain der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000 tritt mit 1. Juli 2000 in Kraft.

(8) 8§ 10 Abs. 1 und 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000 tritt mit 1. Janner
2001 in Kraft und ist auf Dienstverhinderungen anzuwenden, die in nach dem 31. Dezember 2000
begonnenen Arbeitsjahren eingetreten sind.

(9) 8§16 Abs. 1 und Abs. 3 bis 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000 tritt mit
1. Janner 2001 in Kraft.”

Artikel 4
Anderung des Hausbesorgergesetzes

Das Hausbesorgergesetz, BGBI. Nr. 16/1970, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 36/2000, wird wie folgt geandert:

1. 8§ 14 Abs. 1 lautet:

»(1) Ist der Hausbesorger nach Antritt des Dienstes durch Krankheit (Ungliicksfall) an der Leistung
seiner Dienste verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsétzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit
herbeigefiihrt hat, so behalt er seinen Anspruch auf das gesamte Entgelt (88 7, 12 und 13) bis zur Dauer
von sechs Wochen. Der Anspruch auf Entgelt erhéht sich auf die Dauer von acht Wochen, wenn das
Arbeitsverhéltnis funf Jahre, von zehn Wochen, wenn es fiinfzehn Jahre und von zwdlf Wochen, wenn es
funfundzwanzig Jahre ununterbrochen gedauert hat. Durch jeweils vier weitere Wochen behdlt der
Hausbesorger den Anspruch auf das halbe Entgelt.”

la. 8§ 14a lautet:

»8 14a. Die Bestimmungen des § 2 Abs. 3, 5 zweiter Satz und 7, der 88 3, 4, 5, 6 und 7 sowie des
Abschnittes 2 des Entgeltfortzahlungsgesetzes (EFZG), BGBI. Nr. 399/1974, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000 sind anzuwenden.”

2. Nach § 31 Abs. 1a werden folgende Abs. 1b und 1c angefiigt:
»(1b) 8 14a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000 tritt mit 1. Juli 2000 in Kraft.

(1c) § 14 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000 tritt mit 1. Janner 2001 in
Kraft und ist auf Arbeitsverhinderungen anzuwenden, die in nach dem 31. Dezember 2000 begonnenen
Arbeitsjahren eingetreten sind.”
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Artikel 5
Anderung des Heimarbeitsgesetzes

Das Heimarbeitsgesetz, BGBI. Nr. 105/1961, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI.
Nr. 836/1992, wird wie folgt geandert:

1. 8 25 Abs. 1 lautet:

»(1) Ist ein Heimarbeiter nach Aufnahme seiner Tatigkeit durch Krankheit (Ungllicksfall) an der
Leistung seiner Arbeit verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsatzlich oder durch grobe
Fahrlassigkeit herbeigefiihrt hat, so behdlt er nach Mal3gabe der folgenden Bestimmungen seinen
Anspruch auf das Entgelt unter den Voraussetzungen und in dem Ausmal3, als eine solche Leistung fiir die
Betriebsarbeiter des betreffenden Erzeugungszweigs durch Gesetz oder Kollektivvertrag vorgesehen ist.”

2. Der bisherige § 74 erhélt die Absatzbezeichngib); ihm wird folgender Abs. 2 angefigt:

»(2) 8 25 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000 tritt mit 1. Janner 2001 in
Kraft und gilt fir Heimarbeitsverhaltnisse, die nach dem 31. Dezember 2000 (Tag vor dem Inkrafttreten)
begrindet werden, sowie fur vorher begriindete Heimarbeitsverhaltnisse mit dem Arbeitsjahr, das nach
dem 31. Dezember 2000 (Tag vor dem Inkrafttreten) beginnt.”

Artikel 6
Anderung des Urlaubsgesetzes

Das Bundesgesetz betreffend die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und die Einfiihrung einer
Pflegefreistellung (Urlaubsgesetz), BGBI. Nr. 390/1976, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 181/1999, wird wie folgt geandert:

1. § 9 samt Uberschrift entfallt nach MaRgabe des § 19 Abs. 6.

2. 8 10 samt Uberschrift lautet:
LAnspriche bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§ 10.(1) Dem Arbeitnehmer gebhrt fir das Urlaubsjahr, in dem das Arbeitsverhéltnis endet, zum
Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine Ersatzleistung als Abgeltung fir den der Dauer
der Dienstzeit in diesem Urlaubsjahr im Verhaltnis zum gesamten Urlaubsjahr entsprechenden Urlaub.
Bereits verbrauchter Jahresurlaub ist auf das aliquote Urlaubsausmalfd anzurechnen. Urlaubsentgelt fir
einen Uber das aliquote Ausmafd hinaus verbrauchten Jahresurlaub ist nicht riickzuerstatten, aufRer bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch

1. unberechtigten vorzeitigen Austritt oder

2. verschuldete Entlassung.
Der Erstattungsbetrag hat dem fiir den zu viel verbrauchten Urlaub zum Zeitpunkt des Urlaubsverbrauchs
erhaltenen Urlaubsentgelt zu entsprechen.

(2) Eine Ersatzleistung gebuhrt nicht, wenn der Arbeitnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig
austritt.

(3) Fur nicht verbrauchten Urlaub aus vorangegangenen Urlaubsjahren gebihrt anstelle des noch
ausstandigen Urlaubsentgelts eine Ersatzleistung in vollem Ausmafld des noch ausstandigen Urlaubsent-
gelts, soweit der Urlaubsanspruch noch nicht verjahrt ist.

(4) Endet das Arbeitsverhaltnis wahrend einer Teilzeitbeschéaftigung gemal EKUG oder MSchG

durch
1. Entlassung ohne Verschulden des Arbeitnehmers,

2. begriindeten vorzeitigen Austritt des Arbeitnehmers,

3. Kuindigung seitens des Arbeitgebers oder

4. einvernehmliche Auflésung,
ist der Berechnung der Ersatzleistung im Sinne des Abs. 1 jene Arbeitszeit zugrunde zu legen, die in dem
Urlaubsjahr, in dem der Urlaubsanspruch entstanden ist, vom Arbeithehmer Giberwiegend zu leisten war.

(5) Die Ersatzleistung im Sinne der Abs. 1, 3 und 4 geblhrt den Erben, wenn das Arbeitsverhéaltnis
durch Tod des Arbeitnehmers endet.

(6) Fur den Zusatzurlaub bei Nachtschwerarbeit gilt § 10a.”
3. Der letzte Satz des 8§ 16 Abs. 2 entfallt.
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4. Dem § 19 werden folgende Abs. 5 bis 7 angefigt:

.(5) 8 10 samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000 tritt mit 1. Janner
2001 in Kraft und gilt ab dem Urlaubsjahr, das nach dem 31. Dezember 2000 beginnt.

(6) 8 9 samt Uberschrift tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2000 auRRer Kraft, ausgenommen fiir jenes
Urlaubsjahr, das vor dem 1. Janner 2001 begonnen hat.

(7) 8 16 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000 tritt mit 1. Oktober 2000 in
Kraft. Bis zum 30. September 2000 entstandene Erstattungsanspriche nach 8§ 16 Abs. 2 letzter Satz
richten sich nach den Bestimmungen des Abschnittes 2 des Entgeltfortzahlungsgesetzes, BGBI. Nr. 399/
1974, in der Fassung BGBI. | Nr. 44/2000.“

Artikel 7
Anderung des Angestelltengesetzes

Das Angestelltengesetz, BGBI. Nr. 292/1921, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI.
Nr. 502/1993, wird wie folgt geandert:

1. § 22 samt Uberschrift lautet:

.Freizeit wahrend der Kindigungsfrist

§ 22.(1) Bei Kundigung durch den Dienstgeber ist dem Angestellten wahrend der Kundigungsfrist
auf sein Verlangen wdchentlich mindestens ein Finftel der regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit ohne
Schmalerung des Entgelts freizugeben.

(2) Anspriiche nach Abs. 1 bestehen nicht, wenn der Angestellte einen Anspruch auf eine Pension
aus der gesetzlichen Pensionsversicherung hat, sofern eine Bescheinigung uUber die vorlaufige
Krankenversicherung vom Pensionsversicherungstréager ausgestellt wurde.

(3) Abs. 2 gilt nicht bei Kiindigung wegen Inanspruchnahme einer Gleitpension gemal § 253c
ASVG.

(4) Durch Kollektivvertrag kdnnen abweichende Regelungen getroffen werden.*
2. Dem Artikel X Abs. 2 wird folgende Z 5 angefugt:
»D. 8 22 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000 tritt mit 1. J&nner 2001 in Kraft.”

3. Artikel XI lautet:
LArtikel X

Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit
betraut.”

Artikel 8
Anderung des Gutsangestelltengesetzes

Das Gutsangestelltengesetz, BGBI. Nr. 538/1923, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI.
Nr. 502/1993, wird wie folgt geandert:

1. § 20 samt Uberschrift lautet:
JFreizeit wahrend der Kiindigungsfrist

§ 20.(1) Bei Kuindigung durch den Dienstgeber ist dem Dienstnehmer wéhrend der Kiindigungsfrist
auf sein Verlangen wochentlich mindestens ein Finftel der regelméafiigen wéchentlichen Arbeitszeit ohne
Schmaélerung des Entgelts freizugeben.

(2) Anspriiche nach Abs. 1 bestehen nicht, wenn der Dienstnehmer einen Anspruch auf eine Pension
aus der gesetzlichen Pensionsversicherung hat, sofern eine Bescheinigung Uber die vorlaufige
Krankenversicherung vom Pensionsversicherungstrager ausgestellt wurde.

(3) Abs. 2 gilt nicht bei Kiindigung wegen Inanspruchnahme einer Gleitpension gemal § 253c
ASVG.

(4) Durch Kollektivvertrag konnen abweichende Regelungen getroffen werden.”
2. Dem § 42 wird folgender Abs. 7 angefigt:
»(7) 8 20 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000 tritt mit 1. Janner 2001 in Kraft.”
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3. § 43 samt Uberschrift lautet:
.Vollziehung

§ 43. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit
betraut.”

Artikel 9
Anderung des Schauspielergesetzes

Das Bundesgesetz vom 13. Juli 1922 uber den Biuhnendienstvertrag (Schauspielergesetz), BGBI.
Nr. 441/1922, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 624/1994, wird wie folgt ge&ndert:

1. § 36 samt Uberschrift lautet:
JFreizeit wahrend der Kiindigungsfrist (Gastspielurlaub)

§36. (1) Ist der Vertrag fur wenigstens funf Monate geschlossen worden oder hat das
Dienstverhaltnis wenigstens funf Monate gedauert, so hat der Unternehmer nach der Kiindigung oder in
der letzten Spielzeit vor Ablauf der Vertragsdauer dem Mitglied auf Verlangen eine angemessene freie
Zeit in der Gesamtdauer von mindestens acht Tagen auf einmal oder geteilt zu gewahren. Fir diese Zeit
sind die festen Bezlige zu entrichten.

(2) Anspriiche nach Abs. 1 bestehen nicht, wenn das Mitglied einen Anspruch auf eine Pension aus
der gesetzlichen Pensionsversicherung hat, sofern eine Bescheinigung Uber die vorlaufige Krankenver-
sicherung vom Pensionsversicherungstrager ausgestellt wurde.

(3) Abs. 2 gilt nicht bei Kiindigung wegen Inanspruchnahme einer Gleitpension gemafl § 253c
ASVG.

(4) Durch Kollektivvertrag kénnen abweichende Regelungen getroffen werden.”

2. 8 53 Abs. 3 erster Satz lautet:

»(3) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit
betraut.”

3. Dem § 53 wird folgender Abs. 4 angefligt:
»(4) 8 36 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000 tritt mit 1. Janner 2001 in Kraft."
Artikel 10
Anderung des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes

Das Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz, BGBI. Nr. 459/1993, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 179/1999, wird wie folgt gedndert:

1. In 8 11 Abs. 4 wird der Ausdrugiter Urlaubsentschadigung oder -abfindung gemaR den §8 9 und 10
des Urlaubsgesetzedtrch den Ausdruclder Ersatzleistung gemafr § 10 des Urlaubsgesetzsstzt.

2. Nach § 15 Abs. 2 werden folgende Abs. 3 bis 6 angefiigt:

»(3) Ein Arbeitnehmer in einem nicht betriebsratspflichtigen Betrieb, der als Arbeithehmer den
Jahrgangen 1935 bis 1942, als Arbeitnehmerin den Jahrgéngen 1940 bis 1947 angehort, kann die Kindi-
gung binnen einer Woche nach Zugang der Kiindigung anfechten, wenn die Kiindigung sozial ungerecht-
fertigt und der Arbeitnehmer bereits sechs Monate im Betrieb oder Unternehmen, dem der Betrieb
angehdrt, beschaftigt ist. Sozial ungerechtfertigt ist eine Kindigung, die wesentliche Interessen des
Arbeitnehmers beeintrachtigt, es sei denn, der Arbeitgeber erbringt den Nachweis, dass die Kiindigung

1. durch Umstande, die in der Person des Arbeitnehmers gelegen sind und die betrieblichen Inter-
essen nachteilig berihren, oder
2. durch betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterbeschaftigung des Arbeithehmers entgegen-
stehen,
begrindet ist.

(4) Bei der Prufung, ob eine Kindigung sozial ungerechtfertigt ist, sind der Umstand einer
vieljghrigen ununterbrochenen Beschaftigungszeit im Betrieb oder Unternehmen, dem der Betrieb ange-
hort, sowie die wegen des héheren Lebensalters zu erwartenden Schwierigkeiten bei der Wiederein-
gliederung in den Arbeitsprozess besonders zu berlcksichtigen.

(5) Gibt das Gericht der Anfechtungsklage statt, so ist die Kiindigung rechtsunwirksam.
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(6) In Rechtsstreitigkeiten nach Abs. 1 steht keiner Partei ein Kostenersatzanspruch an die andere
Partei zu."

3. Dem § 19 Abs. 1 werden folgende Z 8 und 9 angeflgt:

»8. 811 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000 tritt mit 1. Janner 2001 in
Kraft.
9. § 15 Abs. 3 bis 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000 tritt mit 1. Juli 2000 in
Kraft und gilt fir die Kindigung durch den Arbeitgeber, die nach dem 30. Juni 2000
ausgesprochen wird.“

Artikel 11
Anderung des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes

Das Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz, BGBI. Nr. 414/1972, zuletzt geédndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 113/1998, wird wie folgt geandert:

1. 8 2 Abs. 1 bis 2a lauten:

»(1) Fur den Sachbereich der Urlaubsregelung sind Betriebe (Unternehmungen) im Sinne des § 1:

a) Baumeisterbetriebe, Maurermeisterbetriebe, Bauunternehmungen, Baueisenbieger- und -verleger-
betriebe, Demolierungsbetriebe, Betriebe der Inhaber von Konzessionen des Maurergewerbes
nach § 6 des Baugewerbegesetzes, RGBI. Nr. 193/1893, Erdbewegungsbetriebe (Deichgréaber-
betriebe), Erdbaubetriebe, Betonbohr- und -schneidebetriebe, Gewasserregulierungsbetriebe,
Wildbach- und Lawinenverbauungsbetriebe, Betriebe fir Meliorationsarbeiten, Stral3enbau-
betriebe, Guterwegebaubetriebe, Kaminausschleiferbetriebe, Betriebe fir die Beschichtung von
Fassaden zum Zwecke der Warmeisolierung;

b) Steinmetzmeisterbetriebe, Betriebe der Inhaber von Konzessionen des Steinmetzgewerbes nach
§ 6 des Baugewerbegesetzes, RGBI. Nr. 193/1893, Kunststeinerzeugerbetriebe, Terrazzomacher-
betriebe;

¢) Dachdeckerbetriebe, Pflastererbetriebe;

d) Hafnerbetriebe (ausgenommen die reinen Erzeugungsbetriebe), Platten- und Fliesenlegerbetriebe;
e) Brunnenmeisterbetriebe, Betriebe der Inhaber von Konzessionen fiir das Brunnenmachergewerbe
nach 8 6 des Baugewerbegesetzes, RGBI. Nr. 193/1893, Tiefbohrbetriebe, Gerustverleiher-
betriebe, Betriebe der Verleiher von Baumaschinen mit Bedienungspersonal, Wéarme-, Kélte-,
Schall- und Brandddmmungsbetriebe, Asphaltiererbetriebe, Schwarzdeckerbetriebe, Betriebe der
Abdichter gegen Feuchtigkeit und Druckwasser, Stuckateur- und Trockenausbauerbetriebe,

Gipserbetriebe, Steinholzlegerbetriebe, Estrichherstellerbetriebe;

f) Zimmererbetriebe und Betriebe der Inhaber von Konzessionen des Zimmermannsgewerbes nach
§ 6 des Baugewerbegesetzes, RGBI. Nr. 193/1893, Parkettlegerbetriebe;

g) Spezialbetriebe, die Tatigkeiten verrichten, die ihrer Art nach in den Tatigkeitsbereich der
Betriebe nach lit. a bis f fallen;

h) Arbeitskréafteliberlassungsbetriebe beziiglich jener Arbeitnehmer, die zur Uberlassung fiir
Tatigkeiten, die ihrer Art nach in den Tatigkeitsbereich der Betriebe nach lit. a bis g fallen,
aufgenommen werden oder tatsachlich Gberwiegend zu solchen Téatigkeiten Uberlassen werden.

(2) Fur den Sachbereich der Abfertigungsregelung sind Betriebe (Unternehmungen) im Sinne des
§ 1
a) Baumeisterbetriebe, Maurermeisterbetriebe, Bauunternehmungen, Baueisenbieger- und -ver-

legerbetriebe, Demolierungsbetriebe, Betriebe der Inhaber von Konzessionen des Maurer-
gewerbes nach 86 des Baugewerbegesetzes, RGBI. Nr. 193/1893, Erdbewegungsbetriebe
(Deichgraberbetriebe), Erdbaubetriebe, Betonbohr- und -schneidebetriebe, Gewdasserregu-
lierungsbetriebe, Wildbach- und Lawinenverbauungsbetriebe, Betriebe fir Meliorationsarbeiten,
Stral3enbaubetriebe, Gilterwegebaubetriebe, Kaminausschleiferbetriebe, Betriebe fur die Be-
schichtung von Fassaden zum Zwecke der Wéarmeisolierung;

b) Steinmetzmeisterbetriebe, Betriebe der Inhaber von Konzessionen des Steinmetzgewerbes nach
8§ 6 des Baugewerbegesetzes, RGBI. Nr. 193/1893, Kunststeinerzeugerbetriebe, Terrazzomacher-
betriebe;

c) Dachdeckerbetriebe, Pflastererbetriebe;

d) Hafnerbetriebe (ausgenommen die reinen Erzeugungsbetriebe), Platten- und Fliesenlegerbetriebe;
e) Brunnenmeisterbetriebe, Betriebe der Inhaber von Konzessionen fur das Brunnenmachergewerbe
nach § 6 des Baugewerbegesetzes, RGBI. Nr. 193/1893, Tiefbohrbetriebe, Geriistverleiher-
betriebe, Betriebe der Verleiher von Baumaschinen mit Bedienungspersonal, Warme-, Kalte-,
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Schall- und Brandddmmungsbetriebe, Asphaltiererbetriebe, Schwarzdeckerbetriebe, Betriebe der
Abdichter gegen Feuchtigkeit und Druckwasser, Stuckateur- und Trockenausbauerbetriebe,
Gipserbetriebe, Steinholzlegerbetriebe, Estrichherstellerbetriebe;

f) Zimmererbetriebe und Betriebe der Inhaber von Konzessionen des Zimmermannsgewerbes nach
8§ 6 des Baugewerbegesetzes, RGBI. Nr. 193/1893, soweit sie nicht fabriksméafRig betrieben
werden; Parkettlegerbetriebe;

g) Spezialbetriebe, die Tatigkeiten verrichten, die ihrer Art nach in den Tatigkeitsbereich der
Betriebe nach lit. a bis f fallen;

h) Arbeitskraftetiberlassungsbetriebe beziiglich jener Arbeitnehmer, die zur Uberlassung fur
Tatigkeiten, die ihrer Art nach in den Tatigkeitsbereich der Betriebe nach lit. a bis g fallen,
aufgenommen werden oder tatséchlich iberwiegend zu solchen Tatigkeiten tberlassen werden.

(2a) Fur den Sachbereich der Winterfeiertagsregelung sind Betriebe (Unternehmungen) im Sinne des
§1:

a) Baumeisterbetriebe, Maurermeisterbetriebe, Bauunternehmungen, Baueisenbieger- und -verleger-
betriebe, Demolierungsbetriebe, Betriebe der Inhaber von Konzessionen des Maurergewerbes
nach 86 des Baugewerbegesetzes, RGBI. Nr.193/1893, Erdbewegungsbetriebe (Deich-
graberbetriebe), Erdbaubetriebe, Betonbohr- und -schneidebetriebe, Gewasserregulierungs-
betriebe, Wildbach- und Lawinenverbauungsbetriebe, Betriebe flr Meliorationsarbeiten, Stral3en-
baubetriebe, Giterwegebaubetriebe, Kaminausschleiferbetriebe, Betriebe fir die Beschichtung
von Fassaden zum Zwecke der Warmeisolierung (ausgenommen Betriebe der Maler und
Anstreicher);

b) Spezialbetriebe, die Tatigkeiten verrichten, die ihrer Art nach in den Tatigkeitsbereich der
Betriebe nach lit. a fallen;

c) Arbeitskraftetiberlassungsbetriebe beziiglich jener Arbeitnehmer, die zur Uberlassung fir
Tatigkeiten, die ihrer Art nach in den Tatigkeitsbereich der Betriebe nach lit. a oder b fallen,
aufgenommen werden oder tatsachlich tberwiegend zu solchen Tétigkeiten Uberlassen werden.*

2. 8 4 Abs. 1 lautet:

»(1) Nach Beschéaftigungszeiten von jeweils 47 Anwartschaftswochen (Anwartschaftsperiode)
geblhrt dem Arbeitnehmer ein Urlaub von 30 Werktagen; er erhoht sich auf 36 Werktage, wenn
Beschaftigungszeiten von mindestens 1 150 Anwartschaftswochen erreicht wurden.”

3. Nach § 4 Abs. 1 wird folgender Abs. 1a eingefugt:

»(1a) Der Anspruch auf Urlaub entsteht nach 26 Anwartschaftswochen im halben AusmafR. In
weiterer Folge erhdht er sich im Verhéltnis zu den in der Anwartschaftsperiode weiters zuriickgelegten
Beschéftigungswochen.”

4. 8 6 Abs. 4 erster Satz lautet:

.FUr Arbeitnehmer in Betrieben gemal § 2 Abs. 2a, die im Kalenderjahr mehr als 47 Anwartschafts-
wochen (8§ 6) erworben haben, gilt:*

5. 8 6 Abs. 5 erster Satz lautet:

.FUr Arbeitnehmer in Betrieben gemal 8 2 Abs. 2a, die in zwei aufeinander folgenden Kalenderjahren
mehr als 47 Anwartschaftswochen (8 6) erworben haben, gilt:“

6.8 7 Abs. 1 und 2 lauten:

»(1) Der Urlaub kann nur wahrend des Bestandes eines Arbeitsverhéltnisses verbraucht werden. Er
kann in Teilen verbraucht werden, wobei ein Teil mindestens sechs Werktage oder ein Vielfaches davon
betragen muss.

(2) Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes ist im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeithehmer
unter Ricksichtnahme auf die Erfordernisse des Betriebes sowie die Erholungsmdglichkeit des Arbeit-
nehmers so zu bestimmen, dass der Urlaub im Ausmal des entstandenen Anspruchs ab der 27. Anwart-
schaftswoche, jedenfalls aber innerhalb der auf die Anwartschaftsperiode (§ 4 Abs. 1) folgenden weiteren
47 Anwartschaftswochen (Urlaubsperiode) verbraucht werden kann.*

7.1n 8 8 Abs. 1 wird nach dem ersten Satz folgender Satz eingefugt:
.Dies gilt sinngemaf bei Antritt eines Urlaubs nach § 4 Abs. 1a."
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8. 8 8 Abs. 4 lautet:

»(4) Muss der Arbeitgeber auf Grund des vereinbarten Urlaubsantrittes bereits vor Vollendung der
den Urlaubsanspruch begriindenden Anwartschaftswochen um Uberweisung des Urlaubsentgelts ein-
reichen, so hat die Urlaubs- und Abfertigungskasse die noch nicht gemeldeten Anwartschaftswochen nach
dem Durchschnitt der bisher in der laufenden Anwartschaftsperiode erworbenen Anwartschaften zu
berechnen. Allfallige Unterschiede zwischen dieser Berechnung und den tatsachlich erworbenen Anwart-
schaften sind bei der ndchsten Berechnung eines Urlaubsentgelts oder bei einer Abfindung auszu-
gleichen.”

9. § 13a Abs. 1 Z 5a entféllt.

10. In 8§ 13e Abs. 1 wird im ersten Satz der Strichpunkt nach dem ersten Satzteil durch einen Punkt
ersetzt; der nachfolgende zweite Satzteil entfallt.

11. In 8 13e Abs. 3 entfallt der Ausdryokch § 13a Abs. 1 Z 5a"“.
12. § 13f Abs. 2 entfallt; im bisherigen § 13f Abs. 1 entféllt die Absatzbezeickibxing
13. 8§ 13g zweiter Satz entfallt.

14. Nach § 30 wird folgender § 31 samt Uberschrift eingefugt:
~Zusammenarbeit

§ 31. (1) Die zustandigen Krankenversicherungstrager sind verpflichtet, der Bauarbeiter-Urlaubs-
und Abfertigungskasse zum Zweck der Erbringung von Leistungen, der Feststellung der Zuschlagspflicht
und der Einbringung von Zuschlagen folgende Daten zu Ubermitteln: Namen von Beschéftigten,
Geburtsdaten, Sozialversicherungsnummern, Meldungen als Arbeiter oder als Angestellte, bei den
Krankenversicherungstragern gemeldete Versicherungszeiten, Dienstgeberbezeichnungen und deren
Wirtschaftsklassenzuordnungen.

(2) Die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse ist berechtigt, auf automationsunterstiitztem
Weg Einsicht in das automationsunterstitzt gefiihrte Firmenbuch, in das automationsunterstitzt gefihrte
Grundbuch und in das zentrale Gewerberegister zu nehmen, soweit dies zur Erfillung der ihr Gbertrage-
nen Aufgaben, insbesondere zur Erbringung von Leistungen, der Feststellung der Zuschlagspflicht und
zur Einbringung von Zuschlagen, erforderlich ist. Die Berechtigung zur Einsichtnahme in das Grundbuch
umfasst auch die Einsichtnahme in das Personenverzeichnis. Die Berechtigung zur Einsichtnahme in das
Firmenbuch umfasst auch die bundesweite Suche nach in Zusammenhang mit den Rechtstragern
gespeicherten Personen.”

15. In 8 40 werden nach Abs. 1f folgende Abs. 1g bis 1i eingefugt:

»(10) 88 2 Abs. 1 bis 2a, 4 Abs. 1, 6 Abs. 4 erster Satz, 6 Abs. 5 erster Satz, 7 Abs. 2, 8 Abs. 1, 8
Abs. 4, 13e Abs. 3 und 31 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000, weiters der Entfall der
88 13a Abs. 1 Z5a, 13e Abs. 1 erster Satz zweiter Satzteil, 13f Abs. 2, 13g zweiter Satz sowie der
Absatzbezeichnung in 8 13f Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000 treten mit
1. Janner 2001 in Kraft. 8 4 Abs. la erster Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000
tritt mit 1. Janner 2001 in Kraft; 884 Abs.la zweiter Satz und 7 Abs.1l in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000 treten mit 2. Juli 2001 in Kraft.

(1h) Far die Verlangerung der Anwartschaftsperiode durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 44/2000

gelten folgende Mal3gaben:

1. Fur Anwartschaftsperioden, die vor dem 1. Janner 2001 enden, gelten hinsichtlich des Urlaubs
und der Anspriche auf Urlaubsentgelt und Abfindung die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 113/1998.

2. Fir Anwartschaftsperioden, deren Anwartschaftswochen teils vor, teils nach dem 1. Janner 2001
liegen, sind fir die Berechnung des Urlaubsentgelts und Abfindung fiir jene Anwartschafts-
wochen, die vor dem 1. Janner 2001 liegen, die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 113/1998 heranzuziehen, fir Anwartschaftswochen, die
nach dem 31. Dezember 2000 liegen, die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000 heranzuziehen.

(1i) 88 13a Abs. 1 Z 5a, 13e Abs. 1 erster Satz zweiter Satzteil, 13f Abs. 2 und 13g zweiter Satz in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 113/1998 sind auf die Auflésung von Arbeitsverhéltnissen
bei Insolvenz des Arbeitgebers weiterhin anzuwenden, wenn der Beschluss Uber die Erdffnung eines
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Insolvenzverfahrens nach § 1 Abs. 1 Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz (IESG) bzw. Uber einen anderen
Insolvenztatbestand nach § 1 Abs. 1 Z 3 bis 6 IESG vor dem 1. Janner 2001 gefasst worden ist."

Artikel 12
Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes

Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt ge&ndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 2/2000, wird wie folgt ge&ndert:

1. 8 11 Abs. 2 zweiter Satz lautet:

.Die Pflichtversicherung besteht weiter fir die Zeit des Bezuges einer Ersatzleistung fur Urlaubsentgelt
(Urlaubsabfindung, Urlaubsentschadigung) sowie fir die Zeit des Bezuges einer Kindigungs-
entschadigung.”

2.8 11 Abs. 2 vierter Satz lautet:

.Gebihren sowohl eine Kiindigungsentschadigung als auch eine Ersatzleistung fur Urlaubsentgelt
(Urlaubsabfindung, Urlaubsentschadigung), so ist zur Bestimmung des mafgeblichen Zeitraumes
zunéchst die Kundigungsentschadigung heranzuziehen und im Anschluss daran die Ersatzleistung fur
Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubsentschadigung).”

3.Im 851 Abs. 1 Z 1 lit. b wird der Ausdry@d vH" durch den Ausdruck’,1%" ersetzt.

3a. 8§ 51 Abs. 1 Z 1 lit. d lautet:

,d) fir Dienstnehmer, auf die im Falle der Entgeltfortzahlung § 1154b ABGB anzuwenden
) O 8,3%,"

3b. Die bisherigen lit. d und e des § 51 Abs. 1 Z 1 erhalten die Bezeichnehged,f“.

4.8 51 Abs. 3 lautet:

»(3) Unbeschadet des § 53 sind die Beitrdge nach Abs.1 — mit Ausnahme des Beitrages zur
Unfallversicherung, der zur Ganze vom Dienstgeber zu zahlen ist — vom Versicherten und seinem
Dienstgeber anteilig zu tragen, und zwar wie folgt:

1. In der Krankenversicherung

a) derin Abs. 1 Z 1 lit. b genannten Personen belauft sich der Beitragsteil
0ES VEISICNEIEN ...t e e s aeeee s o8af 3,7
Lo LR I 1= 1] (o [T o 1= S gf 3,40
der allgemeinen Beitragsgrundlage;

b) der in Abs. 1 Z 1 lit. d genannten Personen belauft sich der Beitragsteil
Lo LT ] Tl g =T o (=T o SRR o8af 4,3
(o LR I 1=T 1) (0 [T o 1= £ gf 4,00
der allgemeinen Beitragsgrundlage;

c) der ubrigen in Abs. 1 Z 1 genannten Personen ist der Beitrag vom Versicherten und vom
Dienstgeber jeweils zur Halfte zu tragen;

2. a) in der Pensionsversicherung der Arbeiter und in der Pensionsversicherung der Angestellten

belaufen sich der Beitragsteil des Versicherten und der Beitragsteil des Dienstgebers

12 =1 ST TP 9,2806,
b) in der knappschaftlichen Pensionsversicherung beléuft sich der Beitragsteil
(o (ST LY €Y (o] 4[] £ (] o RN Saf 9,2
Lo Lo R 1= 0 1] (o [T o 1= S auf 14,75%

der allgemeinen Beitragsgrundlage.”
4a. Im § 52 Abs. 2 erster Halbsatz wird der Ausdr&kl Abs. 1 Z 1 lit. e“durch den Ausdruck§ 51
Abs. 1 Z 1 lit. f“ersetzt.
5. § 253a Abs. 2 Z 4 lautet:
J4. Zeiten der Arbeitslosigkeit, fur die eine Kindigungsentschadigung oder eine Ersatzleistung fir
Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubsentschadigung) gebuhrt,”

6. Im §253b Abs.1 Z 4 letzter Satz wird der AusdreiRer Urlaubsentschadigung oder Urlaubs-
abfindung” durch den Ausdruckeiner Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubs-
entschadigung)érsetzt.

7. Im 8§ 253b Abs. 3 wird der Ausdrugkner Urlaubsentschadigung oder Urlaubsabfinduhg'ch den
Ausdruck,einer Ersatzleistung fur Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubsentschadigusef/t.
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8. 8 276a Abs. 2 Z 4 lautet:

+4. Zeiten der Arbeitslosigkeit, fur die eine Kindigungsentschadigung oder eine Ersatzleistung fur
Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubsentschadigung) gebuhrt,”

9. Im §276b Abs.1 Z 4 letzter Satz wird der Ausdreiker Urlaubsentschadigung oder Urlaubs-
abfindung“ durch den Ausdruckeiner Ersatzleistung fir Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubs-
entschadigung)érsetzt.

10. Im § 276b Abs. 3 wird der Ausdryehner Urlaubsentschadigung oder Urlaubsabfinduwhg’th den
Ausdruck,einer Ersatzleistung fur Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubsentschadigusef/t.

10a. Im 8§ 474 Abs. 1 vorletzter Satz wird der Ausdr§cKlL Abs. 1 Z 1 lit. b bzw. eflurch den Ausdruck
.8 51 Abs. 1 Z 1 lit. b oder férsetzt.

11. Nach § 585 wird folgender § 586 samt Uberschrift angefiigt:
~Schlussbestimmung zu Art. 12 des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000

8 586.Die 8§11 Abs. 2, 51 Abs. 1 Z 1 lit. b, d, e und f sowie Abs. 3, 52 Abs. 2, 253a Abs. 2 Z 4,
253b Abs.1 Z4 und Abs. 3, 276a Abs. 2 Z 4, 276b Abs.1 Z 4 und Abs. 3 sowie 474 Abs. 1 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000 treten mit 1. Janner 2001 in Kraft.”

Artikel 13

Anderung des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes

Das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 560/1978, zuletzt geéndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 2/2000, wird wie folgt gedndert:

1. In 8131 Abs.1 Z 4 letzter Satz wird der Ausdrigiker Urlaubsentschadigung oder Urlaubs-
abfindung“ durch den Ausdruckeiner Ersatzleistung fir Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubs-
entschadigung)érsetzt.

2. In § 131 Abs. 3 wird der Ausdrugginer Urlaubsentschadigung oder Urlaubsabfindudigfch den
Ausdruck,einer Ersatzleistung fur Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubsentschadigusefyt.

3.8 131a Abs. 2 Z 4 lautet:

+4. Zeiten der Arbeitslosigkeit, fur die eine Kindigungsentschadigung oder eine Ersatzleistung fur
Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubsentschadigung) gebuhrt,”

4. Nach § 284 wird folgender § 285 samt Uberschrift angeftigt:
~Schlussbestimmung zu Art. 13 des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000

§ 285.Die 88 131 Abs. 1 Z 4 und Abs. 3 sowie 131a Abs. 2 Z 4 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 44/2000 treten mit 1. Janner 2001 in Kraft."

Artikel 14
Anderung des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes

Das Bauern-Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 559/1978, zuletzt gedndert durch das Bundes-
gesetz BGBI. | Nr. 2/2000, wird wie folgt geéndert:

1. In 8122 Abs.1 Z 4 letzter Satz wird der Ausdrigker Urlaubsentschadigung oder Urlaubs-
abfindung” durch den Ausdruckeiner Ersatzleistung fir Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubs-
entschadigung)érsetzt.

2. In 8122 Abs. 3 wird der Ausdrugiiner Urlaubsentschadigung oder Urlaubsabfindudigfch den
Ausdruck,einer Ersatzleistung fur Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubsentschadigusefyt.

3. 8§ 122a Abs. 2 Z 4 lautet:

»4. Zeiten der Arbeitslosigkeit, fur die eine Kiindigungsentschadigung oder eine Ersatzleistung fir
Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubsentschadigung) gebuhrt,*

4. Nach § 274 wird folgender § 275 samt Uberschrift angefiigt:
~Schlussbestimmung zu Art. 14 des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000

§ 275.Die 88 122 Abs. 1 Z 4 und Abs. 3 sowie 122a Abs. 2 Z 4 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 44/2000 treten mit 1. J&dnner 2001 in Kraft.”
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Artikel 15
Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977

Das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG), BGBI. Nr. 609, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 15/2000, wird wie folgt geédndert:

1. § 16 Abs. 1 lit. | lautet:

) des Zeitraumes, fur den Anspruch auf eine Ersatzleistung fur Urlaubsentgelt (Urlaubs-
abfindung, Urlaubsentschadigung) nach dem Urlaubsgesetz, BGBI. Nr. 390/1976, in der
jeweils geltenden Fassung besteht oder eine Urlaubsabfindung nach dem Bauarbeiter-Urlaubs-
und Abfertigungsgesetz (BUAG), BGBI. Nr. 414/1972, in der jeweils geltenden Fassung
gewahrt wird, nach Mal3gabe des Abs. 4"

2. 8 16 Abs. 4 lautet:

.(4) Besteht Anspruch auf eine Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubs-
entschadigung) im Zeitpunkt der Auflosung des Beschaftigungsverhaltnisses, beginnt der Ruhenszeitraum
mit dem Ende des anspruchsbegriindenden Beschaftigungsverhéltnisses, besteht jedoch auch Anspruch
auf Kiindigungsentschadigung mit dem Ende des Zeitraumes, fir den Kindigungsentschadigung gebuhrt.
Ist der Anspruch auf eine Ersatzleistung fir Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubsentschadigung)
strittig oder wird eine Ersatzleistung fur Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubsentschadigung) aus
sonstigen Grinden (zB Konkurs des Arbeitgebers) nicht bezahlt, so ist Abs. 2 sinngemal} anzuwenden.
Wird hingegen eine Urlaubsabfindung nach dem BUAG gewéhrt, beginnt der Ruhenszeitraum mit dem
achten Tag, der auf die Zahlbarstellung durch die Urlaubs- und Abfertigungskasse folgt. Anspriiche auf
Tagesteile bleiben immer auf3er Betracht.”
2a. Im § 18 Abs. 2 wird der Punkt am Ende der lit. b durch einen Beistrich ersetzt und folgende lit. ¢
angeflgt:

,C) auf 78 Wochen, wenn in den letzten 25 Jahren vor der Geltendmachung des Anspruches arbeits-
losenversicherungspflichtige Beschaftigungen von 780 Wochen nachgewiesen werden und der
Arbeitslose im Jahr 2000 dem Jahrgang 1940, im Jahr 2001 dem Jahrgang 1940 oder 1941 und im
Jahr 2002 dem Jahrgang 1940, 1941 oder 1942 angehdrt und die Arbeitslose im Jahr 2000 dem
Jahrgang 1945, im Jahr 2001 dem Jahrgang 1945 oder 1946 und im Jahr 2002 dem Jahrgang
1945, 1946 oder 1947 angehort.”

2b. Im 8 42 Abs. 1 wird der Ausdrugit. e“ durch den AusdrucHit. f* ersetzt.
2c. Im § 43a Abs. 1 Z 3 wird der Ausdrylik e“ durch den AusdrucKit. f* ersetzt.
3. Dem § 79 werden folgende Abs. 54 und 55 angefigt:

»(54) 816 Abs.1 und 4, 8§42 Abs. 1 und §43a Abs.1 Z 3 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 44/2000 treten mit 1. Janner 2001 in Kratft.

(55) § 18 Abs. 2 lit. c in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000 tritt mit 1. Juli 2000 in
Kraft und gilt auch fir Personen, die am 30. Juni 2000 im Bezug von Arbeitslosengeld gemaf § 18 Abs. 2
lit. b stehen oder deren Anspruch auf eine solche Leistung an diesem Tag gemaR § 16 Abs. 1 ruht.”

Artikel 16
Anderung des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes

Das Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz (IESG), BGBI. Nr. 324/1977, zuletzt geéndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 26/2000, wird wie folgt gedndert:

1. 8 7 Abs. 8 lautet:

»(8) Insolvenz-Ausfallgeld fir Pensionskassenbeitrage, die den Arbeitnehmern als Teil des laufenden
Entgelts bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses oder im Rahmen der Kiindigungsentschadigung,
Ersatzleistung fur Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubsentschadigung) oder der Sonderzahlungen
gebilhren, ist in die Pensionskasse einzuzahlen.”

2. § 13b samt Uberschrift lautet:
»Zuschlage nach dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz

§ 13b. (1) Vom Arbeitgeber zu leistende Zuschlage nach dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abferti-
gungsgesetz (BUAG), BGBI. Nr. 414/1972, schuldet der Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds der Bauarbeiter-
Urlaubs- und Abfertigungskasse, soweit diese langstens zwei Jahre vor der Konkurserdffnung oder einem
gemal §1 Abs.1 gleichgestellten Beschluss rickstandig sind. Die Verrechnung hat zwischen der
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Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse und dem Fonds nach Mal3gabe der folgenden Bestimmungen
im direkten Wege zu erfolgen.

(2) 8 13a Abs. 3 und 4 gelten mit der Mal3gabe, dass an die Stelle der Sozialversicherungstréger und
der Dienstnehmerbeitragsanteile die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse und die Zuschlage
treten. Auf die Jahresabrechnungen nach 8§ 13a Abs. 3 hat der Fonds der Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungskasse vierteljhrliche Abschlagszahlungen im Ausmald von je einem Viertel der Summe der
Vorjahresabrechnungen zu gewahren.”

3. Dem § 17a werden folgende Abs. 19 bis 22 angeflugt:

»(19) 8 7 Abs. 8 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000 tritt mit 1. Janner 2001 in

Kraft.

(20) 8 13b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000 tritt mit 1. Janner 2001 in Kraft
und ist anzuwenden, wenn der Beschluss Uber die Eréffnung eines Insolvenzverfahrens nach 8§ 1 Abs. 1
bzw. Uber einen anderen Insolvenztatbestand nach 8 1 Abs. 1 Z 3 bis 6 nach dem 31. Dezember 2000
gefasst wurde.

(21) Der Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds hat der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse die
Abfertigungszahlungen gemaf 8§ 13b in der Fassung vor dem Bundesgesetz BGBI. | Nr. 44/2000 auch
nach dem 31.Dezember 2000 zu ersetzen, wenn der Beschluss (ber die Erdffnung eines
Insolvenzverfahrens nach 8 1 Abs. 1 bzw. Uber einen anderen Insolvenztatbestand nach 8 1 Abs. 1 Z 3
bis 6 vor dem 1. Janner 2001 gefasst wurde.

(22) Im Zeitraum bis 31. Dezember 2002 sind die vierteljahrlichen Abschlagszahlungen geman § 13b
Abs. 2 zweiter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000 in der H6he von 80 vH der
von der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse im vorhergehenden Quartal in Insolvenzverfahren
nach § 1 Abs. 1 angemeldeten Zuschlage zu gewéahren."

Artikel 17
Anderung des Sonderunterstiitzungsgesetzes

Das Sonderunterstiitzungsgesetz (SUG), BGBI. Nr. 642/1973, zuletzt geandert durch das Bundes-
gesetz BGBI. | Nr. 7/1998, in der Fassung der Kundmachung BGBI. | Nr. 35/1998 wird wie folgt
geandert:

1. § 2 lautet:

,8 2. Hinsichtlich des Ruhens der Sonderunterstiitzung bei Haft und Auslandsaufenthalt gilt § 89 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes. Weiters ruht die Sonderunterstiitzung wahrend des Zeitraumes,
fur den Kindigungsentschadigung oder eine Ersatzleistung fur Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Ur-
laubsentschadigung) gebihrt.”

2. Dem Artikel V wird folgender Abs. 15 angeflgt:
»(15) 8 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000 tritt mit 1. J&nner 2001 in Kraft."
Artikel 18
Anderung des Arbeitskréafteliberlassungsgesetzes

Das Arbeitskraftetiberlassungsgesetz (AUG), BGBI. Nr. 196/1988, zuletzt geadndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 120/1999, wird wie folgt ge&ndert:

1.Im § 11 Abs. 4 wird nach dem ersten Satz folgender Satz angefugt:

~Weiters muss der Dienstzettel zum Ausdruck bringen, ob das Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungs-
gesetz und das Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadigungsgesetz zur Anwendung kommen.*

2. Dem § 23 wird folgender Abs. 4 angefigt:

»(4) 811 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000 tritt mit 1. Juli 2000 in
Kraft.”
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