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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1999 Ausgegeben am 19. August 1999 Teil |

179. Bundesgesetz: Anderung des Arbeitsmarktservicegesetzes, des Arbeitsmarktforderungsge-
setzes, des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977, des Arbeitsmarktpolitik-
Finanzierungsgesetzes, des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes, des All-
gemeinen Sozialversicherungsgesetzes, des Gewerblichen Sozialversicherungs-
gesetzes und des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes
(NR: GP XX 1A 1145/A AB 2021 S. 182. BR: 6019 AB 6056 S. 657.)

179. Bundesgesetz, mit dem das Arbeitsmarktservicegesetz, das Arbeitsmarktforderungs-
gesetz, das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, das Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungs-
gesetz, das Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz, das Allgemeine Sozialversicherungs-
gesetz, das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz und das Bauern-Sozialversicherungs-
gesetz gedndert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:
Artikel 1
Anderung des Arbeitsmarktservicegesetzes

Das Arbeitsmarktservicegesetz, BGBI. Nr. 313/1994, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 148/1998, wird wie folgt geandert:
1. Im Inhaltsverzeichnis werden im 2. Teil im 3. Hauptstiick nach dem Aug8rédischnitt* folgende
Ausdricke eingefiigt:

.Besondere Vorschriften fur Beihilfen zum Solidaritatspramienmodell

8 37a.
4. Abschnitt

Besondere Vorschriften fur Altersteilzeitbeihilfen

§ 37b.
5. Abschnitt"
2. Am Ende des Inhaltsverzeichnisses wird nach dem Aus@uékInkrafttreten“der Ausdruck,8§ 79
AuRerkrafttreten‘angefuigt:
3. Im 2. Teil im 3. Hauptstiick wird der bisherige Abschnitt* als,5. Abschnitt* bezeichnet; folgende
Abschnitte 3 und 4 werden eingeflgt:
»3. Abschnitt
Besondere Vorschriften fur Beihilfen zum Solidaritatspramienmodell
§ 37a.(1) Ist Zweck der Beihilfe an den Arbeitgeber, die (Wieder)eingliederung in den Arbeitsmarkt
(834 Abs.2 Z3) oder die Aufrechterhaltung einer Beschéaftigung (8 34 Abs.2 Z4) durch eine
Vereinbarung im Sinne des 8§ 13 des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes (AVRAG), BGBI.
Nr. 459/1993, oder gleichartiger bundes- oder landesgesetzlicher Regelungen zu ermdglichen, ist sicher-
zustellen, daf3
1. der Arbeitgeber einen Lohnausgleich im Ausmall der Halfte des entfallenden Entgelts gewahrt
und die Beitrage zur Krankenversicherung und zur Pensionsversicherung entsprechend der
Beitragsgrundlage vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit entrichtet,
2. als Ersatzarbeitskrafte Personen eingestellt werden, die vor der Einstellung Arbeitslosengeld oder
Notstandshilfe bezogen haben, und
3. auch bei einer Herabsetzung der Normalarbeitszeit fur zwei Jahre oder langer der Berechnung
einer zustehenden Abfertigung die frihere Arbeitszeit vor der Herabsetzung der Normalarbeits-
zeit zugrunde gelegt wird.
(2) In den Richtlinien gemaf § 34 Abs. 7 ist insbesondere auch festzulegen
1. in welchem Durchrechnungszeitraum und in welchem Ausmafd das Gesamtarbeitszeitvolumen der
vom Solidaritdtspramienmodell erfal3ten Arbeitnehmer einschlieRlich der eingestellten Ersatz-

10 | 242



1396 BGBI. | — Ausgegeben am 19. August 1999 — Nr. 179

arbeitskrafte mit dem Gesamtarbeitszeitvolumen der bereits bisher beschaftigten Arbeitnehmer
vor Herabsetzung der Normalarbeitszeit Gbereinstimmen mul3,

2. unter welchen besonderen arbeitsmarktpolitischen Voraussetzungen der langstens zweijahrige
Beihilfenzeitraum bis zu einer Gesamtdauer von langstens drei Jahren verlangert werden kann,

3. in welcher Hohe die Beihilfe gewahrt werden kann, wobei auch der zusatzliche Aufwand flr
Dienstnehmer- und Dienstgeberbeitrage zur Arbeitslosen-, Kranken-, Unfall- und Pensionsver-
sicherung zu bertcksichtigen ist, sowie

4. in welcher Form und in welchen Zeitraumen die Erreichung des Beihilfenzwecks Uberprift wird.

(3) Die Richtlinien bedurfen der Zustimmung des Bundesministers fur Arbeit, Gesundheit und
Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesminister fur Finanzen.

4. Abschnitt
Besondere Vorschriften fur Altersteilzeitbeihilfen

8 37b.(1) Ist Zweck der Beihilfe an den Arbeitgeber, die Aufrechterhaltung der Beschaftigung (§ 34
Abs. 2 Z 4) alterer Arbeitnehmer durch eine Vereinbarung Uber Teilzeitarbeit zu erméglichen, ist die
Erflllung der Voraussetzungen des Abs. 2 Z 1 bis 4 sicherzustellen.

(2) Altere Arbeitnehmer gemaf Abs. 1 sind Manner ab Vollendung des 57. Lebensjahres und Frauen
ab Vollendung des 52. Lebensjahres, die
1. innerhalb der letzten funf Jahre vor Beginn der Altersteilzeitarbeit (Z 2) mindestens 150 Wochen
Uber der Geringfiigigkeitsgrenze versicherungspflichtig beschéaftigt waren, wobei Zeiten des
Bezuges von Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung Beschaftigungszeiten gleich stehen,
2. auf Grund einer vertraglichen Vereinbarung ihre der gesetzlichen oder kollektivvertraglich gere-
gelten Normalarbeitszeit entsprechende oder diese nur geringfuigig unterschreitende Normalar-
beitszeit bis auf die Halfte verringert haben,
3. auf Grund eines Kollektivvertrages, einer Betriebsvereinbarung oder einer vertraglichen Verein-
barung Anspruch auf
a) Arbeitsentgelt fur die Altersteilzeitarbeit in der Héhe von mindestens 75 vH des vor der
Herabsetzung der Normalarbeitszeit gebihrenden Bruttoarbeitsentgeltes bis zur Hochstbei-
tragsgrundlage geman § 45 ASVG,

b) Entrichtung der Beitrage zur Krankenversicherung und zur Pensionsversicherung entsprechend
der Beitragsgrundlage vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit durch den Arbeitgeber, und

¢) Berechnung einer zustehenden Abfertigung auf der Grundlage der Arbeitszeit vor der Herab-
setzung der Normalarbeitszeit

haben und

4. weder eine Leistung aus der gesetzlichen Pensionsversicherung, ein Sonderruhegeld nach dem
Nachtschwerarbeitsgesetz, BGBI. Nr. 354/1981, oder einen Ruhegenuld aus einem Dienstver-
haltnis zu einer dffentlich-rechtlichen Kdérperschaft beziehen noch die Anspruchsvoraussetzungen
fur eine dieser Leistungen erfiillen oder unkiindbar sind.

(3) Sieht die Vereinbarung tber die Altersteilzeitarbeit unterschiedliche wéchentliche Normalarbeits-
zeiten oder eine unterschiedliche Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit vor, so ist die Voraus-
setzung nach Abs. 2 Z 2 auch dann erflillt, wenn

1. die wochentliche Normalarbeitszeit in einem Durchrechnungszeitraum von bis zu drei Jahren im
Durchschnitt die Halfte der kollektivvertraglich geregelten Normalarbeitszeit nicht Gberschreitet
und

2. das Arbeitsentgelt fur die Altersteilzeitarbeit fortlaufend gezahlt wird.

(4) Leistet der Arbeitnehmer tber die Altersteilzeitarbeit hinaus Mehrarbeit beim Arbeitgeber geman
Abs. 1, die Ublicherweise zu einem Einkommen fiihrt, welches die Geringfligigkeitsgrenze fur den

Kalendermonat gemaR § 5 Abs. 2 ASVG uberschreitet, kann fiir diesen Zeitraum keine Beihilfe gewéahrt
werden.

(5) In den Richtlinien gemaf 8 34 Abs. 7 ist insbesondere auch festzulegen, in welcher Form und in
welchen Zeitraumen die Erreichung des Beihilfenzwecks tberprift wird.

(6) Die Richtlinien bedurfen der Zustimmung des Bundesministers fur Arbeit, Gesundheit und
Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Finanzen.”

4. Dem § 78 wird folgender Abs. 10 angefugt:

»(10) Die 88 37a und 37b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 179/1999 treten mit
1. Janner 2000 in Kraft."



BGBI. | — Ausgegeben am 19. August 1999 — Nr. 179 1397

5. Nach § 78 wird folgender § 79 samt Uberschrift angefiigt:
LJAullerkrafttreten

§79. 837b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.179/1999 tritt mit Ablauf des
31. Dezember 2001 auf3er Kraft; er ist jedoch auf vor diesem Zeitpunkt erworbene Berechtigungen und
Verpflichtungen weiter anzuwenden.”

Artikel 2
Anderung des Arbeitsmarktforderungsgesetzes

Das Arbeitsmarktforderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 13/1999, wird wie folgt geandert:

1. 8 29 Abs. 2 lit. b lautet:

.D) in vier aufeinanderfolgenden Wochen wird im Betrieb insgesamt mindestens vier Finftel der
jeweils durch Gesetz oder Kollektivvertrag vorgesehenen wdchentlichen Normalarbeitszeit
gearbeitet und”

2. Dem § 29 wird folgender Abs. 5 angeflgt:

»(5) Sind von der Kurzarbeit zu einem wesentlichen Teil Arbeitnehmer, die das 45. Lebensjahr
vollendet haben, betroffen, so kann bei Erflllung der Voraussetzungen des Abs. 2 lit. a und c der
Abschlul® einer Vereinbarung gemafl Abs. 1 lit. ¢ entfallen und der gemaR Abs. 2 lit. b maf3gebliche
Durchrechnungszeitraum verlangert werden. Im Durchrechnungszeitraum muf3 insgesamt mindestens ein
Funftel der woéchentlichen Normalarbeitszeit gearbeitet werden. Der Kurzarbeitszeitraum darf jedoch
nicht langer als ein Jahr betragen.”

3. Im § 45a wird im Abs. 2 nach dem ersten Satz folgender Satz eingefiigt:
.Diese Frist kann durch Kollektivvertrag verlangert werden.”
4. Dem § 53 wird folgender Abs. 10 angefugt:

»(10) Die 8829 Abs. 1 lit. b und Abs. 5 sowie 45a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 179/1999 treten mit 1. Janner 2000 in Kraft."

Artikel 3
Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977

Das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBI. Nr. 609, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 87/1999, wird wie folgt geandert:

1. Dem § 1 Abs. 1 lit. j wird folgender Halbsatz angeflgt:
»Sowie nicht definitiv bestellt geistliche Amtstrager dieser Kirchen,*
2.86 Abs. 1 Z 6 lautet:
0. Altersteilzeitgeld.”
3. 8 7 Abs. 3 lautet:

»(3) Eine Beschaftigung aufnehmen kann und darf eine Person,

1. die sich zur Aufnahme und Ausiibung einer auf dem Arbeitsmarkt Ublicherweise angebotenen,
den gesetzlichen und kollektivvertraglichen Vorschriften entsprechenden zumutbaren versiche-
rungspflichtigen Beschéaftigung bereithalt,

2. der die Ausiibung einer unselbstandigen Beschaftigung auf Grund der gesetzlichen Vorschriften
nicht verwehrt ist und

3. die nicht den Tatbestand des § 34 Abs. 3 Z 2 des Fremdengesetzes 1997 (FrG), BGBI. | Nr. 75,
unter Beriicksichtigung des § 34 Abs. 4 FrG erfiillt.”

4. 8 6 Abs. 2 lautet:
»(2) Die Bezieher der Leistungen nach Abs. 1 Z 1 his 5 sind krankenversichert.”
5. 8§ 21 Abs. 1 vorletzter Satz lautet:

»Jahresbeitragsgrundlagen, in denen der Bezug von Karenz(urlaubs)geld bei Teilzeitbeschaftigung ent-
halten ist, bleiben aul3er Betracht.”
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6. 8 21 Abs. 8 zweiter Satz lautet:

.Hat ein Arbeitsloser das 45. Lebensjahr vollendet, so ist ein fur den Anspruch auf Arbeitslosengeld
herangezogenes Entgelt auch bei weiteren Anspriichen auf Arbeitslosengeld so lange heranzuziehen, bis
sich ein hoheres maf3gebliches Entgelt ergibt.”

7. Dem § 25 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

.Die Verpflichtung zum Riickersatz besteht auch hinsichtlich jener Leistungen, die wegen Zuerkennung
der aufschiebenden Wirkung eines Rechtsmittels weiter gewahrt wurden, wenn das Verfahren mit der
Entscheidung geendet hat, daf3 die Leistungen nicht oder nicht in diesem Umfang gebuhrten.”

8. Dem § 26 werden folgende Abs. 5 bis 8 angefigt:

»(5) Eine Bildungskarenz nach gleichartigen bundes- oder landesgesetzlichen Regelungen ist wie
eine Bildungskarenz gemaR § 11 AVRAG zu behandeln. Eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsent-
geltes nach gleichartigen bundes- oder landesgesetzlichen Regelungen ist wie eine Freistellung gegen
Entfall des Arbeitsentgeltes gemall § 12 AVRAG zu behandeln. Die Zahlung eines Zuschusses zu den
Weiterbildungskosten durch den Arbeitgeber steht der Gewahrung von Weiterbildungsgeld nicht
entgegen.

(6) Wer nicht arbeitsfahig ist, eine Freiheitsstrafe verbi3t oder auf behdérdliche Anordnung in anderer
Weise angehalten wird, hat keinen Anspruch auf Weiterbildungsgeld.

(7) 8 16 (Ruhen des Anspruches) mit Ausnahme des Abs. 1 lit. g (Auslandsaufenthalt), 8 17 (Beginn
des Anspruches), § 19 Abs. 1 erster Satz (Fortbezug), § 24 (Berichtigung), 8§ 25 Abs. 1 erster Satz, Abs. 3
mit der Maligabe, daR die Ersatzpflicht auch bei leichter Fahrlassigkeit eintritt, und Abs. 4 bis 8
(Ruckforderung) sowie Artikel Il (Verfahren) mit Ausnahme des § 49 (Kontrollmeldungen), sind mit der
MalRgabe, daR an die Stelle des Arbeitslosengeldes das Weiterbildungsgeld tritt, anzuwenden. Werden
Ersatzkrafte aus Verschulden des Arbeitgebers nicht beschaftigt, so hat dieser dem Arbeitsmarktservice
die dadurch entstehenden Aufwendungen zu ersetzen.

(8) Das Weiterbildungsgeld gilt als Ersatzleistung gemaf § 3 Abs. 1 Z 5 lit. a des Einkommensteuer-
gesetzes 1988, BGBI. Nr. 400."

9. Die 88 27 und 28 lauten:
JAltersteilzeitgeld

§ 27. (1) Ein Arbeitgeber, der alteren Arbeithehmern, die ihre Arbeitszeit vermindern, einen
Lohnausgleich gewéhrt und zusatzlich arbeitslose Arbeithehmer einstellt, hat Anspruch auf Altersteilzeit-
geld. Das Altersteilzeitgeld hat dem Arbeitgeber die durch den Lohnausgleich entstehenden Aufwen-
dungen fir das Bruttoarbeitsentgelt zuziiglich der zusatzlich entrichteten Dienstgeber- und Dienstnehmer-
beitrdge zur Sozialversicherung abzugelten. Bei einem Bruttoarbeitsentgelt Gber der Hochstbeitrags-
grundlage gemanR § 45 ASVG sind nur die bei einem Lohnausgleich bis zur Hochstbeitragsgrundlage
entstehenden zusétzlichen Aufwendungen abzugelten.

(2) Altersteilzeitgeld gebuhrt langstens funf Jahre fir Manner ab Vollendung des 55. Lebensjahres
und fiir Frauen ab Vollendung des 50. Lebensjahres, die
1. innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Beginn der Altersteilzeitarbeit (Z 2) mindestens 150 Wochen
Uber der Geringfiigigkeitsgrenze versicherungspflichtig beschéftigt waren, wobei Zeiten des
Bezuges von Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung Beschaftigungszeiten gleichstehen,
2. auf Grund einer vertraglichen Vereinbarung ihre der gesetzlichen oder kollektivvertraglich gere-
gelten Normalarbeitszeit entsprechende oder diese nur geringfligig unterschreitende Normalar-
beitszeit auf die Halfte verringert haben,
3. auf Grund eines Kollektivvertrages, einer Betriebsvereinbarung oder einer vertraglichen Verein-
barung
a) das Arbeitsentgelt fur die Altersteilzeitarbeit in der Hohe von mindestens 75 vH des vor der
Herabsetzung der Normalarbeitszeit gebiihrenden Bruttoarbeitsentgeltes bis zur Hochstbei-
tragsgrundlage gemaf § 45 ASVG erhalten und

b) fur die der Arbeitgeber die Beitrage zur Krankenversicherung und zur Pensionsversicherung
entsprechend der Beitragsgrundlage vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit entrichtet und
die

4. auf Grund eines Kollektivvertrages, einer Betriebsvereinbarung oder einer vertraglichen Verein-
barung Anspruch auf Berechnung einer zustehenden Abfertigung auf der Grundlage der Arbeits-
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zeit vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit haben; fir die Berechnung einer Abfertigung
nach dem BUAG gilt § 13d Abs. 3 BUAG.

(3) Fur Personen, die eine Leistung aus der gesetzlichen Pensionsversicherung, ein Sonderruhegeld
nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz, BGBI. Nr. 354/1981, oder einen Ruhegenul3 aus einem Dienstver-
haltnis zu einer 6ffentlich-rechtlichen Kdérperschaft beziehen oder die Anspruchsvoraussetzungen fur eine
dieser Leistungen erfiillen, geblhrt kein Altersteilzeitgeld.

(4) Altersteilzeitgeld gebiihrt nur, wenn der Arbeitgeber binnen drei Monaten nach dem Ubergang
eines Arbeitnehmers in die Altersteilzeitarbeit zusatzlich nicht nur voribergehend einen beim Arbeits-
marktservice arbeitslos gemeldeten Arbeithehmer Uber der Geringfligigkeitsgrenze versicherungspflichtig
beschéftigt oder einen Lehrling einstellt und im Zusammenhang mit dieser MalBhahme kein
Dienstverhaltnis aufgeltdst wird. Wird diese Verpflichtung nicht mehr erfillt, so besteht so lange kein
Anspruch auf Altersteilzeitgeld, bis erneut ein beim Arbeitsmarktservice arbeitslos gemeldeter Arbeit-
nehmer oder ein Lehrling beschaftigt wird. Erfolgt die erneute Beschaftigung innerhalb von drei Monaten,
so steht das Altersteilzeitgeld durchgehend zu.

(5) Sieht die Vereinbarung lber die Altersteilzeitarbeit unterschiedliche wéchentliche Normalarbeits-
zeiten oder eine unterschiedliche Verteilung der wdchentlichen Normalarbeitzeit vor, so ist die Voraus-
setzung nach Abs. 4 auch dann erfullt, wenn

1. die wochentliche Normalarbeitszeit in einem Durchrechnungszeitraum von bis zu drei Jahren im
Durchschnitt die Halfte der kollektivvertraglich geregelten Normalarbeitzeit nicht Uberschreitet
und

2. das Arbeitsentgelt fir die Altersteilzeitarbeit fortlaufend gezahlt wird.

(6) Eine Verlangerung des Durchrechnungszeitraumes nach Abs. 5 ist zul&ssig, wenn
1. der Kollektivvertrag oder
2. die Betriebsvereinbarung, wenn der Kollektivvertrag keine Regelung trifft oder fur die betrof-
fenen Arbeitnehmer kein Kollektivvertrag wirksam ist,
dies zulaRt.

(7) Das Altersteilzeitgeld stellt kein Entgelt im Sinne des Umsatzsteuergesetzes 1994 (UStG 1994),
BGBI. Nr. 663, dar.
Ruhen des Anspruches auf Altersteilzeitgeld

§ 28. Leistet der Arbeitnehmer Uber die Altersteilzeitarbeit hinaus Mehrarbeit, die tblicherweise zu
einem Einkommen fuhrt, welches die Geringfugigkeitsgrenze fir den Kalendermonat geméaR § 5 Abs. 2
ASVG uberschreitet, so gebuhrt fir diesen Zeitraum kein Altersteilzeitgeld.”

11. 8 33 Abs. 2 lautet:

»(2) Notstandshilfe ist nur zu gewéhren, wenn der (die) Arbeitslose der Vermittlung zur Verfligung
steht (8§ 7 Abs. 2 und 3) und sich in Notlage befindet.”

12. 8§ 34 entfallt.

13. Im 8§40 Abs. 1 wird der Ausdrugkeistungen nach diesem Bundesgeseadmfch den Ausdruck
.Leistungen nach § 6 Z 1 bis &fsetzt.

14. Im § 44 Abs. 1 wird der Strichpunkt am Ende der Z 2 lit. b durch einen Punkt ersetzt und die Z 3
entfallt.

15. Im § 50 Abs. 1 entfallt im vierten Satz der Ausdyuc Solidaritatspramie®”.
16. Im § 56 Abs. 1 entféllt der Ausdryak Angelegenheiten des Arbeitslosengeldes”.
17. 8 56 Abs. 2 lautet:

»(2) Die Berufung hat keine aufschiebende Wirkung; die Landesgeschéftsstelle kann der Berufung
jedoch aufschiebende Wirkung zuerkennen, wenn
1. der Antrag auf aufschiebende Wirkung der Berufung innerhalb der Berufungsfrist gestellt wird,
2. die Berufung nicht von vornherein aussichtlos erscheint und
3. keine begrindeten Zweifel an der Einbringlichkeit allfalliger Riickforderungen bestehen.”

18. Dem § 79 werden folgende Abs. 51 bis 53 angeflgt:

»(51) 8 1 Abs. 1 lit. j, 8 25 und 8§ 56 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 179/1999 treten
mit 1. Juli 1999 in Kraft.
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(52) 8§ 7 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 179/1999 tritt mit 1. August 1999 in
Kraft und gilt fur Geltendmachungen nach dem 31. Juli 1999.

(53) 8§ 6,821 Abs. 1 und 8, § 26 Abs. 5 bis 8, § 27, § 28, 8 40 Abs. 1, § 44 Abs. 1 und 8§ 50 Abs. 1 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 179/1999 treten mit 1. Janner 2000 in Kraft.”

19. Dem § 80 werden folgende Abs. 7 bis 9 angeflgt:

»(7) 8 34 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 179/1999 tritt mit Ablauf des 31. Juli 1999
auf3er Kraft.

(8) Die 886, 27, 28, 40 Abs. 1, 44 Abs. 1 Z 3 und 50 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 139/1997 treten mit Ablauf des 31. Dezember 1999 aul3er Kraft; sie sind jedoch auf laufende
Falle weiter anzuwenden.

(9) Die 88 27 und 28 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 179/1999 treten mit Ablauf des
31. Dezember 2001 aul3er Kraft; sie sind jedoch auf laufende Falle weiter anzuwenden.”

Artikel 4
Anderung des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes

Das Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz, BGBI. Nr. 315/1994, zuletzt geé&ndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 148/1998, wird wie folgt geandert:

1. Dem § 1 wird folgender Abs. 3 angefligt:

»(3) Beihilfen nach dem Arbeitsmarktférderungsgesetz, ausgenommen gemaf § 51a, und Beihilfen
nach dem Arbeitsmarktservicegesetz kénnen aus dem fur Leistungen nach dem Arbeitslosenversiche-
rungsgesetz 1977 vorgesehenen Aufwand bedeckt werden.”

2. Im 8§ 5b Abs. 3 vierter Satz wird nach dem AusdyBekufsunfahigkeitspensionder Ausdruck,oder
auf eine vorzeitige Alterspension wegen geminderter Arbeitsfahigkaigeflgt.

3. Dem § 10 wird folgender Abs. 13 angeflgt:

»(13) 8 1 Abs. 3 und § 5b Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 179/1999 treten mit
1. Janner 2000 in Kraft.

4. Nach § 10 wird folgender § 11 samt Uberschrift angefiigt:
»AuBerkrafttreten

§ 11.Die 88 5a bis § 5c in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 179/1999 treten mit Ablauf
des 31. Dezember 2001 aul3er Kraft; sie sind jedoch auf vor diesem Zeitpunkt erworbene Berechtigungen
und Verpflichtungen weiter anzuwenden.”

Artikel 5
Anderung des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes

Das Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG), BGBI. Nr. 459/1993, zuletzt geandert durch
das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 120/1999, wird wie folgt geandert:

1. Im § 7b Abs. 9 wird der Ausdrugkom Arbeitsinspektorattiurch den Ausdruckvon der Bezirksver-
waltungsbehoérdeérsetzt.”

2.1m 8§ 11 Abs. 1 wird der Ausdrugfidr die Dauer von mindestens sechs Monatéunfch den Ausdruck
,fur die Dauer von mindestens drei Monatemnsetzt.

3. Dem 8§ 19 Abs. 1 wird folgende Z 7 angefligt:

.. 8 7b Abs. 9 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 179/1999 tritt mit 1. Oktober 1999 in
Kraft und ist auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem 30. September 1999 ereignen. § 11
Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 179/1999 tritt mit 1. JAnner 2000 in
Kraft."

Artikel 6
Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes

Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt gedndert durch das Bundes-
gesetz BGBI. | Nr. 68/1999, wird wie folgt geandert:
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1. Im § 44 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Z 9 durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z 10 wird
angeflgt:

»10. bei Dienstnehmern, fiir die dem Dienstgeber ein Altersteilzeitgeld, eine Altersteilzeitbeihife oder
eine Beihilfe zum Solidaritatspramienmodell gewahrt wird, in der Kranken- und in der Pensions-
versicherung — abweichend von Z 1 — die Beitragsgrundlage vor Herabsetzung der Normalar-
beitszeit, sonst 75% hievon."

2. Dem § 227 Abs. 1 Z 5 wird folgender Halbsatz angeflgt:

Jferner die Zeiten, wahrend derer der Versicherte nach Vollendung des 45. Lebensjahres Weiterbildungs-
geld nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 bezog;"

3.Im § 253c Abs. 2 Z 4 wird der AusdrydR%" durch den Ausdrucle0%" ersetzt.
4. Im § 253c Abs. 7 erster Satz entfallt der Ausdgabldem folgenden Kalenderjahr*.

5. Im 8 253c Abs. 7 zweiter Satz entféllt der Ausdruattasselbe gilt fiir den zwischen den Zeitpunkten
des Verzichtes und des Anfalles der vorzeitigen Alterspension bei langer Versicherungsdauer liegenden
Zeitraum*,

6. § 253c Abs. 9 lautet:

»(9) Bei einem Verzicht auf die Gleitpension gemal Abs. 7 oder Abs. 8 oder bei Erreichung des
Regelpensionsalters ist die gemaf § 261 ermittelte Pension nach § 261b zu erhéhen. Sie gebiihrt ab dem
folgenden Monatsersten als (vorzeitige) Alterspension.*

7.8 253c Abs. 10 und 11 werden aufgehoben; Abs. 12 erhélt die Bezeiglifhg
8. 8 261b Abs. 1 lautet:

»(1) Wird in den Féllen des § 253 Abs. 2, in denen eine Teilpension gewahrt wurde, die neben dem
Pensionsbezug ausgeiibte Erwerbstéatigkeit eingestellt, so gebiihrt dem (der) Versicherten ein erhdhter
Steigerungsbetrag, der nach den Abs. 3 und 4 zu berechnen ist. Das gleiche gilt in den Fallen des § 253c
Abs. 9.

9. Im § 276¢ Abs. 2 Z 4 wird der AusdrydR%" durch den Ausdrucls0%" ersetzt.
10. Im § 276¢ Abs. 7 erster Satz entfallt der Ausdyaicldem folgenden Kalenderjahr*.

11. Im § 276c Abs. 7 zweiter Satz entféllt der Ausdyyaasselbe gilt fir den zwischen den Zeitpunkten
des Verzichtes und des Anfalles der vorzeitigen Alterspension bei langer Versicherungsdauer liegenden
Zeitraum®,

12. § 276¢ Abs. 9 lautet:

»(9) Bei einem Verzicht auf die Knappschaftsgleitpension gemafR Abs. 7 oder Abs. 8 oder bei
Erreichung des Regelpensionsalters ist die gemaR 8§ 284 ermittelte Pension nach 8§ 284b zu erhéhen. Sie
geblhrt ab dem folgenden Monatsersten als (vorzeitige) Knappschaftsalterspension.”

13. § 276¢ Abs. 10 und 11 werden aufgehoben; Abs. 12 erhalt die Bezeigi@)hg
14. § 284b Abs. 1 lautet:

»(1) Wird in den Fallen des § 276 Abs. 2, in denen eine Teilpension gewahrt wurde, die neben dem
Pensionsbezug ausgeibte Erwerbstatigkeit eingestellt, so gebiihrt dem (der) Versicherten ein erhdhter
Steigerungsbetrag, der nach den Abs. 3 und 4 zu berechnen ist. Das gleiche gilt in den Fallen des § 276¢
Abs. 9.

15. Im § 447g Abs. 3 Z 1 lit. a wird nach dem Ausdridabeitslosenversicherungsgesetzes 19d&f
Ausdruck, , fir Zeiten des Bezuges von Weiterbildungsgeld nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz
1977 nach Vollendung des 45. Lebensjahn@sd nach dem Ausdruclotstandshilfeder Ausdruck

»» Weiterbildungsgeldeingefugt.

16. Nach § 583 wird folgender § 584 samt Uberschrift angefuigt:
~SchluBbestimmung zu Art. 6 des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 179/1999

8§ 584.Die 88 44 Abs. 1, 227 Abs. 1 Z 5, 253c Abs. 2 Z 4, Abs. 7 und Abs. 9 bis 12, 261b Abs. 1,
276¢c Abs. 2 Z 4, Abs. 7 und Abs. 9 bis 12, 284b Abs. 1 und 447g Abs. 3 Z 1 lit. a in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 179/1999 treten mit 1. Janner 2000 in Kraft.”
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Artikel 7
Anderung des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes

Das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 560/1978, zuletzt geé&ndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 16/1999, wird wie folgt gedndert:

1. 8 131b Abs. 2 Z 4 lautet:

+4. Die Teilpension gebihrt jedoch im Ausmal3 von mindestens 50% und
a) in den Fallen des Abs. 1 Z 1 lit. a von hdchstens 80%,
b) in den Fallen des Abs. 1 Z 1 lit. b von hdchstens 60%
der gemaR § 139 ohne den besonderen Steigerungsbetrag (8§ 141) ermittelten Pension.”

2.1m 8§ 131b Abs. 7 erster Satz entféllt der Ausdgabldem folgenden Kalenderjahr*.

3. Im § 131b Abs. 7 zweiter Satz entfallt der Ausdsydasselbe gilt flr den zwischen den Zeitpunkt des
Verzichtes und des Anfalles der vorzeitigen Alterspension bei langer Versicherungsdauer liegenden
Zeitraum",

4. 8§ 131b Abs. 9 lautet:

»(9) Bei einem Verzicht auf die Gleitpension gemaR Abs. 7 oder Abs. 8 oder bei Erreichung des
Regelpensionsalters ist die gemaR § 139 ermittelte Pension nach § 143 zu erhdhen. Sie geblhrt ab dem
folgenden Monatsersten als (vorzeitige) Alterspension.”

5. 8 131b Abs. 10 und 11 werden aufgehoben; Abs. 12 erhélt die Bezeigdiyhg

6. § 143 Abs. 1 lautet:

»(1) Wird in den Féllen des § 130 Abs. 2, in denen eine Teilpension gewahrt wurde, die neben dem
Pensionsbezug ausgeiibte Erwerbstatigkeit eingestellt, so gebiihrt dem (der) Versicherten ein erhohter
Steigerungsbetrag, der nach den Abs. 3 und 4 zu berechnen ist. Das gleiche gilt in den Fallen des § 131b
Abs. 9.“

7. Nach § 281 wird folgender § 282 samt Uberschrift angefiigt:
~SchluBbestimmung zu Art. 7 des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 179/1999
§ 282.Die 88 131b Abs. 2 Z 4, Abs. 7 und Abs. 9 bis 12 sowie 143 Abs. 1 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 179/1999 treten mit 1. Janner 2000 in Kraft.”
Artikel 8
Anderung des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes

Das Bauern-Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 559/1978, zuletzt geéndert durch das Bundesge-
setz BGBI. | Nr. 16/1999, wird wie folgt geandert:

1.Im 8§ 122b Abs. 2 Z 4 wird der AusdryéR%" durch den Ausdrucl60%" ersetzt.
2.1m § 122b Abs. 7 erster Satz entfallt der Ausdyabldem folgenden Kalenderjahr“.

3. Im § 122b Abs. 7 zweiter Satz entféllt der Ausdyuatasselbe gilt fir den zwischen den Zeitpunkten
des Verzichtes und des Anfalles der vorzeitigen Alterspension bei langer Versicherungsdauer liegenden
Zeitraum",

4. 8§ 122b Abs. 9 lautet:

»(9) Bei einem Verzicht auf die Gleitpension gemafy Abs. 7 oder Abs. 8 oder bei Erreichung des
Regelpensionsalters ist die gemaf § 130 ermittelte Pension nach § 134 zu erhdhen. Sie geblhrt ab dem
folgenden Monatsersten als (vorzeitige) Alterspension.”

5.8 122b Abs. 10 und 11 werden aufgehoben; Abs. 12 erhélt die Bezeiglii@yhg

6. 8 134 Abs. 1 lautet:

»(1) Wird in den Féllen des § 121 Abs. 2, in denen eine Teilpension gewahrt wurde, die neben dem
Pensionsbezug ausgeibte Erwerbstatigkeit eingestellt, so gebiihrt dem (der) Versicherten ein erhdhter
Steigerungsbetrag, der nach den Abs. 3 und 4 zu berechnen ist. Das gleiche gilt in den Fallen des § 122b
Abs. 9.“
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7. Nach § 270 wird folgender § 271 samt Uberschrift angefigt:
~SchluBbestimmung zu Art. 8 des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 179/1999

§ 271.Die 88122b Abs. 2 Z 4, Abs. 7 und Abs. 9 bis 12 sowie 134 Abs. 1 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 179/1999 treten mit 1. Janner 2000 in Kraft.”
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