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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1997 Ausgegeben am 14. Juli 1997 Teil |

78. Bundesgesetz: Anderung des Auslanderbeschaftigungsgesetzes und des Arbeitslosenversiche-
rungsgesetzes 1977
(NR: GP XX RV 689 AB 717 S. 77. BR: AB 5468 S. 628.)

78. Bundesgesetz, mit dem das Auslanderbeschéaftigungsgesetz und das Arbeitslosen-
versicherungsgesetz 1977 gedndert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:
Artikel |
Anderung des Auslanderbeschaftigungsgesetzes

Das Auslanderbeschéaftigungsgesetz (AusIiBG), BGBI. Nr. 218/1975, zuletzt ge&ndert durch das
Bundesgesetz BGBI. Nr. 776/1996, wird wie folgt gedndert:

1. 8 1 Abs. 2 lit. h und k entfallen.

2.Im 8§ 1 Abs. 2 lit. j wird die Wortfolgéus- und Weiterbildungs- oder Forschungsabkommen mit den
Europaischen Gemeinschaften“durch die Wortfolge ,Aus- und Weiterbildungs- oder
Forschungsprogrammen der Européischen Ungogétzt.

3. Im § 1 Abs. 2 lit. | wird die Wortfolggum Aufenthalt im Bundesgebiet nach dem Aufenthaltsgesetz,
BGBI. Nr. 466/1992, berechtigt sindiurch die Wortfolge,iber einen Aufenthaltstitel gemafl? dem
Fremdengesetz 1997 — FrG, BGBI. | Nr. 75/1997, verflugesétzt.

4.1m 8 1 Abs. 2 lit. m wird nach dem W@eschaftigung“die Wortfolge,im Bundesgebiet®ingefugt.
5. 8 1 Abs. 4 lautet:

»(4) Der Bundesminister fur Arbeit, Gesundheit und Soziales kann nach Anhérung des
Auslanderausschusses (8 22) durch Verordnung weitere Ausnahmen vom Geltungsbereich dieses
Bundesgesetzes festlegen, sofern es sich um Personengruppen handelt, deren Beschéftigung die
allgemeine Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes unter besonderer Berlcksichtigung der
Schutzinteressen der betroffenen inlandischen Arbeitnehmer zulafit.”

6. 8 2 Abs. 3 lit. b lautet:
,D) in den Féllen des Abs. 2 lit. c und d der Inhaber des Betriebes, in dem der Auslénder beschéaftigt
wird, sofern nicht lit. d gilt, oder der Veranstalter,"
7. 1lm § 2 Abs. 3 wird in lit. ¢ der Punkt am Ende durch den AusdwmK ersetzt und folgende lit. d
angeflgt:
,d) der ausléndische Dienstleistungserbringer, dem eine EU-Entsendebestétigung nach Mal3gabe des
§ 18 Abs. 12 bis 16 auszustellen ist.”

8. Im 8 3 Abs. 1 und 2 wird jeweils nach dem AusdgAcizeigebestatigungtlie Wortfolge,oder eine
EU-Entsendebestéatigungingefugt.

9. Im § 3 Abs. 3 entfallt der Relativsatzsofern der Eintritt von diesem innerhalb von zwei Wochen der
regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice angezeigt wurde*.

10. Im 8§ 3 Abs. 5 werden die Ausdrigkerialpraktikum® und ,Ferialpraktikanten“jeweils durch die
Ausdriicke,Ferial- oder Berufspraktikumund ,Ferial- oder Berufspraktikanterérsetzt; im 8 3 Abs. 5
erster Satz wird nach dem Klammerausdry@kolontéare)* die Wortfolge,bis zu drei Monaten im
Kalenderjahr“eingefiigt und die Wortfolggis drei Monate“entfallt; im § 3 Abs. 5 dritter Satz entfallt
die Wortfolge,und wahrend der Ferien ausgetbt wird".

8 I 120
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11. 8 3 Abs. 6 lautet:

»(6) Der Arbeitgeber hat die Beschéaftigungsbewilligung, die Entsendebewilligung, die EU-
Entsendebestatigung oder die Anzeigebestatigung gemal Abs.5 im Betrieb zur Einsichthahme
bereitzuhalten. Der Ausléander hat eine Ausfertigung der Beschaftigungsbewilligung, der
Entsendebewilligung, der EU-Entsendebestatigung oder der Anzeigebestatigung gemafl Abs. 5 oder die
Arbeitserlaubnis oder den Befreiungsschein oder die ihm gemanl Abs. 8 ausgestellte Bestatigung an seiner
jeweiligen Arbeitsstelle zur Einsichtnahme bereitzuhalten.”

12. Dem § 3 werden folgende Abs. 9 und 10 angefiigt:

»(9) Die Beschaftigung eines Volontars gemal Abs. 5 kann auf bis zu zwélf Monate verlangert
werden, wenn

a) der Volontar Uber eine Ausbildung verfiigt, die einer dsterreichischen Reifepriifung entspricht,
und

b) die Ausbildung in Osterreich zu einer beruflichen Qualifikation fiihren soll, die diesem Niveau
entspricht, und

c¢) die Beschaftigung durch ein international tatiges Unternehmen erfolgt und

d) die Beschéftigung zur Sicherung des 6sterreichischen Betriebsstandortes im Hinblick auf die
ErschlielBung neuer Absatzgebiete oder Wirtschaftsstandorte im Herkunftsstaat des Volontars
notwendig ist und

e) vor Aufnahme der Beschéftigung ein betriebliches Schulungsprogramm vorgelegt wird, welches
die zur Erreichung der in lit. b genannten Ziele erforderlichen Mal3nahmen, die Dauer und den
konkreten Einsatzort der einzelnen Programmschritte anfihrt, und

f) ein Nachweis des ausbildungsadéquaten Einsatzes im Herkunftsstaat nach Abschluf3 des
Schulungsprogrammes erbracht wird und

g) eine Gefédhrdung der Beschéftigung und der Lohn- und Arbeitsbedingungen der tbrigen im
Unternehmen Beschéaftigten ausgeschlossen ist und

h) eine Erklarung Uber die Verstandigung des Betriebsrates oder der Personalvertretung von der
Beschéftigung des Volontérs vorliegt.

(10) Die Anzeigebestatigung gemal Abs. 5 ist zu widerrufen, wenn der Antragsteller anlaRlich der
Anzeige des Volontariates oder des Ferial- oder Berufspraktikums (ber wesentliche Tatsachen
wissentlich falsche Angaben gemacht oder solche Tatsachen verschwiegen hat oder wenn der Auslander
Tatigkeiten verrichtet, die nicht einem Volontariat gemaf3 Abs.5 oder Abs. 9 oder dem von der
Bildungseinrichtung vorgeschriebenen Ferial- oder Berufspraktikum entsprechen.*

13.Im 8 4 Abs. 3 Z 1 wird das Weetnen“ durch das Worteinem* ersetzt.
14. 8 4 Abs. 3 Z 2, 3, 5 und 14 entfallen.
15. 8 4 Abs. 3 Z 7 lautet:

.7. der Auslander gemall dem Fremdengesetz 1997 ein Aufenthaltsrecht, das den Zweck der
Ausubung einer Beschéaftigung nach diesem Bundesgesetz miteinschlie3t, oder eine
Niederlassungsbewilligung besitzt, deren Zweck gemaR den §8§ 13 Abs. 3 oder 113 Abs. 5 des
Fremdengesetzes 1997 nach Erteilung einer Beschéaftigungsbewilligung auf jeglichen
Aufenthaltszweck erstreckt werden kann, ausgenommen im Falle des Antrages auf Verlangerung
einer Beschéftigungsbewilligung oder im Fall des § 27 des Fremdengesetzes 1997;"

16. Im 8§ 4 Abs. 3 Z 15 wird nach dem W@aislanders“die Wortfolge,oder seine Meldeverpflichtung
geman § 14d Abs. Eingefigt.

17. 8 4 Abs. 4 entfallt.

18. Im § 4 Abs. 5 zweiter Satz entfallt die Wortfolgger Anrechnung der geltenden Befreiungsscheine,
Arbeitserlaubnisse, Beschaftigungsbewilligungen und Sicherungsbescheinigungen®.

19. § 4 Abs. 6 lautet:

.(6) Uber bestehende Kontingente (8 12) hinaus sowie nach Uberschreitung festgelegter
Landeshdchstzahlen (88 13 und 13a) darf eine Beschéftigungsbewilligung nur erteilt werden, wenn
1. der Antrag fir einen im 8 4b Abs. 1 Z 3 bis 9 genannten oder einen von einer Verordnung geman
§ 12a Abs. 2 erfaldten Auslander eingebracht wird und
2. die Voraussetzungen der Abs. 1 und 3 vorliegen und
3. a) der Regionalbeirat einhellig die Erteilung der Beschéaftigungsbewilligung beflirwortet oder
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b) die Beschéftigung des Auslanders aus besonders wichtigen Grinden, insbesondere als
Schlusselkraft zur Erhaltung von Arbeitsplatzen inlandischer Arbeithehmer oder als
nachweislich qualifizierte Arbeitskraft im Bereich der Gesundheits- oder Wohlfahrtspflege,
notwendig ist oder

c¢) Uberbetriebliche gesamtwirtschaftliche Interessen die Beschéaftigung des Auslénders erfordern
oder

d) die Voraussetzungen des § 18 gegeben sind oder

e) die Beschéaftigung auf Grund einer Verordnung gemaR 89 des Fremdengesetzes 1997
erfolgen soll.”

20. Im 84 Abs. 11 wird die Verweisupder Personenkreis gemal 8 7 Abs. 4 Z 1 AlVdilrch die
Wortfolge ,der Uber eine Niederlassungsbewilligung fir jeglichen Aufenthaltszweck verfigende
Personenkreisérsetzt.

21. § 4b Abs. 1 lautet:

»(1) Die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes im Sinne des § 4 Abs. 1 a3t die Erteilung einer
Beschaftigungsbewilligung, insbesondere auch im Rahmen von Verordnungen gemall §9 des
Fremdengesetzes 1997 fur Saisonkrafte, nur zu, wenn fir den zu besetzenden Arbeitsplatz keine
Arbeitskréfte in folgender Reihenfolge vermittelt werden kdnnen:

1. Inlédnder oder Flichtlinge gemal § 1 Abs. 2 lit. a;

2. Befreiungsscheininhaber;

3. Auslander, die einen Anspruch auf Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung ausschlieflich
durch Beschéftigungsverhéltnisse im Inland erworben haben;

4. a) jugendliche Auslénder, sofern sie das letzte volle Schuljahr vor Beendigung ihrer Schulpflicht
gemalR dem Schulpflichtgesetz 1985, BGBI. Nr. 76, in Osterreich absolviert haben und
wenigstens ein Elternteil, der nach dem Fremdengesetz 1997 niedergelassen ist, wahrend der
letzten funf Jahre mindestens drei Jahre rechtmalf3ig im Bundesgebiet erwerbstatig war, oder

b) Auslander, die seit mindestens acht Jahren in Osterreich gemaR dem Fremdengesetz 1997
niedergelassen sind;

5. Auslander, die, sofern sie nicht bereits einer der vorgenannten Personengruppen zuzurechnen
sind, von einer Verordnung gemal § 12a Abs. 2 erfal3t sind und fur eine Vermittlung in Betracht
kommen;

6. Auslander, die nach mindestens dreijdhriger erlaubter Beschéaftigung im Inland einen
Leistungsanspruch gemdl3 Z3 erschopft haben wund seitdem durchgehend beim
Arbeitsmarktservice zur Vermittlung vorgemerkt sind;

7. Auslander, die sich langer als drei Jahre erlaubt im Bundesgebiet aufhalten und deren
Beschaftigung zur Sicherung des Lebensunterhaltes von Ehegatten und minderjahrigen Kindern,
die von ihnen wirtschaftlich abhéngig sind und sich ebensolang im Bundesgebiet rechtm&Rig
aufhalten, notwendig ist;

8. Auslander, die sich langer als funf Jahre erlaubt im Bundesgebiet aufhalten und deren
Vermittlung auf offene Stellen nicht aussichtslos erscheint;

9. Asylwerber gemaR den 8§88 7a und 8 des Asylgesetzes 1991, BGBI. Nr. 8/1992, in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 76/1997.“

22. Dem § 4b wird folgender Abs. 3 und 4 angeflgt:

.(3) Wird eine Beschaftigungsbewilligung im Rahmen einer Verordnung gemall §9 des
Fremdengesetzes 1997 fiir einen Auslander beantragt, der Gber keinen Aufenthaltstitel verfugt, sind fir
den Fall, daR kein Auslander nach der Reihenfolge des Abs. 1 herangezogen werden kann, auch alle
sonstigen Auslander, die tber einen Aufenthaltstitel verfigen, zur Vermittlung auf den zu besetzenden
Arbeitsplatz heranzuziehen.

(4) Bei der Prufung, ob fir den zu besetzenden Arbeitsplatz anstelle des beantragten Ausléanders
Arbeitskrafte nach der Reihenfolge des Abs. 1 vermittelt werden kénnen, ist zu beachten, daf3 die zu
vermittelnden Arbeitskrafte einen héheren Integrationsgrad aufweisen als der beantragte Auslander
selbst.”

23. Nach § 4b wird folgender § 4c samt Uberschrift eingefiigt:
~Turkische Staatsangehdrige

§ 4c. (1) Fur turkische Staatsangehdrige ist eine Beschéaftigungsbewilligung von Amts wegen zu
erteilen oder zu verlangern, wenn sie die Voraussetzungen nach Art. 6 Abs. 1 erster und zweiter
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Unterabsatz oder nach Art. 7 erster Unterabsatz oder nach Art. 7 letzter Satz oder nach Artikel 9 des
Beschlusses des Assoziationsrates EWG-Turkei — ARB — Nr. 1/1980 erfillen.

(2) Turkischen Staatsangehoérigen ist von Amts wegen ein Befreiungsschein auszustellen oder zu
verlangern, wenn sie die Voraussetzungen nach Art. 6 Abs. 1 dritter Unterabsatz oder nach Art. 7 zweiter
Unterabsatz des ARB Nr. 1/1980 erfillen.

(3) Die Rechte tiurkischer Staatsangehoriger auf Grund der sonstigen Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes bleiben unberihrt. Fir die Verfahrenszusténdigkeit und die Durchfiihrung der Verfahren
gemald Abs. 1 und 2 gelten, soweit dem nicht Bestimmungen des ARB Nr. 1/1980 entgegenstehen, die
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes."

24. § 5 samt Uberschrift entfallt.
25. 8§ 11 Abs. 3 lautet:

»(3) Die Geltungsdauer der Sicherungsbescheinigung ist mit langstens 26 Wochen zu befristen.
Dabei ist auf die voraussichtliche Dauer der Einreise und Aufenthaltsnahme des Auslanders Bedacht zu
nehmen. Wurde die Sicherungsbescheinigung fir eine kirzere Geltungsdauer ausgestellt, ist eine
Verldangerung bis zur Gesamtdauer von 26 Wochen zuldssig. In begriindeten Fallen ist eine Verlangerung
bis zu einer Gesamtdauer von 36 Wochen zuléssig.”

26. Im § 12 Abs. 3 entféllt die Wortfolgenbeschadet des § 18 Abs. 11ie bisherigen Abs. 2 und 3
erhalten die Absatzbezeichnungéh)* und,,(2)".

27. Dem 8 12a wird folgender Abs. 3 angefiigt:

»(3) Fur die Festsetzung der Gesamtzahl gemal Abs. 1 (Bundeshéchstzahl) ist das durchschnittliche
Osterreichische Arbeitskraftepotential (gemaR Abs. 1) der vorangegangenen zwolf Monate
heranzuziehen. Auf die Gesamtzahl sind alle sichergestellten Auslander (8 11), alle auf Grund einer
gultigen Beschaftigungsbewilligung, einer Arbeitserlaubnis oder eines Befreiungsscheines beschéftigten
Auslander sowie alle bei den Geschéftsstellen des Arbeitsmarkiservice arbeitslos vorgemerkten
Auslander mit Ausnahme der arbeitslosen Staatsangehodrigen eines EWR-Mitgliedstaates und der
arbeitslosen Konventionsflichtlinge gemaR 8§ 1 Abs. 2 lit. a anzurechnen. Von der Anrechnung
ausgenommen sind die auf Grund einer Entsendebewilligung gemal § 18 Abs. 1 und 7, einer EU-
Entsendebestétigung gemaf 8 18 Abs. 12 und einer Anzeigebestétigung gemaf § 3 Abs. 5 beschéftigten
Auslander sowie die sichergestellten oder auf Grund einer Beschaftigungsbewilligung gemaR § 4a
beschaftigten auslandischen Kinstler. Fiur die Berechnung des Ausschopfungs- und Uberziehungsgrades
der Bundeshochstzahl sind die vom Arbeitsmarktservice Osterreich monatlich veréffentlichten Statistiken
Uber die Arbeitsmarktdaten und Uber die bewilligungspflichtig beschéaftigten Ausléander und
Auslanderinnen heranzuziehen.”

28. § 13b Abs. 1 lautet:

»(1) Bei der Festsetzung von Hochstzahlen gemaf den 88 13 und 13a ist auf die Zahl der beschaf-
tigten und arbeitslosen Auslander eines der Festsetzung vorangegangenen zwolfmonatigen Vergleichs-
zeitraumes Bedacht zu nehmen. Die Anrechnung auf Hochstzahlen gemaR den 8§ 13 und 13a erfolgt
nach MaR3gabe des § 12a Abs. 3."

29. Im § 13b Abs. 2 wird nach dem Ausdriskzeigebestatigungen (8 3 Abs. Hfe Wortfolge,und
EU-Entsendebestatigungen (8 18 Abs. 12 bis 16) sowie bei der Erteilung von Beschéaftigungs-
bewilligungen fir tirkische Staatsangehérige (8§ 4@)gefugt.

30. Im §14a Abs.1 wird in Z3 die Verweisuf®7 AufG" durch die Verweisung8 9 des
Fremdengesetzes 199ihd in Z 4 die Verweisung\ufenthaltsberechtigung gemar § 13 Absdsitch

die VerweisungBeschéftigung als Grenzgéanger gemafl § 1 Abs. 11 des Fremdengesetzesr4&9v"
am Ende der Z 4 wird das Wqadder" eingefiigt und folgende Z 5 angefigt:

»D. auf Grund einer Beschaftigungsbewilligung fir Kiinstler gemaf § 4a“
31. § 18 Abs. 3 lautet:

»(3) Bei der Erteilung von Entsendebewilligungen oder der Ausstellung von EU-
Entsendebestétigungen sind fur die Prifung des Aufenthaltsrechts die Bestimmungen des
Fremdengesetzes 1997 lber den voriibergehenden Aufenthalt von Fremden heranzuziehen.”
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32. Dem § 18 Abs. 4 wird folgender Satz angefugt:

.iIm Falle der Ablehnung der Beschéftigungsbewilligung ist die Beschaftigung spatestens zwei Wochen
nach Zustellung der Entscheidung zu beenden.”

33. Dem § 18 werden folgende Abs. 12 bis 16 angefugt:

»(12) Die Beschéaftigung von Auslandern, die nicht von § 1 Abs. 2 lit. m erfal3t sind und die von
einem auslandischen Arbeitgeber mit Betriebssitz im Staatsgebiet eines Mitgliedstaates der Europaischen
Union zur Erbringung einer voriibergehenden Dienstleistung in das Bundesgebiet entsandt werden, ist
der regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice vor der Arbeitsaufnahme anzuzeigen. Die
zustandige regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice hat binnen sechs Wochen eine
Anzeigebestatigung (EU-Entsendebestatigung) auszustellen. Fur die Ausstellung der EU-
Entsendebestatigung gelten, sofern in den folgenden Absatzen nicht anderes bestimmt ist, die
Bestimmungen Uber die Entsendebewilligung. Sind die Voraussetzungen fiir die Ausstellung der EU-
Entsendebestatigung nicht gegeben, gelten die tibrigen Bestimmungen dieses Bundesgesetzes.

(13) Die EU-Entsendebestéatigung ist auszustellen, wenn

1. der Auslander im Staat des Betriebssitzes ordnungsgemal und dauerhaft seit mindestens einem
Jahr in einem direkten Arbeitsverhaltnis zum entsendenden Arbeitgeber steht oder mit diesem
einen unbefristeten Arbeitsvertrag abgeschlossen hat und Uber die entsprechenden
Bewilligungen des Entsendestaates fur die Beschaftigung von Drittstaatsangehdérigen verfigt und

2. die osterreichischen Lohn- und Arbeitsbedingungen, insbesondere gemald §7 des
Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes — AVRAG, BGBI. Nr.459/1993, sowie die
sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen eingehalten werden.

(14) Die EU-Entsendebestéatigung gemaf Abs. 12 ist fur die Dauer von sechs Monaten auszustellen;
sie kann jeweils um weitere sechs Monate, langstens jedoch fir die Dauer der vom Arbeitgeber gemar
Abs. 12 zu erbringenden Dienstleistung, verlangert werden.

(15) Bei der Ausstellung der EU-Entsendebestitigung entféllt die Prifung der Lage und
Entwicklung des Arbeitsmarktes (§ 4 Abs. 1, 2 und 6). Die Abs. 10 und 11 sind nicht anzuwenden.

(16) Die Anzeige gemal Abs. 12 ist vom Auslander oder von dessen Arbeitgeber oder vom
inlandischen Auftraggeber des Arbeitgebers bei der regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice,
in deren Sprengel die Arbeitsleistungen bzw. die Beschaftigung erbracht werden, schriftlich
einzubringen.”

34. Dem § 19 wird folgender Abs. 9 angeflgt:

»(9) Antrédge gemal Abs. 1, 2, 3, 4, 5 und 8 sind unter Verwendung der bei den Geschéftsstellen des
Arbeitsmarktservice aufliegenden Antragsformulare schriftlich einzubringen.”

35. Im 8§ 20 Abs. 2 wird im ersten Satz nach der Wortf@geilung einer Beschaftigungsbewilligung”
die Wortfolge ,und Entsendebewilligung“und im dritten Satz nach dem WaqBeschéaftigungs-
bewilligungen“die Wortfolge,und Entsendebewilligungereingefugt.

36. § 20a lautet:

.8 20a.Uber Antrage auf Beschaftigungsbewilligungen und Sicherungsbescheinigungen ist von der
regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice binnen sechs Wochen zu entscheiden. Im
Berufungsverfahren gilt dieselbe Frist wie im erstinstanzlichen Verfahren."

37. 8 20b Abs. 4 lautet:

»(4) Die Berechtigung gemafR Abs. 1 entsteht nur, wenn der Auslander tber ein Niederlassungsrecht
oder Uber eine Aufenthaltserlaubnis gemaR 8 7 Abs. 4 Z 2 des Fremdengesetzes 1997 verfugt.”

38. § 24 samt der Uberschrifburchfiihrung der arztlichen Untersuchuregitfallt.

39. Im § 27 Abs. 4 wird die Wortfolgé 6 Abs. 4 des Aufenthaltsgesetzekirch die Wortfolgedem
Fremdengesetz 199@tsetzt.

40. § 27a Abs. 2 lautet:

»(2) Die Arbeitsinspektion ist verpflichtet, den Geschéftsstellen des Arbeitsmarktservice alle zur
Wahrnehmung der nach diesem Bundesgesetz Ubertragenen Aufgaben notwendigen Daten, die sie im
Rahmen von Kontrollen oder bei der Fihrung der zentralen Verwaltungsstrafevidenz erhoben hat, in
einer fiir das Arbeitsmarktservice technisch geeigneten Form zur Verfiigung zu stellen.”
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41. Im § 28 Abs. 1 werden in Z 1 lit. a die Zitg®4)" und (8 15)" durch die Zitate,(88 4 und 4c¢)"
und,,(88 15 und 4c)‘und in Z 2 lit. a das Zitaf§ 3 Abs. 3 und 4durch das Zita8 3 Abs. 4“ersetzt.

42. Im § 28 Abs. 1 wird in Z 4 lit. a nach dem W@&eschaftigungsbewilligungtlie Wortfolge,oder
Entsendebewilligung oder ohne die Anzeigebestatigung gemal 83 Abs.5 oder die EU-
Entsendebestatigung gemalR § 18 Abs. dideflgt; der Punkt am Ende der Z 4 wird durch einen
Strichpunkt ersetzt; folgende Z 5 wird angefiigt:

#D. Wer

a) entgegen dem § 18 Abs. 12 bis 16 als Arbeitgeber mit Betriebssitz in einem Mitgliedstaat der
Europaischen Union einen Auslander ohne Staatsangehérigkeit eines Mitgliedstaates des
EWR ohne EU-Entsendebestatigung im Inland beschétftigt, oder

b) entgegen dem §18 Abs.12 bis 16 Arbeitsleistungen eines Auslanders ohne
Staatsangehdrigkeit eines Mitgliedstaates des EWR in Anspruch nimmt, der von seinem
Arbeitgeber mit Betriebssitz in einem Mitgliedstaat der Européischen Union zur
Arbeitsleistung nach Osterreich entsandt wird, ohne daR fiir diesen eine EU-
Entsendebestatigung ausgestellt wurde,

mit Geldstrafe bis zu 15 000 S.“

43. 8§ 28 Abs. 6 lautet:

»(6) GemalR Abs.1 Z1 ist neben dem Beschaftiger (Auftragnehmer) auch sein Auftraggeber
(Generalunternehmer) zu bestrafen, sofern der Auftrag im Rahmen der Tatigkeit des Auftraggebers als
Unternehmer erfolgt und der Auftraggeber (Generalunternehmer)

1. im Vertrag mit seinem Auftragnehmer die Einhaltung der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
nicht zwingend vereinbart hat oder

2.die ihm zumutbare regelmafRige Beaufsichtigung des Auftragnehmers wéahrend der
Auftragserfullung unterlassen hat oder

3. die Verletzung der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes durch den Auftragnehmer bei der
Vertragserfullung wissentlich geduldet hat.”

44. Der § 32 erhélt die Absatzbezeichny®@?2 (1)“; folgende Abs. 2 und 3 werden angefugt:

»(2) Die vom Arbeitsmarktservice in unmittelbarer Anwendung des ARB Nr. 1/1980 ausgestellten
Feststellungsbescheide verlieren mit 1. Janner 1999 ihre Giltigkeit. Sie sind bis zu diesem Zeitpunkt auf
die Héchstzahlen nach diesem Bundesgesetz anzurechnen. Auf Grund eines Feststellungsbescheides vor
dem 1. Janner 1999 eingegangene Arbeitsverhaltnisse bleiben unberthrt.

(3) Die Nichtanrechnung von Beschaftigungszeiten als Kinstler gemal § 14a Abs. 1 Z 5 gilt nicht
fur Beschaftigungsverhaltnisse, die vor dem 1. Janner 1998 eingegangen wurden.”

45. Dem § 34 wird folgender Abs. 19 angefugt:

»(19) 81 Abs. 2 und 4, § 2 Abs. 3 lit. b, cund d, 8 3 Abs. 1, 2, 3,5, 6,9 und 10, § 4 Abs. 3,4, 5, 6
und 11, §4b Abs. 1, 3und 4, 8§ 4c, 85, § 11 Abs. 3, § 12, § 12a Abs. 3, § 13b Abs. 1 und 2, § 14a Abs. 1
Z3,4und 5, 8§18 Abs. 3, 4 und 12 bis 16, § 19 Abs. 9, § 20 Abs. 2, § 20a, § 20b Abs. 4, § 24, § 27
Abs. 4, 8§ 27a Abs. 2, 828 Abs.1 Z1, 2, 4 und 5 sowie Abs. 6, 8§ 32 und § 35 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 78/1997 treten mit 1. Janner 1998 in Kraft.”

46. § 35 Z 2 entfallt.
Artikel 1l
Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977

Das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBI. Nr. 609, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 47/1997, wird wie folgt geandert:

1.8 7 Abs. 3 Z 2 lautet:

»2. wem die Ausibung einer unselbstandigen Beschaftigung auf Grund der gesetzlichen
Vorschriften nicht verwehrt ist.”

2. 8 7 Abs. 4 entfallt und Abs. 5 erhalt die Absatzbezeichyiyig
3. 8 33 Abs. 2 lautet:

»(2) Notstandshilfe ist nur zu gewahren, wenn der (die) Arbeitslose der Vermittlung zur Verfigung
steht (§ 7 Abs. 2), die Voraussetzungen gemaf § 34 erfillt und sich in Notlage befindet.”
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4. §34 lautet:

»8 34.(1) Voraussetzung fur den Anspruch auf Notstandshilfe ist, daf3 der (die) Arbeitslose

1.in den letzten zehn Jahren vor Geltendmachung des Anspruches auf Arbeitslosengeld oder
Karenzurlaubsgeld bzw. Karenzgeld arbeitslosenversicherungspflichtige Beschéaftigungen von
416 Wochen nachweist oder

2. bei Geltendmachung des Anspruches auf Arbeitslosengeld oder Karenzurlaubsgeld bzw.
Karenzgeld vor Vollendung des 25. Lebensjahres die Schulpflicht zumindest zur Halfte im
Bundesgebiet erfillt und auch beendet hat oder

3. in Osterreich geboren wurde oder

4. vor Geltendmachung des Anspruches auf Arbeitslosengeld oder Karenzurlaubsgeld bzw.
Karenzgeld zumindest die halbe Lebenszeit den Hauptwohnsitz bzw. ordentlichen Wohnsitz im
Sinne der jeweils geltenden Vorschriften in Osterreich gehabt hat.

(2) Bei der Anwendung des Abs. 1 Z 1 sind anwartschaftsbegriindende Zeiten gemai § 14 Abs. 4
und 5 wie arbeitslosenversicherungspflichtige Beschéaftigungszeiten zu behandeln.”

5. Dem § 79 wird folgender Abs. 40 angeflgt:

»(40) 8 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 78/1997 tritt mit 1. J&nner 1998 in Kraft
und gilt fir Zuerkennungen ab 1. Janner 1998. Fir die Ubrigen Falle ist diese Bestimmung weiterhin in
der am 31. Dezember 1997 geltenden Fassung anzuwenden. Die §8 33 Abs. 2 und 34 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 78/1997 treten mit 1. JAnner 2000 in Kraft und gelten fir Falle, deren
Arbeitslosengeld- oder Karenz(urlaubs)geldanspruch frihestens mit Ablauf des 31. Dezember 1999
erschopft war. Fir die Gbrigen Falle sind diese Bestimmungen weiterhin in der am 31. Dezember 1999
geltenden Fassung anzuwenden. 8 51 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 764/1996 tritt
mit 1. Juli 1997 in Kraft.”

Klestil
Klima



