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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1966

Ausgegeben am 24. August 1966

58. Stiick

1'75. Bundesgesetz: Land- und forstwirtschaftliches Bundesschulgesetz
178. Bundesgesetz: Land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-Dienstrechtsiiberleitungsgesetz

175. Bundesgesetz vom 14. Juli 1966, mit
dem Bestimmungen iiber die land- und forst-
wirtschaftlichen Lehranstalten des Bundes
getroffen werden (Land- und forstwirt-
schaftliches Bundesschulgesetz)

Der Nationalrat hat beschlossen:
1. HAUPTSTOCK

Allgemeine Bestimmungen
§1.Geltungsbereich

Dieses Bundesgesetz gilt fiir folgende land-
und forstwirtschaftliche Lehranstalten des Bundes:

a) fiir 6ffentliche hdhere land- und forstwire-
schaftliche Lehranstalcen,

b) fiir 6ffentliche Anstalten fiir die Ausbildung
und Fortbildung der Lehrer an land- und
forstwirtschaftlichen Schulen,

c) fiir 6ffentliche Schiilerheime, die ausschliefl-
lich oder vorwiegend fiir Schiiler der unter
den lit. a und b genannten Schulen be-
stimmt sind.

§ 2. Aufgabe derland- und forst-
wirtschaftlichen Lehranstalten
des Bundes

(1) Die land- und forstwirtschaftlichen Lehr-
anstalten des Bundes haben die Aufgabe, an der
Entwicklung der Anlagen der Jugend nach den
sittlichen, religisen und sozialen Werten sowie
nach den Werten des Wahren, Guten und Scho-
nen durch einen ihrer Entwicklungsstufe und
threm Bildungsweg entsprechenden Unterricht
mitzuwirken. Sie haben die Jugend mit dem fiir
das Leben und den kiinftigen Beruf erforder-
lichen Wissen und K&nnen auszustatten und zum
selbsttitigen Bildungserwerb zu erziehen.

Die jungen Menschen sollen zu gesunden, ar-
beitstiichtigen, pflichttreuen und verantwortungs-
bewufiten Gliedern der Gesellschaft und Biirgern
der demokratischen und bundesstaatlichen Repu-
blik Usterreich herangebildet werden. Sie sollen
zu selbstindigem Urteil und sozialem Verstind-
nis gefithrt, dem politischen und weltanschau-
lichen Denken anderer aufgeschlossen sowie be-
fihigt werden, am Wirtschafts- und Kulturleben
Usterreichs, Europas und der Welt Anteil zu
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nehmen und in Freiheits- und Friedensliebe an
den gemeinsamen Aufgaben der Menschheit mit-
zuwirken.

(2) Die besonderen Aufgaben der einzelnen
Schularten ergeben sich aus den Bestimmungen
des II. Hauptstiickes.

§ 3. Allgemeine Zuginglichkeit

(1) Die 8ffentlichen Schulen und Schiilerheime
im Sinne des § 1 sind allgemein ohne Unterschied
der Geburt, des Geschlechtes, der Rasse, des Stan-
des, der Klasse, der Sprache und des Bekenntnis-
ses mit der Maflgabe zuginglich, daffi Schulen,
Klassen und Heime eingerichtet werden konnen,
die nur fiir Burschen oder nur fiir Midchen be-
stimmt sind.

(2) Die Aufnahme eines Schiilers in eine Sffent-
liche Schule oder ein offentliches Schiilerheim
darf nur wegen Nichterfiillung der schulrecht-
lichen Aufnahmsbedingungen durch den Schiiler
oder wegen Uberfilllung der Schule oder des
Schiilerheimes abgelehnt werden.

§ 4 Unentgeltlichkeit des Untezr-
richtes

(1) Der Besuch der im § 1 genannten &ffent-
lichen Schulen ist unentgeltlich,

(2) Die durch gesonderte Vorschriften geregelte
Einhebung von Priifungstaxen, Lern- und Ar-
beitsmittelbeitrigen, Unfallversicherungsprimien
und eines hochstens kostendeckenden Beitrages
fiir die Unterbringung, Verpflegung und Betreu-
ung in Sffentlichen Schiilerheimen wird hiedurch
nicht beriihrt. Sonstige Schulgebithren diirfen
nicht eingehoben werden.

§ 5 Lehrpline

(1) Das Bundesministerium fiir Land- und
Forstwirtschaft hat fiir die im § 1 genannten
Schularten unter Bedachtnahme auf die Bestim-
mungen des II. Hauptstiickes durch Verordnung
Lehrpline zu erlassen.

(2) Die Lehrpline haben zu enthalten:

a) die allgemeinen Bildungsziele, die Bildungs-
und Lehraufgaben der einzelnen Unter-
richtsgegenstinde und didaktische Grund-
sitze;
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b) die Aufteilung des Lehrstoffes auf die ein-
zelnen Schulstufen;

c) Gesamtstundenzahl und Stundenausmafl
der  einzelnen  Unterrichtsgegenstinde
(Stundentafel).

(3) Welche Unterrichtsgegenstinde (Pflichtge-
genstinde, alternative Pflichtgegenstiinde, relative
Pflichtgegenstinde, Freigegenstinde) in den Lehr-
plinen vorzusehen sind, wird in den Bestimmun-
gen des II. Hauptstiickes fiir die einzelnen Schul-
arten festgesetzt, Im Lehrplan kann bestimmt
werden, dafl einzelne der im II. Hauptstiidk an-
gefilhrten Pflichtgegenstinde als alternative
Pflichtgegenstinde zu fiihren sind. Dariiber
hinaus kénnen in den Lehrplinen auch sonstige
Unterrichtsgegenstinde als relative Pflichtgegen-
stinde oder als Freigegenstinde oder unverbind-
liche Ubungen vorgesehen werden.

(4) Bei der Erlassung der Lehrpline fiir den
Religionsunterricht ist auf die Bestimmungen des
Religionsunterrichtsgesetzes, BGBl. Nr. 190/
1949, in der jeweils geltenden Fassung, Bedacht
zu nehmen.

(5) Zur Erprobung besonderer pidagogischer
oder schulorganisatorischer Mafinahmen kénnen
Schulversuche durchgefithrt werden.

§6.Begriffsbestimmungen

(1) Im Sinne dieses Bundesgesetzes sind zu ver-
stehen

a) unter Sffentlichen Schulen jene Schulen, die
vom gesetzlichen Schulerhalter (§ 7 Abs. 1)
errichtet und erhalten werden;

unter Pflichtgegenstinden jene Unterrichts-
gegenstinde, deren Besuch fiir alle in die
betreffende Schule aufgenommenen Schii-
ler verpflichtend ist, sofern sie nicht vom
Besuch befreit oder im Falle des Religions-
unterrichtes auf Grund der Bestimmungen
des Religionsunterrichtsgesetzes vom Be-
such abgemeldet sind;

c) unter alternativen Pflichtgegenstinden jene
Unterrichtsgegenstinde, deren Besuch zur
Wahl gestellt wird, wobei einer von meh-
reren  Unterrichtsgegenstinden gewihlt
werden mufl und der gewihlte Unterrichts-
gegenstand wie ein Pflichtgegenstand ge-
wertet wird;

unter relativen Pflichtgegenstinden jene
Unterrichtsgegenstinde, deren Besuch zwar
frei gewihlt werden kann, die jedoch im
iibrigen wie Pflichtgegenstinde gewertet

b
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d)

werden;
e) unter Freigegenstinden jene Unterrichtsge-
genstinde und unter unverbindlichen

Ubungen jene Unterrichtsveranstaltungen,
zu deren Besuch eine Anmeldung zu Be-
ginn des Schuljahres erforderlich ist und
die nicht wie Pflichtgegenstinde gewertet
werden;
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f) unter Errichtung einer Schule ihre Griin-
dung und die Festsetzung ihrer &rtlichen
Lage;

g) unter Erhaltung einer Schule die Beistel-
lung der erforderlichen Lehrer sowie des
zur Betreuung des Schulgebiudes und der
iibrigen Schulliegenschaften notwendigen
Personals (Schulwart, Reinigungspersonal,
Heizer, Wirtschaftspersonal u. dgl.) sowie
die Bereitstellung und Instandhaltung des
Schulgebiudes und der iibrigen Schulliegen-
schaften, deren Einrichtung, Beleuchtung
und Beheizung, der Lehrmittel sowie die
Deckung des sonstigen Sachaufwandes.

(2) In den Fillen des Abs. 1 lit. ¢, d und ¢
hat die Wahl oder die Anmeldung durch die Er-
ziehungsberechtigten des Schiilers, wenn dieser
aber voll handlungsfihig ist, durch ihn selbst
zu erfolgen.

§ 7 Errichtungund Erhaltung

(1) Die Errichtung und Erhaltung der im § 1
genannten Sffentlichen Schulen und Schiilerheime
und die Tragung der damit verbundenen Kosten
obliegt dem Bund als gesetzlichem Schulerhalter,

(2) In jeder Schule ist eine der Anzahl der
Klassen entsprechende Zahl von Unterrichts- und
Nebenriumen einzurichten.

(3) Jede Schule hat in ihrer baulichen Gestal-
tung und in ihrer Einrichtung den Grundsitzen
der Pidagogik und der Schulhygiene zu ent-
sprechen.

(4) Die Schulen haben mit einem Turnsaal
oder einem Spielplatz und nach Bedarf mit den
erforderlichen Lehrbetrieben, Lehrwerkstitten,
Lehrkiichen, Lehrbiichereien und sonstigen Lehr-
einrichtungen ausgestattet zu sein.

(5) Wohnungen fiir den Schulleiter und die
Lehrer sowie fiir das iibrige Personal kénnen
inner- oder auflerhalb des Schul- oder Internats-
gebiudes vorgesehen werden.

(6) Den im § 1 genannten 6ffentlichen Schulen
sind bei Bedarf vom gesetzlichen Schulerhalter
Schiilerheime anzuschliefen; diese gelten hin-
sichtlich der Errichtung und Erhaltung als Be-
standteil der Schule. Mit der Aufnahme in die
Schule ist in der Regel die internatsmiflige Un-
terbringung im Schillerheim verbunden.

§8.Schulbesuch

(1) Die Schiiler haben den theoretischen und
praktischen Unterricht und die sonstigen ver-
bindlich vorgeschriecbenen Schulveranstaltungen
wihrend der vorgeschriebenen Schulzeit regel-
miflig und piinktlidv zu besuchen. Ein Fern-
bleiben ist nur im Falle gerechtfertigter Verhin-
derung des Schiilers zulissig.
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(2) Als Rechtfertigungsgriinde fiir die Verhin-
derung gelten insbesondere:

a) Erkrankung des Schiilers,

b) Erkrankung der Eltern oder anderer An-

gehoriger, wenn sie der Hilfe des Schiilers
bediirfen,

¢) aufergewohnliche Ereignisse im Leben des
Schiilers, in der Familie oder im Hauswesen

des Schiilers.

II. HAUPTSTUCK

Besondere Bestimmungen iiber die

Schulorganisation
Teil A
Hohere land- und forstwirtschaftliche
Lehranstalten

§ 9. Aufgabe

Die htheren land- und forstwirtschaftlichen
Lehranstalten haben die Aufgabe, den Schiilern
eine hdhere allgemeine und fachliche Bildung zu
vermitteln, die zur Ausiibung einer gehobenen
Berufstitigkeit auf land- und forstwirtschaft-
lichem Gebiet befihigt und das Studium der
gleichen oder einer verwandten Fachrichtung an
einer Hochschule ermdglicht. Hiebei ist durch
praktischen Unterricht in den entsprechenden
Lehreinrichtungen auch eine sichere praktische
Fertigkeit zu vermitteln.

§ 10. Aufbau

(1) Die hoheren land- und forstwirtschaft-
lichen Lehranstalten schlieflen an die 8. Schul-
stufe an und umfassen fiinf Schulstufen (9. bis
13. Schulstufe).

(2) Jeder Schulstufe hat ein Jahrgang zu ent-
sprechen.

(3) Die Bestimmung des Abs. 1 gilt nicht fiir
die Sonderformen (§ 18) der htheren land- und
forstwirtschaftlichen Lehranstalten.

§ 11. Organisationsformen

(1) Die héheren land- und forstwirtschaft-
lichen Lehranstalten sind berufsbildende hshere
Lehranstalten. Sie gliedern sich in

a) hohere Lehranstalten fiir allgemeine Land-

wirtschaft,

b) héhere Lehranstalten fiir alpenlindische
Landwirtschaft,

c) hohere Lehranstalten fiir Wein- und Obst-
bau,

d) hohere Lehranstalten fiir Gartenbau,
¢) hohere Lehranstalten fiir Landtechnik,

f) hohere Lehranstalten fiir landwirtschaft-
liche Frauenberufe,

g) Sonderformen der unter lit. a bis f ge-
nannten Arten.
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(2) Hohere land- und forstwirtschaftliche
Lehranstalten fiir mehrere Fachrichtungen sind
in Fachabteilungen zu gliedern. Soweit erforder-
lich, sind fiir die einzelnen Fachabteilungen Fach-
vorstinde zu bestellen, die der gemeinsamen
Schulleitung unterstellt sind.

§ 12 Aufnahmsvoraussetzungen

(1) Voraussetzung fiir die Aufnahme in eine
héhere land- und forstwirtschaftliche Lehranstalt
ist — soweit fiir Sonderformen nicht anderes be-
stimmt ist — die erfolgreiche Erfiillung der
ersten acht Jahre der allgemeinen Schulpflicht
sowie die erfolgreiche Ablegung einer Aufnahms-
priifung, durch welche die geistige und kérper-
liche Eignung des Schiilers fiir die betreffende
Fachrichtung festzustellen ist.

(2) Die Aufnahmspriifung besteht aus einer
schriftlichen und einer miindlichen Priifung. Die
niheren Vorschriften iiber die Aufnahmspriifung
werden durch Verordnung erlassen.

§ 13. Reifepriifung

(1) Die Ausbildung an den héheren land- und
forstwirtschaftlichen Lehranstalten wird durch
eine Reifepriifung abgeschlossen. Die niheren
Vorschriften iiber die Reifepriifung werden
durch ein gesondertes Bundesgesetz geregelt.

(2) Die erfolgreiche Ablegung der Reife-
priifung berechtigt zum Besuch einer wissen-
schaftlichen Hochschule gleicher oder verwandter
Fachrichtung. Durch Verordnung ist zu bestim-
men, welche Fachrichtungen der wissenschaft-
lichen Hochschulen als gleich oder verwandt an-
zusehen sind und in welchen Fillen nach den Er-
fordernissen der Fachrichtungen Zusatzpriifun-
gen zur Reifepriifung abzulegen sind. Dariiber
hinaus ist in dieser Verordnung zu bestimmen,
welche Zusatzpriifungen zur Erlangung der Be-
rechtigung zum Besuch anderer Fachrichtungen
der wissenschaftlichen Hochschulen abzulegen
sind,

§14.Lehrer

(1) Der Unterricht in den Klassen der htheren
land- und forstwirtschaftlichen Lehranstalten ist
durch Fachlehrer zu erteilen.

(2) Fiir jede hdhere land- und forstwirtschaft-
liche Lehranstalt sind ein Leiter, ndtigenfalls auch
Fachvorstinde (§ 11 Abs. 2), und die erforder-
lichen weiteren Lehrer zu bestellen.

(3) Hiedurch werden die Vorschriften des
Lehrerdienstrechtes, bei Religionslehrern auch
jene des Religionsunterrichtsrechtes, nicht be-
rithre.

§ 15. Klassenschiilerzahl

Die Zahl der Schiiler in einer Klasse einer
hoheren land- und forstwirtschaftlichen Lehran-
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stalt soll im allgemeinen 30 betragen und darf
36 nicht iibersteigen. Bei mehr als 36 Schiilern
ist die Klasse in Parallelklassen zu teilen, sofern
die Klassenschiilerzahl nicht durch eine Auftei-
lung der Schiiler auf bereits bestehende Parallel-
klassen auf hochstens 36 gesenkt werden kann.

§ 16. Unterricht und Lehreinrich-
tungen

(1) Der Unterricht an hdheren land- und forst-
wirtschaftlichen Lehranstalten besteht aus einem
allgemeinbildenden Unterricht und einem Fach-
unterricht. Letzterer gliedert sich in einen theo-
retischen und — soweit ihn die Bildungs- und
Lehraufgaben erforderlich machen — einen prak-
tischen Unterricht.

(2) Der gesetzliche Schulerhalter hat Vorsorge
zu treffen, dafl der praktische Unterricht in Lehr-
einrichtungen (wie Lehrbetrieb, Lehrhaushalt,
Lehrwerkstitte) durchgefithrt werden kann.

§ 17. Lehrpline

(1) In den Lehrplinen der héheren land- und
forstwirtschaftlichen Lehranstalten sind  als
Pflichtgegenstinde vorzusehen:

a) Religion, Deutsch, eine lebende Fremd-
sprache, Geschichte und Sozialkunde, Geo-
graphie und Wirtschaftskunde, Staatsbiir-
gerkunde, Leibesiibungen;

b) die im Hinblick auf die kiinftige Berufs-
tatigkeit erforderlichen mathematischen,
naturwissenschaftlichen, fachtheoretischen,
praktischen, wirtschaftlichen, berufskund-
lichen, lebenskundlichen und musischen
Unterrichtsgegenstinde.

(2) Zur Erginzung des praktischen Unterrich-
tes kann in den Lehrplinen zwischen den einzel-
nen Schulstufen eine Pflichtpraxis bis zum Aus-
mafl von viereinhalb Monaten vorgesehen wer-
den.

§ 18. Sonderformen

(1) Als Sonderformen kénnen hdhere land-
und forstwirtschaftliche Lehranstalten fiir Schii-
ler, die nach Erfiillung der allgemeinen Schul-
pflicht eine mindestens zweijihrige praktische
Verwendung in der Land- und Forstwirtschaft
zuriickgelegt haben, gefiihrt werden. Diese Son-
derformen haben die Aufgabe, in einem vierjih-
rigen Bildungsgang zum Bildungsziel der hdheren
land- und forstwirtschaftlichen Lehranstalten
einer bestimmten Fachrichtung zu fiihren.

(2) Fiir die Lehrpline gelten die Bestimmungen
des § 17 entsprechend.
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§ 19. Hohere land- und forstwirt-
schaftliche Lehr- und Versuchs-
anstdalten

(1) Mit einer hdheren land- und forstwirt-
schaftlichen Lehranstalt konnen zur Gewihr-
leistung von lehrplanmiflig vorgesehenen Ubun-
gen an der Lehranstalt land- und forstwirtschaft-
liche Versuchsanstalten des Bundes organisatorisch
verbunden werden. Solche Anstalten fithren die
Bezeichnung ,,Hohere Bundeslehr- und Versuchs-
anstalt” mit Anfithrung der Fachrichtung.

(2) Land- und forstwirtschaftliche Versuchs-
anstalten des Bundes kdnnen durch Verordnung
errichtet werden, wenn

a) die riumlichen, personellen und sachlichen
Voraussetzungen gegeben sind,

b) ihre organisatorische Verbindung mit einer
hoheren land- und forstwirtschaftlichen
Lehranstalt sichergestellt ist,

¢) diese sichergestellte organisatorische Ver-
bindung der Gewihrleistung von lehrplan-
miflig vorgesehenen Ubungen dient.

(3) Vor der Errichtung einer land- und forst-
wirtschaftlichen Versuchsanstalt gemifl Abs. 2
ist dem Land, in dem die Versuchsanstalt ihren
Sitz haben soll, Gelegenheit zur Stellungnahme
zu geben.

§20.Errichtung héherer land- und
forstwirtschaftlicher Lehr-
anstalten

(1) Héhere land- und forstwirtschaftliche Lehr-
anstalten konnen nach Mafigabe des Bedarfes
durch Verordnung errichtet werden, wenn die
rdumlichen, sachlichen und personellen Voraus-
setzungen sichergestellt sind.

(2) Ein Bedarf ist anzunehmen, wenn mit
einem hohen Grad der Wahrscheinlichkeit fiir
mehrere Jahre mit einer Schiilerzahl von 30 je
Klasse gerechnet werden kann.

Teil B

Anstalten fiir die Ausbildung und Fortbildung
der Lehrer an land- und forstwirtschaftlichen
Schulen

a) Land- und forstwirtschaftliche
berufspidagogische Lehr-
anstalten

§21. Aufgabe

Die land- und forstwirtschaftlichen berufspid-
agogischen Lehranstalten haben die Aufgabe, Ab-
solventen hoherer land- und forstwirtschaftlicher
Lehranstalten und Absolventen land- und forst-
wirtschaftlicher Hochschulen zu Lehrern fiir
land- und forstwirtschaftliche Schulen heranzu-
bilden, die zugleich befihigt sind, im land- und
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forstwirtschaftlichen Fdrderungsdienst zu wirken.
Inwieweit “die Lehrer auch an polytechnischen
Lehrgingen verwendet werden kdnnen, richtet
sich nach den besonderen dienstrechtlichen Vor-
schriften.

§ 22. Aufbau

(1) Die land- und forstwirtschaftlichen berufs-
padagogischen Lehranstalten umfassen

a) Lehrginge fiir Absolventen h&herer land-
und forstwirtschaftlicher Lehranstalten;

b) Lehrginge fiir Absolventen land- und
forstwirtschaftlicher Hochschulen;

¢) Lehrginge fiir Absolventen hsherer land-
und forstwirtschaftlicher Lehranstalten mit
einschligiger Vorpraxis im land- und forst-
wirtschaftlichen Lehr- und Fdrderungs-
dienst.

(2) Die Dauer der Lehrginge gemifl Abs. 1 ist
unter Bedachtnahme auf die Bestimmungen des
§ 21 und die Vorbildung der Schiiler durch Ver-
ordnung festzusetzen, wobei hinsichtlich der
Lehrginge gemif lit. a eine Dauer von 2—4 Se-
mestern vorzusehen ist.

(3) Die land- und forstwirtschaftlichen berufs-
pidagogischen Lehranstalten sind den Akademien
(§ 118 bis 124 des Schulorganisationsgesetzes,
BGBI. Nr. 242/1962) verwandte Lehranstalten.

§23. Lehrplan

Im Lehrplan der land- und forstwirtschaft-
lichen berufspidagogischen Lehranstalten sind
als Pflichtgegenstinde vorzusehen:

a) Religion, Leibesiibungen;

b) Pidagogik mit ihren Grund- und Hilfs-
wissenschaften (insbesondere Einfithrung
in die Soziologie, Psychologie, Jugend-
kunde, Erziehungslehre, Unterrichtslehre),
Methodik des Fachunterrichtes mit schul-
praktischen Ubungen, Film- und Bildgerite,
Sprecherziehung;

c) Beratungslehre, landwirtschaftliches Orga-
nisations- und Fdérderungswesen, Unter-
richts- und Beratungsmittelkunde;

d) erginzende Unterrichtsgegenstinde und
Unterrichtsveranstaltungen, die im Hin-

blick auf die kiinftige Berufstitigkeit er-
forderlich sind.

§24. Aufnahmsvoraussetzungen

Voraussetzung fiir die Aufnahme in eine land-
und forstwirtschaftliche berufspidagogische Lehr-
anstalt ist fiir die im § 22 lit. a genannte Orga-
nisationsform die erfolgreiche Ablegung der

Reifepriifung an einer hdheren land- und forst-
wirtschaftlichen Lehranstalt, fiir die im § 22 lit. b
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genannte Organisationsform die erfolgreiche Ab-
legung der drei Staatspriifungen an der Hoch-
schule fiir Bodenkultur und fiir die im § 22 lit. c
genannte Organisationsform die erfolgreiche Ab-
legung der Reifepriifung an einer hdheren land-
und forstwirtschaftlichen Lehranstalt sowie eine
mindestens vierjihrige Verwendung im land-
und forstwirtschaftlichen Lehr- und Férderungs-
dienst,

§ 25. Befdahigungspriifung

(1) Die Ausbildung an land- und forstwirt-
schaftlichen. berufspidagogischen Lehranstalten
schlieft mit der Befihigungspriifung fiir den
land- und forstwirtschaftlichen Lehr- und Forde-
rungsdienst ab.

(2) Die Schiiler der Lehrginge gemifl § 22
Abs. 1 lit. a haben vor Ablegung der Befihi-
gungspriiffung gemifl Abs. 1 am Ende des Lehr-
ganges eine Abschluflpriifung abzulegen und im
Anschlufl daran eine mindestens zweijihrige
Praxis zu absolvieren.

(3) Die niheren Vorschriften iiber die Befzhi-
gungspriffung und iiber die Abschlufipriifung
werden durch gesondertes Bundesgesetz erlassen.

§ 26. Lehrer

(1) Fir jede land- und forstwirtschaftliche
berufspidagogische Lehranstalt sind ein Leiter
und die erforderlichen Lehrer zu bestellen.

(2) Hiedurch werden die Vorschriften des
Lehrerdienstrechtes, bei Religionslehrern auch
jene des Religionsunterrichtsrechtes, nicht be-
riihrt.

§27. Klassenschiilerzahl

Die Zahl der Schiiler eines Lehrganges einer
land- und forstwirtschaftlichen berufspidagogi-
schen Lehranstalt soll im allgemeinen 30 betra-
gen und darf 36 nicht iibersteigen. Bei mehr als
36 Schiilern ist der Lehrgang in Parallellehrginge
zu teilen, sofern die Zahl der Schiiler je Lehrgang
nicht durch eine Aufteilung der Schiiler auf be-
reits bestehende Parallellehrginge auf hochstens
36 gesenkt werden kann.

§28. Errichtung

Die Bestimmungen des § 20 finden sinngemif}
auch auf die land- und forstwirtschaftlichen
berufspidagogischen Lehranstalten Anwendung.

b) Land- und forstwirtschaftliche
berufspidagogischelnstitute

§29. Aufgabe

Die land- und forstwirtschaftlichen berufspid-
agogischen Institute dienen:

a) der Fortbildung der Lehrer an land- und
forstwirtschaftlichen Schulen;
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b) der Vorbereitung auf die Erginzungsprii-
fungen der Lehrer fiir den allgemeinbilden-
den Unterricht an land- und forstwirt-

schaftlichen Schulen;

¢) der Vorbereitung von Férstern und Mei-
stern auf die Lehramtspriifung fiir den
land- und forstwirtschaftlichen Fachunter-
richt, soweit eine solche Priifung in den
dienstrechtlichen Vorschriften vorgesehen
ist.

§ 30. Aufbau

(1) Die land- und forstwirtschaftlichen berufs-
pidagogischen Institute haben die ithren Auf-
gaben entsprechenden Lehrginge zu umfassen.

(2) Die land- und forstwirtschaftlichen berufs-
padagogischen Institute haben ihre Bildungsauf-
gaben insbesondere durch Vorlesungen, Seminare,
Exkursionen und Ubungen zu erfiillen, die auch
im Zusammenwirken mit land- und forstwirt-
schaftlichen berufspidagogischen Lehranstalten
oder mit h&heren land- und forstwirtschaftlichen
Lehranstalten durchgefiithrt werden konnen.

§ 31. Lehrer

(1) Fiir jedes land- und forstwirtschaftliche
berufspidagogische Institut sind die erforder-
lichen Lehrer und — sofern es nicht in organisa-
torischer Verbindung mit einer land- und forst-
wirtschaftlichen berufspidagogischen Lehranstalt
oder einer hdheren land- und forstwirtschaft-
lichen Lehranstalt gefithrt wird — ein Leiter zu
bestellen.

(2) Hiedurch werden die Vorschriften des
Lehrerdienstrachtes, bei Religionslehrern auch
jene des Religionsunterrichtsrechtes, nicht be-

rithre.
§ 32. Errichtung

Die Bestimmungen des § 20 finden sinngemif}
auch auf die land- und forstwirtschaftlichen be-
rufspidagogischen Institute Anwendung.

III. HAUPTSTOCK

Gemeinsame Bestimmungen und Schlufibestim-
mungen

§ 33.Schulbehdrde

Sachlich zustindige Schulbehdrde fiir die
Schulen und Schiilerheime gemif. § 1 ist das Bun-
desministerium fiir Land- und Forstwirtschaft.

§ 34. Bezeichnung bereits beste-
hender land- und forstwirtschaft-
licher Bundeslehranstalten

Die offentliche land- und forstwirtschaft-
liche berufspidagogische Lehranstalt und das
offentliche land- und forstwirtschaftliche berufs-
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pidagogische Institut in Wien-Ober-St. Veit bil-
den eine Lehranstalt mit der Bezeichnung ,,Bun-
desseminar fiir das landwirtschaftliche Bildungs-
wesen in Wien®.

§ 35.

Die bereits. bestehenden 6ffentlichen land- und
forstwirtschaftlichen Lehranstalten und Schiiler-
heime gemifl § 1 und die bereits bestechenden
land- und forstwirtschaftlichen Versuchsanstalten
des Bundes gemif § 19 gelten als im Sinne dieses
Bundesgesetzes errichtet.

§ 36.

Dieses Bundesgesetz tritt nach Mafigabe der
folgenden Bestimmungen in Kraft:

a) fiir die Erlassung von Verordnungen auf
Grund dieses Bundesgesetzes am 1. Septem-
ber 1966, wobei diese Verordnungen jedoch
frithestens mit dem Inkrafttreten der Be-
stimmungen dieses Bundesgesetzes, auf die
sie sich griinden, in Kraft zu setzen sind;

b) die §§ 18, 21 bis 26 und 29 bis 31 — soweit
es sich nicht um die Erlassung von Verord-
nungen gemif lit: a handelt -~ am 1. Sep-
tember 1967;

c) die §§ 9 bis 14, 16 und 17 — soweit es
sich nicht um die Erlassung von Verordnun-
gen gemifl lit. a handelt — am 1. Septem-
ber 1967, jedoch mit der Maflgabe, daf} fiir
jene Schiiler, die spitestens zu Beginn des
Schuljahres 1966/67 in die erste Klasse einer
hoheren land- und forstwirtschaftlichen
Lehranstalt mit vier Schulstufen eintreten,
bis zum Abschlufl ihrer Schulzeit, lingstens
aber bis zum Ende des Schuljahres 1969/70
die bisher geltenden Vorschriften weiter
anzuwenden sind;

d) die §§ 15 und 27 am 1. September 1968;

e) die iibrigen Bestimmungen am 1. Septem-
ber 1966.

§ 37.

Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist
betraut

a) hinsichtlich der Bestimmungen des § 13
Abs. 2 das Bundesministerium fiir Unter-
richt im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fiir Land- und Forstwirtschaft;

b) hinsichtlich der Bestimmungen der §§ 19,
20, 28 und 32 das Bundesministerium
fiir Land- und Forstwirtschaft im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fiir
Finanzen;

c) hinsichtlich der iibrigen Bestimmungen das
Bundesministerium fiir Land- und Forst-
wirtschaft.

Jonas

Klaus Schleinzer Piff Schmitz
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176. Bundesgesetz vom 14. Juli 1966, mit

dem ein bundeseinheitliches Dienstrecht fiir

Landeslehrer fiir 6ffentliche land- und forst-

wirtschaftliche Berufs- und Fachschulen ge-

schaffen wird (Land- und forstwirtschaft-

liches Landeslehrer-Dienstrechtsiiberleitungs-
gesetz)

Der Nationalrat hat beschlossen:

1. HAUPTSTUCK
Allgemeine Bestimmungen
§1. Anwendungsbereich

Dieses Bundesgesetz regelt das Dienstrecht der
im offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis zu
einem Lande stehenden Lehrer fiir 6ffentliche
land- und forstwirtschaftliche Berufs- und Fach-
schulen (land- und forstwirtschaftliche Landes-
lehrer) sowie die Rechte und Pflichten der Per-
sonen, die einen Anspruch auf Ruhe(Versor-
gungs)bezug aus einem solchen Dienstverhiltnis

haben.

§ 22 Anwendung von fiir Bundes-
lehrergeltenden Vorschriften

(1) Auf die im § 1 genannten Personen finden
das Gehaltsiiberleitungsgesetz, BGBl. Nr. 22/
1947, sowie jene gesetzlichen Vorschriften An-
wendung, die in den folgenden §§ 7, 24, 25
Abs. 3, 48 und 59 auf sie fiir anwendbar erklirt
werden.

(2) Die im Sinne des Abs. 1 anzuwendenden
gesetzlichen Vorschriften finden in ihrer jeweils
geltenden Fassung, soweit sie fiir Bundeslehrer
des Dienst- oder Ruhestandes oder deren Hinter-
bliebene gelten, mit der Mafligabe Anwendung,
dafl

a) an die Stelle des Dienstverhiltnisses zum
Bund das Dienstverhiltnis zu dem be-
treffenden Bundesland tritt,

b) sofern in diesen Vorschriften auf ein frii-
heres oder gleichzeitiges Dienstverhiltnis
zu einem Bundesland Bezug genommen
wird, an dessen Stelle ein fritheres oder
gleichzeitiges Dienstverhiltnis zu einem an-
deren Bundesland oder zum Bund zu ver-
stehen ist,

¢) beziiglich der Erlassung von Verordnungen
sich die Zustindigkeit nach § 66 und

d) beziiglich der Ausiibung der Diensthoheit
sich die Zustindigkeit nach § 3 richtet.

§ 3. Dienstbehérden
Dienstbehdrden (einschlieflich der Qualifika-

tions- und Disziplinarbeh8rden) im Sinne dieses
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Bundesgesetzes sind jene Behorden, die zur Aus-
iibung der Diensthoheit iiber die im § 1 genann-
ten Personen hinsichtlich der einzelnen dienst-
behordlichen Aufgaben durch die gemif § 3 des
Lehrerdienstrechts-Kompetenzgesetzes, BGBL
Nr. 88/1948, erlassenen Landesgesetze berufen
sind.

§ 4. Einteilungderland-undforst-
wirtschaftlichen Landeslehrer

Die Iland- und forstwirtschaftlichen Landes-

lehrer werden eingeteilt:

a) nach den Verwendungsgruppen in Lehrer
der Verwendungsgruppe L 1, L 2 B,
L2HS,L2VundL 3;

b) innerhalb der Verwendungsgruppen nach
Dienstzweigen;

c) nach den Schularten in Lehrer fiir 6ffent-
liche land- und forstwirtschaftliche Fach-
schulen und fiir 6ffentliche land- und forst-
wirtschaftliche Berufsschulen;

d) nach ihrer Dienststellung in Leiter und
Lehrer;

e) nach der Art des Dienstverhiltnisses in
provisorische und definitive Lehrer im
Sinne des § 5 des Gehaltsiiberleitungs-
gesetzes;

f) nach der &rtlichen Dienstleistung in Lehrer,
die unmittelbar einer Schule, und in Lehrer,
die der Lehrerreserve zugewiesen sind;

g) innerhalb der unmittelbar einer Schule zu-
gewiesenen Lehrer in solche, die eine schul-
feste Stelle innehaben, und solche ohne
schulfeste Stelle;

h) nach dem Ausmafl der Beschiftigung in
vollbeschiftigte und teilbeschiftigte Lehrer.

II. HAUPTSTUCK
Das Dienstverhiltnis
§ 5. Anstellungserfordernisse

Als land- und forstwirtschaftlicher Landes-
lehrer kann nur angestellt werden, wer die all-
gemeinen und die besonderen Anstellungserfor-
dernisse (§§ 6 und 7) erfiillt und nichct von der
Anstellung nach § 8 ausgeschlossen ist.

§6. Allgemeine Anstellungs-
erfordernisse

(1) Allgemeine Anstellungserfordernisse sind:

a) die Osterreichische Staatsbiirgerschaft,

b) die volle Handlungsfihigkeit, wobei deren
Beschrinkung  wegen  Minderjihrigkeit
aufler Betracht bleibt,

c) die korperliche und geistige Eignung fir
das Wirken als Lehrer und Erzicher sowie
— unbeschadet der Bestimmungen des § 8

Abs. 2 — ein ehrenhaftes Vorleben,
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d) ein Lebensalter von iiber 18 und unter
40 Jahren bei Eintritt in den &ffentlichen
Dienst.

(2) Von der Uberschreitung der oberen Alters-
grenze des Abs. 1 lit. d kann ausnahmsweise
Nachsicht erteilt werden, wenn die Anstellung
im Interesse des Schulwesens gelegen ist.

§ 7.Besondere Anstellungs-
erfordernisse

Fiir die besonderen Anstellungserfordernisse
gelten im Sinne des § 2 die Bestimmungen der
Lehrer-Dienstzweigeverordnung, BGBL. Nr. 103/
1958, welche gemifl Z. 2 der Anlage 1 zu § 1 des
Bundesgesetzes BGBL. Nr. 334/1965 als Bundes-
gesetz gilt.

§ 8 Ausschliefflung von der
Anstellung

(1) Von der Anstellung ist ausgeschlossen:

a) wer wegen eines Verbrechens oder eines
aus Gewinnsucht veriibten oder die 8ffent-
liche Sittlichkeit verletzenden Vergehens
oder einer solchen Ubertretung oder wegen
der Ubertretung nach § 420 des Straf-
gesetzes rechtskriftig verurteilt worden ist,
solange die Strafe nicht getilgt ist;

wer aus dem Offentlichen Dienst entlassen
worden oder wihrend eines anhingigen
Disziplinarverfahrens ausgetreten ist.

(2) Von der AusschlieBung nach Abs. 1 kann
in riicksichtswiirdigen Fillen Nachsicht erteilt
werden, soweit strafgesetzliche Bestimmungen
nicht entgegenstehen und die Anstellung im
Interesse des Schulwesens gelegen ist.

b)

§ 9. Anstellung

(1) Voraussetzung fiir die Anstellung als land-
und forstwirtschaftlicher Landeslehrer ist eine
Bewerbung.

(2) Bei der Auswahl der Bewerber ist zunichst
auf die fachliche Eignung, ferner auf die Zeit,
die seit Erfiillung der besonderen Anstellungs-
erfordernisse vergangen ist, und auf die Riick-
sichtswiirdigkeit der Bewerber im Hinblick auf
ihre sozialen Verhiltnisse Bedacht zu nehmen.

(3) Fiir die Anstellung als Landeslehrer gelten
im iibrigen die Bestimmungen der §§ 4 und 5
des Gehaltsiiberleitungsgesetzes mit der Mafigabe,
daf die Ernennung auf einen hinsichtlich Ver-
wendungsgruppe (§ 4 lit. a), Dienstzweig (§ 4
lit. b), Schulart (§ 4 lit. ¢) und Dienststellung
(§ 4 lit. d) bestimmten Dienstposten erfolgt.

§ 10. Anstellungsdekret

Uber die Anstellung ist ein Dekret auszu-
fertigen, in dem aufler den im § 9 Abs. 3 vor-
geschriebenen Angaben auch der Amtstitel und
die besoldungsrechtliche Stellung sowie der Tag,
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an dem der Dienst anzutreten ist, anzugeben
sind. Ferner ist in das Anstellungsdekret eine
Belehrung iiber die Einbringung von Ansuchen
um Anrechnung allfilliger Vordienstzeiten auf-
zunehmen.

§ 11. Beginn des Dienst-
verhidltnisses

(1) Das Dienstverhiltnis beginnt mit dem Tag
der Zustellung des Anstellungsdekretes, sofern
darin nicht ausdriicklich ein spiterer Tag be-

stimmt ist, friihestens jedoch — soweit nicht
Abs. 2 anzuwenden ist — mit dem Tag des
Dienstantrittes.

(2) Im Falle der Anstellung durch Ubernahme
aus dem vertraglichen Landeslehrerdienstver-
hiltnis zum gleichen Bundesland oder unmittel-
bar nach dem Ausscheiden aus dem o&ffentlich-
rechtlichen Landeslehrerdienstverhiltnis zu einem
anderen Bundesland beginnt das Dienstverhilt-
nis mit dem Tag der Zustellung des Anstellungs-
dekretes, sofern darin nicht ausdriicklich ein
spaterer Tag bestimmt ist.

(3) Im Falle der Anstellung unmittelbar nach
dem Ausscheiden aus dem Offentlich-rechtlichen
Landeslehrerdienstverhiltnis zu einem anderen
Bundesland bleibt eine bereits erlangte Definitiv-
stellung im Sinne des § 5 Abs. 1 des Gehalts-
iiberleitungsgesetzes gewahrt; ebenso ist die im
provisorischen Dienstverhiltnis beim abgebenden
Bundesland zuriickgelegte Dienstzeit in die pro-
visorische Dienstzeit beim iibernchmenden Bun-
desland im Sinne des § 5 Abs. 4 des Gehalts-
iiberleitungsgesetzes einzurechnen.

§ 12 Unwirksamwerden der
Anstellung

Die Anstellung wird unwirksam, wenn der
Dienst in den Fillen des § 11 Abs. 1 nicht am
vorgeschriebenen Dienstantrittstag angetreten
wird und

a) die Siumnis nicht innerhalb einer Woche
nach dem vorgeschricbenen Dienstantritts-
tag wegen Krankheit oder sonstiger stich-
hiltiger Griinde gerechtfertigt und der
Dienst nicht am Tage nach Wegfall des
Hinderungsgrundes angetreten wird oder

b) die Siumnis linger als einen Monat dauert.

§ 13. Dienstgeldbnis

(1) Der land- und forstwirtschaftliche Landes-
lehrer hat binnen vier Wochen nach Beginn des
Dienstverhiltnisses (§ 11) das Dienstgelobnis ab-
zulegen.

(2) Das Dienstgelobnis hat folgenden Wort-
laut:

»lch gelobe, dafl ich die Verfassung und die
Gesetze der Republik Osterreich unverbriichlich
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beachten, meine Pflichten als Lehrer getreulich
erfiillen und meine ganze Kraft in den Dienst
der Schule und des Osterreichischen Vaterlandes
stellen werde.*

(3) Die Beifiigung einer religidsen Beteuerung
ist den land- und forstwirtschaftlichen Landes-
lehrern freigestellt.

(4) Die Angelobung ist vor dem hiezu beauf-
tragten Organ der Dienstbehdrde zu leisten. Die
Gelsbnisformel ist nach Beisetzung des Datums
vom angelobten land- und forstwirtschaftlichen
Landeslehrer zu unterfertigen. Die erfolgte An-
gelobung ist im Standesausweis (§ 58) zu ver-
merken.

§ 14. Ernennung auf einen anderen
Dienstposten

(1) Fir die Ernennung auf einen anderen
Dienstposten gelten die Bestimmungen des § 16
des Gehaltsiiberleitungsgesetzes mit der Maflgabe,
daf die Ernennung auf einen hinsichtlich Ver-
wendungsgruppe (§ 4 lit. a), Dienstzweig (§ 4
lit. b), Schulart (§ 4 lit. ¢) und Dienststellung
(§ 4 lit. d) bestimmten Dienstposten erfolgt.

(2) Die Ernennung auf einen anderen Dienst-
posten erfolgt auf Ansuchen; sie ist nur zulissig,
wenn der land- und forstwirtschaftliche Landes-
lehrer die besonderen Anstellungserfordernisse

(§ 7) hiefiir erfiille.

(3) Soweit die Ernennung auf einen anderen
Dienstposten mit der Verlethung einer schul-
festen Stelle (§ 19) verbunden wird, ist auf die
Vorschriften des § 21 Bedacht zu nehmen.

(4) Uber die Ernennung auf einen anderen
Dienstposten ist ein Dekret auszufertigen, in
dem aufler den im Abs. 1 vorgeschriebenen An-
gaben auch der Amtstitel und die besoldungs-
rechtliche Stellung anzugeben sind.

§ 15. Zuweisung und Versetzung

(1) Der land- und forstwirtschaftliche Landes-
lehrer ist entweder unmittelbar einer Schule zur
Dienstleistung oder der Lehrerreserve zuzu-
weisen.

(2) Unter Aufhebung der jeweiligen Zuweisung
kann der land- und forstwirtschaftliche Landes-
lehrer von Amts wegen oder auf Ansuchen jeder-
zeit durch eine anderweitige Zuweisung an eine
andere Schule oder zur Lehrerreserve versetzt
werden (Versetzung), sofern er jedoch eine schul-
feste Stelle innehat, nur in den Fillen des § 20.

(3) Ein land- und forstwirtschaftlicher Landes-
lehrer kann ohne seine Zustimmung nur einer
Schule jener Schulart zugewiesen werden, die
seiner Ernennung (§ 9 Abs. 3 und § 14 Abs. 1)
entspricht.
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(4) Land- und forstwirtschaftliche Landes-
lehrer, die an einer land- und forstwirtschaft-
lichen Schule (Stammschule) nicht die volle Lehr-
verpflichtung (§§ 35 bis 37) erfiillen, k&nnen
unter Beachtung der Bestimmungen des Abs. 3
erforderlichenfalls gleichzeitig mehreren benach-
barten Schulen zugewiesen werden.

(5) Bei der Versetzung von Amts wegen ist
auf die Riicksichtswiirdigkeit des land- und forst-
wirtschaftlichen Landeslehrers im Hinblick auf
seine sozialen Verhiltnisse und auf sein Dienst-
alter so weit Riicksicht zu nehmen, als dienstliche
Interessen nicht gefihrdet werden.

(6) Die Verwendung eines land- und forst-
wirtschaftlichen Landeslehrers in der Lehrer-
reserve soll ohne Zustimmung des Landeslehrers
nach Mdglichkeit zwei Jahre nicht iiberschreiten.

(7) Soweit eine Zuweisung an eine Schule mit
der Verleihung einer schulfesten Stelle (§ 19) ver-
bunden wird, ist auf die Vorschriften des § 21
Bedacht zu nehmen.

(8) Bei Versetzung in einen anderen Dienstort
ist eine angemessene Ubersiedlungsfrist zu ge-
wihren.

§ 16. Diensttausch

Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrern
kann auf Ansuchen von ihrer Dienstbehdrde ein
Diensttausch bewilligt werden. Bei land- und
forstwirtschaftlichen Landeslehrern verschiedener
Bundeslinder kommt die Bewilligung des Dienst-
tausches einer Anstellung (§ 9 Abs. 3) im iiber-
nehmenden Bundesland und einem Ausscheiden
(§ 24) aus dem Dienstverhiltnis des abgebenden
Bundeslandes gleich.

§ 17. Voriibergehende Zuweisung

(1) Ein der Lehrerreserve zugewiesener land-
und forstwirtschaftlicher Landeslehrer ist einer
Stammschule und von dieser nach Bedarf anderen
Schulen voriibergehend zur Dienstleistung zuzu-
weisen.

(2) Dariiber hinaus, insbesondere wenn die
Lehrerreserve erschdpft ist, kann aus dienstlichen
Griinden, vor allem zur Vertretung abwesender
Lehrer, ein land- und forstwirtschaftlicher Lan-
deslehrer innerhalb oder auflerhalb seines Dienst-
ortes einer anderen Schule derselben oder einer
anderen Schulart voriibergehend zugewiesen
werden.

(3) Die Bestimmungen des § 15 Abs. 4 bis 6
gelten sinngemif auch fiir die voriibergehende
Zuweisung.

(4) Der Inhaber einer schulfesten Stelle kann
nur mit seiner Zustimmung linger als drei
Monate innerhalb eines Schuljahres voriiber-
gehend einer anderen Schule zugewiesen werden.
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§ 18. Voriibergehende Verwendung
bei einer Dienststelle der Verwal-
tung

(1) Der land- und forstwirtschaftliche Landes-~
lehrer kann bei Bedarf mit seiner Zustimmung
unter Freistellung von der Unterrichtserteilung
voriibergehend zu einer angemessenen Dienst-
leistung einer Dienststelle der Landesverwaltung
(einschlieflich des land- und forstwirtschaftlichen
Forderungsdienstes) zugewiesen werden. Dariiber
hinaus kann der land- und forstwirtschaftliche
Landeslehrer nach Beendigung eines Lehrganges,
der sich nur auf einen Teil des Jahres erstreckt,
auch ohne seine Zustimmung voriibergehend zu
einer seiner Ausbildung angemessenen Dienst-
leistung einer Dienststelle der Landesverwaltung
(einschlieflich des land- und forstwirtschaftlichen

Fdrderungsdienstes) zugewiesen werden.

(2) Der Zustimmung des land- und forstwirt-
schaftlichen Landeslehrers bedarf es in den Fillen
des Abs. 1 erster Satz nicht, wenn die voriiber-
gehende Verwendung bei einer Dienststelle der
Landesverwaltung (einschlieflich des land- und
forstwirtschaftlichen Férderungsdienstes) und fiir
einen Zeitraum erfolgt, in dem der Landeslehrer
auf Grund eines amtsirztlichen Zeugnisses wegen
seines gesundheitlichen oder die Gesundheit der
Schulkinder gefihrdenden Zustandes zwar fiir
den Schuldienst, nicht aber fiir den-Verwaltungs-
dienst ungeeignet ist.

(3) Der land- und forstwirtschaftliche Landes-
lehrer unterliegt fiir die Dauer einer solchen
Verwendung den fiir die Bediensteten dieser
Dienststelle geltenden Bestimmungen iiber Un-
terstellung, besondere Pflichten sowie Arbeits-
zeit und Feiertagsruhe. Ist die Verwendung bei
einer Dienststelle der Verwaltung fiir mindestens
ein Schuljahr vorgeschen, so sind in diesem Zeit-
raum die fiir die Bediensteten der Dienststelle
der Verwaltung geltenden Bestimmungen iiber
den Urlaub mit der Abweichung anzuwenden,
daf an Stelle des Kalenderjahres das Schuljahr
tritt.

§ 19. Schulfeste Stellen

(1) Schulfeste Stellen sind die Leiterstellen der
land- und forstwirtschaftlichen Fachschulen.

(2) Von den sonstigen Lehrerstellen an land-
und forstwirtschaftlichen Fachschulen sowie von
den Leiter- und Lehrerstellen an land- und forst-
wirtschaftlichen Berufsschulen sind jene zu er-
mitteln, deren dauernder Bestand bei Beriick-
sichtigung der voraussichtlichen Schiilerzahl ge-
sichert ist.

(3) Von den gemifl Abs. 2 ermittelten Lehrer-
stellen an land- und forstwirtschaftlichen Fach-
schulen ist mindestens die Hilfte der Stellen
— ohne Zuzihlung der Leiterstellen und der
Stellen der Lehrerreserve — als schulfest zu er-
kliren. Von den gemifl Abs. 2 ermittelten Stel-

58. Stiick — Ausgegeben am 24. August 1966 — Nr. 176

len an land- und forstwirtschaftlichen Berufs-
schulen sind jene Leiterstellen und mindestens
die Hilfte jener Lehrerstellen, die fiir die Be-
setzung mit hauptamtlichen Berufsschulleitern
beziehungsweise Berufsschullehrern in Betracht
kommen, als schulfest zu erkliren.

(4) Die gemifl Abs. 3 erklirte Schulfestigkeit
darf nur bei wesentlicher Anderung der maf}-
gebenden Umstinde (Abs. 2) aufgehoben werden.

(5) Die Erhaltung und Aufhebung der Schul-
festigkeit hat fiir den Bereich eines jeden Bun-
deslandes durch Verordnung des Landeshaupt-
mannes zu erfolgen.

§ 20. Wirkung der schulfesten
Stellen

Der Inhaber einer schulfesten Stelle kann unter
Bedachtnahme auf die Vorschriften des § 15 nur

a) mit seiner Zustimmung oder

b) im Falle der Unvereinbarkeit gemifi § 23
oder

c) bei Aufhebung der Schulfestigkeit oder
d) bei Auflassung der Stelle oder

e) im Falle des durch Disziplinarerkenntnis
(§ 59) ausgesprochenen Verlustes der aus
der Innehabung einer schulfesten Stelle

fliefenden Rechte

an eine andere Schule oder zur Lehrerreserve
versetzt werden.

§ 21. Besetzung der schulfesten
Stellen

(1) Die schulfesten Stellen koénnen nur defini-
tiven land- und forstwirtschaftlichen Landes-
lehrern, die die besonderen Anstellungserforder-
nisse (§ 7) fiir den betreffenden Dienstposten er-
tillen, verlichen werden.

(2) Die schulfesten Stellen sind — ausgenom-
men im Falle des Diensttausches (§ 16) von In-
habern solcher Stellen — im Ausschreibungs-
und Bewerbungsverfahren zu besetzen.

(3) Die freigewordenen Stellen sind ehestens,
lingstens jedoch innerhalb von sechs Monaten
nach Freiwerden in den zur Verdffentlichung
amtlicher Mitteilungen der ausschreibenden Be-
horde bestimmten Verlautbarungsblittern aus-
zuschreiben, Unter freigewordenen Stellen sind
auch solche zu verstehen, deren Inhaber die aus
der Innehabung einer schulfesten Stelle flieflen-
den Rechte auf Grund eines Disziplinarerkennt-
nisses verloren haben. Schulfeste Stellen, die
durch Ubertritt ihres Inhabers in den dauernden
Ruhestand von Gesetzes wegen (§ 67 des Ge-
haltsiiberleitungsgesetzes) frei werden, sind so
zeitgerecht auszuschreiben, dafl sie im Zeitpunkt
des Freiwerdens besetzt werden kénnen.
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(4) Die Bewerbungsgesuche sind innerhalb eines
Monates nach dem Ausschreibungstag im Dienst-
wege einzureichen; die Zeit der Hauptferien ist
in diese Frist nicht einzurechnen. Nicht recht-
zeitig eingereichte Bewerbungsgesuche gelten als
nicht eingebracht,

(5) Fiir die Besetzung der schulfesten Stellen
ist die landesgesetzlich hiezu berufene Behorde
zustindig.

(6) Bei der Besetzung der schulfesten Stellen
ist auf die Gesamtbeurteilung, auf den Dienst-
rang sowie auf die Riicksichtswiirdigkeit der Be-
werber im Hinblik auf ihre sozialen Verhilt-
nisse Bedacht zu nehmen. Land- und forstwirt-
schaftliche Landeslehrer, die ihre schulfeste Stelle
durch Auflassung der Stelle verloren haben (§ 20
lit. d), sind bevorzugt zu behandeln.

(7) Die Verleihung hat erforderlichenfalls un-
ter gleichzeitiger Ernennung (§ 14) oder unter
gleichzeitiger Zuweisung an die betreffende
Schule (§ 15) oder unter gleichzeitiger Ernennung
und Zuweisung zu erfolgen.

(8) Unterbleibt die Verleihung der ausgeschrie-
benen Stelle, so ist diese Stelle bis zur ordnungs-
gemiflen Besetzung im Bewerbungsverfahren
weiterhin auszuschreiben.

(9) Das Besetzungsverfahren ist ohne un-
notigen Verzug mit tunlichster Beschleunigung
durchzufiihren.

§ 22. Vertretung des Schulleiters
und Betrauung mit der Leitung

(1) Im Falle einer Verhinderung des Leiters
wird er von dem der Schule zugewiesenen
dienstrangiltesten Lehrer der jeweils hodhsten
Verwendungsgruppe vertreten. Das gleiche gilt
jeweils sinngemdfl im Falle der Verhinderung
des Vertreters oder des nach Abs. 2 mit der
Leitung betrauten Lehrers.

(2) Nach zweimonatiger Verhinderung des
Leiters einer Schule ist, erforderlichenfalls unter
gleichzeitiger voriibergehender Zuweisung (§ 17),
ein land- und forstwirtschaftlicher Landeslehrer,
der die besonderen Anstellungserfordernisse (§ 7)
fiir die betreffende Schulart erfiillt, mit der Lei-
tung zu betrauen, wenn in diesem Zeitpunkt
das Ende der Verhinderung nicht innerhalb
eines weiteren Monates mit Sicherheit zu erwar-
ten ist, Die Betrauung hat unverziiglich zu er-
folgen, wenn zu erwarten ist, daf} die Verhinde-
rung linger als drei Monate dauern wird, oder
wenn die Leiterstelle frei geworden ist.

§ 23, Unvercinbare Verwendungen

(1) Land- und forstwirtschaftliche Landes-
lehrer, die miteinander verheiratet, in gerader
Linie oder im zweiten Grad der Seitenlinie ver-
wandt oder verschwigert sind oder zueinander
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im Adoptivverhiltnis stehen, diirfen an dersel-
ben Schule im dienstlichen Verhiltnis der Uber-
und Unterordnung nur verwendet werden, wenn
dadurch Interessen des Dienstes nicht gefihrdet
werden.

(2) Die Verwendung zweier Landeslehrer an
derselben Schule ist unzulissig, wenn ihre Ehe
fir nichtig erklirt, aufgehoben oder geschieden
worden ist.

§ 24. Versetzung in den Ruhestand
und Aufldsung des Dienstverhilt-
nisses

Fiir die Voraussetzungen und das Verfahren
fiir die Versetzung in den zeitlichen oder dau-
ernden Ruhestand und die sich daraus ergeben-
den rechtlichen Wirkungen sowie fiir die Auf-
16sung des Dienstverhiltnisses gelten im Sinne
des § 2 die Bestimmungen der §§ 81 bis 94 der
Lehrerdienstpragmatik, RGBL. Nr. 319/1917.

III. HAUPTSTUCK
Pflichten
§ 25. Allgemeine Pflichten

(1) Der land- und forstwirtschaftliche Landes-
lehrer hat die Aufgaben seines Lehr- und Er-
ziechungsamtes nach bestem Wissen und Kénnen
zu erfillen und jederzeit die Interessen des
Schulwesens zu wahren. Er hat stets auf das Wohl
der ihm anvertrauten Schiiler bedacht zu sein
und im Unterricht und in allen sonstigen dienst-
lichen Angelegenheiten strenge Unparteilichkeit
und Uneigenniitzigkeit zu beobachten. Ferner
hat er stets nach seiner beruflichen Fortbildung
bestrebt zu sein.

(2) Der land- und forstwirtschaftliche Landes-
lehrer ist verpflichtet, die Rechtsvorschriften zu
beachten und den Weisungen der Dienstbehdrden
und sonstigen Vorgesetzten gewissenhaft nach-
zukommen, soweit diese zur Erteilung der Wei-
sungen zustindig sind und die Befolgung der
Weisungen nicht gegen strafgesetzliche Vor-
schriften verstoflen wiirde.

(3) Fiir die Amtsverschwiegenheit, die Einhal-
tung des Dienstweges, das Verhalten bei Dienst-
verhinderung, das ungerechtfertigte Fernbleiben
vom Dienst, die Ausiibung einer Nebenbeschif-
tigung und die Geschenkannahme gelten im
Sinne des § 2 die Bestimmungen der §§ 24, 28,
33, 37 und 38 der Lehrerdienstpragmatik, RGBL
Nr. 319/1917.

§ 26. Verhalten

(1) Der land- und forstwirtschaftliche Landes-
lehrer hat seinen Vorgesetzten mit Achtung zu
begegnen, sich gegeniiber anderen Lehrern kol-
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legial und hilfsbereit zu erweisen sowie den
Schiilern erzieherisch richtig und den Erziehungs-
berechtigten taktvoll entgegenzukommen.

(2) Der land- und forstwirtschaftliche Landes-
lehrer hat in und aufler Dienst das Ansehen des
Lehrstandes zu wahren und alles zu vermeiden,
was dem Vertrauen, das seine Stellung erfordert,
widerspricht,

(3) Der land- und forstwirtschaftliche Landes-
lehrer ist auch im Ruhestand verpflichtet, das
Ansehen des Lehrstandes zu wahren.

§ 27. Aufenthalr

(1) Der land- und forstwirtschaftliche Landes-
lehrer hat seinen Wohnsitz oder Aufenthaltsort
so zu wihlen, daff er den dienstlichen Verpflich-
tungen voll nachzukommen vermag.

(2) Der land- und forstwirtschaftliche Landes-
lehrer hat der Dienstbehdrde seine Anschrift be-
kanntzugeben und jede Anderung unverziiglich
zu melden.

§28. LehramtlichePflichten

(1) Der land- und forstwirtschaftliche Landes-
lehrer ist zur Erteilung regelmifigen Unterrich-
tes verpflichtet (Lehrverpflichtung) und hat die
vorgeschriebene Unterrichtszeit einzuhalten.

(2) Der land- und forstwirtschaftliche Landes-
lehrer hat auf die Erzielung eines gedeihlichen
Unterrichtes bedacht zu sein, insbesondere hat
er sich auf den Unterricht sorgfiltig vorzube-
reiten, diesen nach dem vorgeschriebenen Lehr-
plan und nach pidagogischen Grundsitzen ge-
wissenhaft zu erteilen, fiir die Erreichung der
vorgeschriebenen Lehrziele zu sorgen, die Lern-
erfolge der Schiiler zu iiberwachen, deren Arbei-
ten zu iiberpriifen und auf die Schiiler erziehe-
risch einzuwirken,

(3) Der land- und forstwirtschaftliche Landes-
lehrer hat nach der jeweiligen Diensteinteilung
die Schiiler in der Schule auch 15 Minuten vor
Beginn des Unterrichtes, in den Unterrichts-
pausen — ausgenommen die bei geteiltem Un-
terricht zwischen dem Vor- und Nachmittags-
unterricht liegende Zeit — und unmittelbar nach
Beendigung des Unterrichtes beim Verlassen der
Schule sowie bei allen schulbehdrdlich angeord-
neten oder genehmigten Schulveranstaltungen
innerhalb und auferhalb des Schulhauses zu be-
aufsichtigen. Hiebei hat er insbesondere auf die
korperliche Sicherheit und auf die Gesundheit
der Schiiler zu achten und Gefahren nach Krif-
ten abzuwenden.

(4) Der land- und forstwirtschaftliche Landes-
lehrer hat die thm obliegenden administrativen
Aufgaben (wie Fiihrung von Amtsschriften, Ver-
waltung der Lehrmittelsammlungen, der Schiiler-
und Lehrerbiicherei, der Lernmittel, der Schul-
werkstitte, der Lehrkiiche, des Lehrgartens und
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dhnlicher Einrichtungen) gewissenhaft durchzu-
fithren, an den Lehrerkonferenzen teilzunehmen
sowie erforderlichenfalls das Amt des Klassen-
vorstandes zu fiihren.

(5) Der land- und forstwirtschaftliche Landes-
lehrer kann bei Bedarf verpflichtet werden, an
dem der Schule angeschlossenen Internat Erzie-
herdienst zu leisten beziehungsweise seiner Aus-
bildung angemessene Titigkeiten in dem der
Schule angeschlossenen Lehrbetrieb beziehungs-
weise Lehrhaushalt zu verrichten; er kann ferner
im Schiiler- und Absolventenberatungsdienst ver-
wendet werden.

(6) Der land- und forstwirtschaftliche Landes-
lehrer hat auf ein enges Zusammenwirken von
Schule und Elternhaus im Interesse der Schiiler
bedacht zu sein und den Eltern oder sonstigen
Erziehungsberechtigten innerhalb der hiefiir fest-
gesetzten oder vereinbarten Sprechzeit zur Aus-
sprache iiber die Schiiler zur Verfiigung zu
stehen.

§ 29, Pflichten des Leiters

(1) Aufler den in den §§ 25 bis 28 und 30 ange-
fiithrten Pflichten obliegt dem Leiter die pid-
agogische und verwaltungsmiflige Leitung der
Schule und des allenfalls angeschlossenen Lehr-
betriebes und des Schiilerheimes. Insbesondere
hat er darauf zu achten, dafl die an der Schule
titigen Lehrer ihre lehramtlichen und sonstigen
dienstlichen Pflichten erfiillen. Es obliegt ihm die
Zuweisung der Lehrer an die einzelnen Klassen
unter tunlicher Beriicksichtigung berechtigter
Wiinsche der einzelnen Lehrer und unter Be-
dachtnahme auf eine moglichst gleichmiflige Be-
schriftigung der Lehrer im Rahmen ihrer Lehr-
befihigung und Lehrverpflichtung, die Verant-
wortung fiir die Erstellung des Stundenplanes
und die Leitung der Lehrerkonferenzen. Er hat
den ordnungsgemiflen Zustand der Schulliegen-
schaften und ihrer Einrichtungen zu {iberwachen
und wahrgenommene Mingel nachweislich dem
Schulerhalter zu melden.

(2) Der Leiter einer &ffentlichen land- und
forstwirtschaftlichen Berufs- oder Fachschule hat
in der Regel wihrend der Unterrichtszeit im
Schulbereich anwesend zu sein. Im Falle einer
voriibergehenden Abwesenheit wihrend der Un-
terrichtszeit hat er fiir seine Vertretung mog-
lichst unter Bedachtnahme auf die Bestimmungen
des § 22 Abs. 1 vorzusorgen. An Schulen, an
denen der Unterricht vor- und nachmittags statt-
findet, kann die Dienstbehtrde die Anwesen-
heitspflicht des Leiters unter Bedachtnahme auf
die Erfordernisse der Schule einschrinken, wobei
fiir die Vertretung ebenfalls im Sinne des § 22
Abs. 1 vorzusorgen ist.

(3) Wenn eine land- und forstwirtschaftliche
Berufsschule in organisatorischer Verbindung mit
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einer land- und forstwirtschaftlichen Fachschule
gefiihrt wird, obliegt die verwaltungsmifige
Leitung des Schiilerheimes und der sonstigen
Schulliegenschaften dem Leiter der land- und
forstwirtschaftlichen Fachschule.

§ 30. Lehrverpflichtung

(1) Das Ausmafl der Lehrverpflichtung (§ 28
Abs. 1) richtet sich nach den Bestimmungen der
§§ 35 bis 42. Der land- und forstwirtschaftliche
Landeslehrer ist hiebei nach Médglichkeit im
vollen Ausmaf seiner Lehrverpflichtung zur Un-
terrichtserteilung heranzuziehen.

(2) Inperhalb des Ausmafles seiner Lehrver-
pflichtung hat der land- und forstwirtschaftliche
Landeslehrer erforderlichenfalls auch Unterricht
in Gegenstinden zu erteilen, fiir die er nicht
lehrbefihigt ist, ferner Vertretungsstunden zu
ibernehmen und nichtverbindliche Gegenstinde
zu unterrichten.

(3) Uber das Ausmafl der Lehrverpflichtung
hinaus kann ein land- und forstwirtschaftlicher
Landeslehrer nur aus zwingenden Griinden zur
Mehrdienstleistung bis zum Ausmafl von sieben
Wochenstunden verhalten werden.

§ 31. Lehrpflichtermifligung

(1) Die Lehrverpflichtung kann auf Ansuchen
des land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrers
herabgesetzt werden (Lehrpflichtermifligung).
Eine solche Lehrpflichtermifligung ist nur im
offentlichen Interesse — sofern dies unter Be-
dachtnahme auf die Erfordernisse des Unterrichts
moglich ist — oder aus gesundheitlichen Griin-
den, die in der Person des land- und forstwirt-
schaftlichen Landeslehrers liegen, zulissig; in
letzterem Falle darf die Ermifligung nicht mehr
als die Hilfte des Ausmafles der Lehrverpflich-
tung betragen.

(2) Eine im Ooffentlichen Interesse gewihrte
Lehrpflichtermifigung ist mit einer anteiligen
Minderung der Beziige hdchstens bis zum Aus-
mafl der Vertretungskosten zu verbinden, wenn
und soweit der land- und forstwirtschaftliche
Landeslehrer aus der Titigkeit, die zur Lehr-
pflichtermifligung Anlafl gab, Einkiinfte bezieht;
hievon kann nur aus wichtigen 8ffentlichen Inter-
essen abgegangen werden. Das Ausmaf} der Ver-
tretungskosten ist nach dem Entgelt eines Ver-
tragslehrers der der Verwendungsgruppe des ver-
tretenen land- und forstwirtschaftlichen Landes-
lehrers entsprechenden Entlohnungsgruppe des
Entlohnungsschemas II L, Entlohnungsstufe 1, zu
berechnen.

§ 32. Anrechnung von Wegzeiten
aufdieLehrverpflichtung

Hat ein land- und forstwirtschaftlicher Lan-
deslehrer an mehreren Schulen (Exposituren) zu
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unterrichten (§ 15 Abs. 4), so wird ihm die nach
den &rtlichen Verhiltnissen erforderliche Zeit
(Geh-, Warte- und Fahrzeit) fir die Zuriick-
legung des Hin-, Zwischen- und Riickweges zwi-
schen seinem Wohnsitz und den einzelnen Schu-
len (Exposituren) auf die Erfiillung der Lehrver-
pflichtung so weit, als sie die jeweils an einem
Tag erforderliche Zeit (Geh-, Warte- und Fahr-
zeit) fiir die Zuriicklegung des Hin- und Riick-
weges zwischen seinem Wohnsitz und dem Sitz
der Stammschule iiberschreitet, zur Hilfte auf
die Lehrverpflichtung von 24 Wochenstunden
angerechnet. Die Vorschriften iiber Reisegebiih-
ren werden hiedurch niche beriihrt.

§ 33. Lehrverpflichtung bei Ver-
wendung an verschiedenen Schu-
len oder in verschiedenen Fichern

Unterrichtet ein land- und forstwirtschaft-
licher Landeslehrer an mehreren Schulen oder in
mehreren Fichern, fiir die das Ausmaf} der Lehr-
verpflichtung verschieden ist, so ist das zur Er-
fiillung der Lehrverpflichtung erforderliche Aus-
mafl seiner Beschiftigung in der Weise zu ermit-
teln, dafl zu der Zahl der Wochenstunden, fiir
welche die zeitlich geringere Lehrverpflichtung
gilt, die im Verhiltnis der geringeren zur hohe-
ren Lehrverpflichtung umgerechneten Wochen-
stunden, fiir welche die zeitlich hdhere Lehrver-
pflichtung gilt, zugezihlt werden, bis das Aus-
mafl der geringeren Lehrverpflichtung erreiche
ist.

§ 34. Behandlung von Bruchteilen
bei der Feststellung der Lehr-
verpflichtung

Ergeben sich bei der Ermittlung des Ausmafles
der Lehrverpflichtung nach den §§ 30 bis 42 zu-
letzt nicht volle Wochenstunden, so ist ein
Bruchteil bis einschliellich einer halben Wochen-
stunde auf die nichstniedrigere volle Wochen-
stunde abzurunden und ein Bruchteil von mehr
als einer halben Wochenstunde auf die nichst-
hohere Wochenstunde aufzurunden.

§ 35. Ausmafl der Lehrverpflich-

tung der Lehrer fiir 6ffentliche

land- wund forstwirtschaftliche
Berufsschulen

Die Lehrverpflichtung der Lehrer fiir Sffent-
liche land- und forstwirtschaftliche Berufsschulen
— mit Ausnahme der Religionslehrer (§ 37) —
betrigt fiir den Unterricht in den fachtheore-
tischen und allgemeinbildenden Gegenstinden
24 Wochenstunden, fiir den praktischen Unter-
richt 28 Wochenstunden.
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§ 36. Ausmafl der Lehrverpflich-

tung der Lehrer fiir 6ffentliche

land- und forstwirtschaftliche
Fachschulen

Das Ausmafl der Lehrverpflichtung der Lehrer
an Offentlichen land- und forstwirtschaftlichen
Fachschulen — mit Ausnahme der Religions-
lehrer (§ 37) — betrigt

a) fiir den Unterricht in den fachtheoretischen

Gegenstinden sowie in den Gegenstinden
Rechnen und Deutsche Sprache 20 Wochen-
stunden,

b) fiir den Unterricht in den hauswirtschaft-
lichen und allgemeinbildenden Gegenstin-
den, ausgenommen in den Gegenstinden
Rechnen und Deutsche Sprache, 24 Wo-
chenstunden und

c) fiir den praktischen Unterricht 28 Wochen-
stunden.

§ 37. Ausmafl der Lehrverpflich-
tung der Religionslehrer

Die Lehrverpflichtung der Religionslehrer an
offentlichen land- und forstwirtschaftlichen Be-
rufs- und Fachschulen betrigt 23 Wochenstun-
den.

§ 38. Lehrverpflichtung derLeiter

Das Ausmafl der Lehrverpflichtung fiir Leiter
dffentlicher land- und forstwirtschaftlicher Be-
rufs- und Fachschulen richtet sich nach der Zu-
weisung dieser Schulen zu den Dienstzulagen-
gruppen im Sinne des § 57 des Gehaltsgesetzes
1956, BGBl. Nr. 54. Das Ausmafl der Lehrver-
pflichtung des Leiters betrigt bei Zuweisung der
Schule zur

a) Dienstzulagengruppe V

16 Wochenstunden,

b) Dienstzulagengruppe IV

12 Wochenstunden,

¢) Dienstzulagengruppe III
7 Wochenstunden,
d) Dienstzulagengruppe II
A 4 Wochenstunden,
e) Dienstzulagengruppe I
2 Wochenstunden

der 24stiindigen Lehrverpflichtung.

§39. LehrverpflichtungderLehrer
an lehrgangsmiflig oder saison-
miflig gefiithrten Schulen

Die Vorschriften der §§ 35 bis 37 sind auf
Lehrer an lehrgangsmiflig oder saisonmiflig ge-
fithrten &ffentlichen land- und forstwirtschaft-
lichen Berufs- und Fachschulen, die wihrend der
unterrichtsfreien Zeit nicht bei einer- Dienststelle
der Landesverwaltung (einschliefflich des land-
und forstwirtschaftlichen Férderungsdienstes)
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oder im Lehrbetrieb oder Lehrhaushalt verwen-
det werden, mit der Mafigabe anzuwenden, dafl
die Gesamtzah! der Jahresstunden jener eines
vergleichbaren Lehrers einer ganzjihrig gefithrten
Schule entspricht.

§ 40. Verminderung der Lehrver-

pflichtung

In die Lehrverpflichtung nach den §§ 35 bis 38
werden mit der Mafigabe, dafl die Gesamtver-
minderung nicht mehr als drei Wochenstunden
betrigt, eingerechnet:

1. fiir die Fihrung der Klassenvorstands-
geschifte eine Wochenstunde, bei mehr als
drei Klassen zwei Wochenstunden der Lehrver-
pflichtung von 24 Wochenstunden;

2. fiir die Verwaltung der organisationsmiflig
vorgesehenen und tatsichlich bestehenden Schii-
ler- und Lehrerbiichereien, der audio-visuellen
Unterrichtsbehelfe (Bild- und Tontriger) und
der Laboratoriumseinrichtungen je eine halbe
Wochenstunde, insgesamt jedoch hdchstens
eine Wochenstunde der Lehrverpflichtung von
24 Wochenstunden;

3. fiir die Verwaltung einer organisationsmiflig
vorgesehenen Lehrwerkstitte eine Wochenstunde
der Lehrverpflichtung von 28 Wochenstunden;

4, bei Erteilung von praktischem Unterricht
fiilr die Verwaltung, Vorbereitung (Zurichtung)
und Ausgabe des Arbeitsmaterials, sofern diese
Aufgaben nicht von einem anderen Bediensteten
zu besorgen sind,

a) eine Wochenstunde der Lehrverpflichtung
von 28 Wochenstunden, wenn der Lehrer in
diesem Unterricht mehr als 14 Wochen-
stunden verwendet wird,

b) eine halbe Wochenstunde der Lehrverpflich-
tung von 28 Wochenstunden, wenn der
Lehrer in diesem Unterricht mit 14 oder
weniger Wochenstunden verwendet wird;

5. fiir Lehrer an land- und forstwirtschaft-
lichen Berufsschulen iiberdies fiir den Unterricht
in Gegenstinden, in denen lehrplanmifig Schul-
arbeiten zulissig sind, eine Wochenstunde, bei der
Erteilung dieses Unterrichtes in mehr als vier
Klassen zwei Wochenstunden der Lehrverpflich-
tung von 24 Wochenstunden.

§41. Einrechnung sonstiger Titig-
keiten in die Lehrverpflichtung

(1) Zeiten, in denen der land- und forstwirt-
schaftliche Landeslehrer auf Grund einer Verfii-
gung gemifl § 28 neben seiner Unterrichtstitig-
keit im Lehrbetrieb oder im Lehrhaushalt ver-
wendet wird, werden zur Hilfte auf die Lehr-
verpflichtung von 21 Wochenstunden ange-
rechnet.
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(2) Desgleichen werden Titigkeiten, wihrend
der ein land- und forstwirtschaftlicher Landes-
lehrer neben seiner Unterrichtstitigkeit auf
Grund einer Verfiigung gemifl § 18 oder § 28
bei einer Dienststelle der Landesverwaltung (ein-
schiieflich des land- und forstwirtschaftlichen
Forderungsdienstes) titig ist, zur Hilfte auf die
Lehrverpflichtung von 21 Wodhenstunden ange-
rechnet.

(3) Fir Zeiten, in denen keine Unterrichts-
erteilung erfolgt, kann keine Vergiitung fiir
Mehrleistungen im Sinne des § 61 des Gehalts-
gesetzes 1956 erfolgen.

Erzieher-
Lehrverpflich-

§ 42. Einrechnung der
titigkeit in die
tung
(1) Land- und forstwirtschaftlichen Landes-
lehrern, die an &ffentlichen land- und forstwirt-
schaftlichen Berufs- oder Fachschulen im Rahmen
einer bestchenden Diensteinteilung als Erzieher
verwendet werden, wird diese Titigkeit nach fol-
gendem Schliissel in die Lehrverpflichtung einge-
rechnet:

bei einer Diensteinteilung von

a) zwei Tagen Erzieherdienst und einem Tag
dienstfrei zu zwei Drittel der Lehrver-
pflichtung;

b) einem Tag Erzicherdienst und einem Tag
dienstfrei zur Hilfte der Lehrverpflichtung;

c) einem Tag Erzicherdienst und zwei Tagen
dienstfrei zu einem Drittel der Lehrver-
pllichtung,

(2) Bei einem anderen Umfang der Erzieher-
titigkeit ist diese in der im Abs. 1 dargestellten
Art verhiltnismiflig in die Lehrverpflichtung
einzurechnen.

IV. HAUPTSTUCK
Rechte
§43. Amtstitel

(1) Die Amrtstitel der land- und forstwirt-
schaftlichen Landeslehrer sind durch Verordnung
festzusetzen. Sie sind gesetzlich geschiitzt.

(2) Fiir Leiter und Lehrer der einzelnen Schul-
arten sind hiebei unterschiedliche Amtstitel fest-
zusetzen, wobei dem Dienstalter entsprechende
Stufen vorgeschen werden kénnen.

(3) In gleicher Weise kann fiir verdiente land-
und forstwirtschaftliche Landeslehrer anliflich
ihres Ubertrittes oder ihrer Versetzung in den
dauernden Ruhestand die Méglichkeit der Ver-
leihung eines fiir Leiter der betreffenden Schul-
art bestimmten Amtstitels vorgesehen werden.
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§44. Urlaub

(1) Der land- und forstwirtschaftliche Landes-
lehrer an ganzjihrig gefithrten Schulen ist wih-
rend der Dauer der Schulferien vom Dienst be-
urlaubt, soweit in den folgenden Absitzen nicht
anders bestimmt wird. Dem land- und forstwirt-
schaftlichen Landeslehrer an einer saisonmifig
gefithrten Schule gebiihrt — soweit nicht die Be-
stimmungen des § 18 Abs. 3 letzter Satz anzu-
wenden sind — ein Urlaub im Ausmafl von
26 Werktagen; dieses Ausmafl erhdht sich um
2,5 Werktage fiir jeden in Vollbeschiftigung
im Unterricht verbrachten Monat des Schul-
jahres, das in dem Kalenderjahr endet, fiir das
der Urlaubsanspruch gilt. Ergeben sich bei der
Regelung des Urlaubsausmafles fiir ein Kalender-
jahr zuletzt nicht volle Tage, so ist auf die nichst-
hShere Zahl von vollen Urlaubstagen aufzurun-
den. Die in die Weihnachts- und Osterferien
fallenden Werktage sind nicht einzurechnen.

(2) Der Leiter ist verpflichtet, drei Werktage
vor Schulbeginn und drei Werktage nach Schul-
schluf am Dienstort anwesend zu sein.

(3) Im iibrigen hat der Leiter durch eine ent-
sprechende Urlaubseinteilung dafiir Sorge zu tra-
gen, dafl unaufschiebbare Leitungsgeschifte wih-
rend der Zeit seines Urlaubes wahrgenommen
werden, wobei er auch die seiner Schule zuge-
wiesenen Lehrer unter tunlicher Beriicksichtigung
berechtigter Wiinsche im méglichst gleichen
Mafle heranziehen kann.

(4) Der land- und forstwirtschaftliche Landes-
lehrer hat seinem unmittelbar Vorgesetzten fiir
die Zeit seines Urlaubes die Anschrift bekanntzu-
geben, unter der ihm auf dem kiirzesten Weg
amtliche Verstindigungen zukommen kdnnen.

§ 45. Auflerordentlicher Urlaub

(1) Aufler den Fillen des § 44 kann der land-
und forstwirtschaftliche Landeslehrer iiber sein
Ansuchen wegen wichtiger Familienangelegen-
heiten, zur Wiederherstellung seiner vollen Ge-
sundheit, im Offentlichen Interesse, ferner in
riicksichtswiirdigen Fillen auch zur Fortbildung,
zu Studienzwecken oder aus anderen Griinden
beurlaubt werden.

(2) Die Gewihrung ecines Urlaubes gemif
Abs. 1 von mehr als drei Monaten ist an die Be-
dingung der Einstellung der Beziige und Nicht-
anrechnung der Zeit des Urlaubes fiir die Vor-
riickung und fiir die Bemessung des Ruhegenus-
ses zu kniipfen.

(3) Liegen riicksichtswiirdige Griinde vor, so
kann abweichend von den Bestimmungen des
Abs. 2 ein Urlaub gemifl Abs. 1 bis zu einem
Jahr — allenfalls unter Belassung der Beziige
oder unter Belassung der Beziige gegen Ersatz
der Vertretungskosten — bel Anrechnung der
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Zeit des Urlaubes fiir die Vorriidkung und fiir
die Bemessung des Ruhegenusses gewihrt wer-
den.

(4) Von den einschrinkenden Bestimmungen
des Abs. 2 und 3 kann nur bei Vorliegen schwer-
wiegender gesundheitlicher Griinde, die in der
Person des land- und forstwirtschaftlichen Lan-
deslehrers liegen, oder aus wichtigen &ffentlichen
Interessen abgegangen werden.

§ 46. Riickberufung vom Urlaub

Der land- und forstwirtschaftliche Landes-
lehrer kann wihrend eines Urlaubes gemif} §§ 44
und 45 zur Dienstleistung zuriickberufen wer-
den, wenn dies aus wichtigen dienstlichen Griin-
den geboten ist. In diesem Falle ist ihm, sobald
es der Dienst gestattet, die Fortsetzung des Ur-
laubes zu erméglichen, und zwar in den Fillen,
in denen sich der Urlaub nicht nach den Ferien
richtet, im Ausmaf} des noch nicht verbrauchten
Urlaubsteiles.

§ 47. Auflerdienststellung

(1) Bewirbt sich ein land- und forstwirtschaft-
licher Landeslehrer um das Mandat eines Abge-
ordneten zum Nationalrat oder zu einem Land-
tag, so ist er von Amts wegen bis nach vollzoge-
ner Wahl aufler Dienst zu stellen.

(2) Wird ein land- und forstwirtschaftlicher
Landeslehrer Mitglied des Nationalrates oder des
Bundesrates, so ist er fiir die Dauer des Mandates
von Gesetzes wegen aufler Dienst gestellt.

(3) Wird ein land- und forstwirtschaftlicher
Landeslehrer Mitglied eines Landtages, so ist ihm
die fiir die Ausiibung seines Mandates erforder-
liche Freizeit zu gewihren.

(4) Wird ein land- und forstwirtschaftlicher
Landeslehrer Mitglied der Bundesregierung oder
einer Landesregierung, so ist er von Amts wegen
fiir die Dauer dieser Funktion aufler Dienst zu
stellen.

(5) Ein gemifl Abs. 1, 2 und 4 aufler Dienst
gestellter land- und forstwirtschaftlicher Landes-
lehrer erleidet in seiner dienst- oder besoldungs-
rechtlichen Stellung keine Einbufle; er verbleibt
— soweit es sich nicht um einen nach Abs. 4
aufler Dienst gestellten land- und forstwirt-
schaftlichen Landeslehrer handelt, auf den Abs. 6
Anwendung findet — im ungeschmilerten Ge-
nufl seines Diensteinkommens, und es ist thm die
im Verhiltnis aufler Dienst zugebrachte Zeit fiir
die Vorriickung und fiir die Bemessung des
Ruhegenusses anzurechnen.

(6) Auf einen gemifl Abs. 4 aufler Dienst ge-
stellten land- und forstwirtschaftlichen Landes-
lehrer sind die Bestimmungen des § 5 Abs. 2 des
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Bundesgesetzes vom 29. Feber 1956, BGBL
Nr. 57, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL
Nr. 16/1962, auch dann anzuwenden, wenn er
Mitglied einer Landesregierung ist.

(7) Sind die Voraussetzungen der Auflerdienst-
stellung entfallen, so hat sich der land- und forst-
wirtschaftliche Landeslehrer unverziiglich zum
Dienstantritt zu melden.

V. HAUPTSTUCK

Besoldungs- und pensionsrechtliche Vorschriften

§ 4. Anwendung von fiir Bundes-

lehrer geltenden besoldungs- und

pensionsrechtlichen Vorschrif-
ten

Fiir das Besoldungs- und Pensionsrecht gelten
im Sinne des § 2 folgende Vorschriften:

a) das Gehaltsgesetz 1956, BGBL Nr. 54,

b) das Pensionsgesetz 1965, BGBI. Nr. 340,

c) das  Pensionsiiberleitungsgesetz, = BGBL
Nr. 187/1949,

d) § 3 Abs. 2 des Pensionsgesetzes 1921, BGBL
Nr. 735, fiir die vor dem Inkrafttreten des
Pensionsgesetzes 1965 aus dem Dienststand

ausgeschiedenen Landeslehrer und ihre
Hinterbliebenen,

e) die Reisegebiihrenvorschrift 1955, BGBL
Nr. 133,

§49.Beziigeteilbeschiftigterland-
und forstwirtschaftlicher Lan-
deslehrer

(1) Der Monatsbezug der in einem &ffentlich-
rechtlichen  Dienstverhiltnis  teilbeschiftigten
land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer fiir
einzelne Gegenstinde betrigt fiir jede Wochen-
stunde 4 v. H. des Monatsbezuges eines vollbe-
schiftigten land- und forstwirtschaftlichen Lan-
deslehrers der entsprechenden Verwendungs-

gruppe.

(2) Zeitriume, wihrend derer ein im 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnis stehender land- und
forstwirtschaftlicher Landeslehrer in Teilbeschif-
tigung verwendet wird, werden fiir die Vor-
riickung, wenn die Beschiftigung wenigstens
zehn Wochenstunden betrigt, voll, wenn sie
wenigstens sechs Wochenstunden betrigt, zur
Hilfte, sonst zu einem Drittel angerechnet.

(3) Den im Abs. 1 genannten land- und forst-
wirtschaftlichen Landeslehrern gebiihren monat-
liche Ruhegeniisse, die nach zehn Dienstjahren
50 v. H. der Ruhegenufibemessungsgrundlage
(Abs. 4) betragen. Fiir die weitere Dienstzeit ist
§ 7 Abs. 1 des Pensionsgesetzes 1965 mit der
Maflgabe anzuwenden, dafl die in Teilbeschifti-
gung zugebrachten Zeitriume, wenn die Beschif-
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tigung wenigstens zehn Wochenstunden betrigt,
voll, wenn sie wenigstens sechs Wochenstunden
betrigt, zur Hilfte, sonst zu einem Drittel an-
gerechnet werden.

(4) Die Ruhegenuflbemessungsgrundlage (§ 4
Abs. 2 des Pensionsgesetzes 1965) der im Abs. 1
genannten land- und forstwirtschaftlichen Lan-
deslehrer richtet sich nach dem gemif Abs. 1
festgesetzten Monatsbezug. Die Zahl der Wochen-
stunden, die seiner Berechnung zugrunde zu legen
ist, richtet sich nach dem Durchschnitt der Ge-
samtdienstzeit, wenn diese Berechnung infolge
Fehlens der entsprechenden Unterlagen aber
nicht mdglich ist, nach dem Durchschnitt der
letzten zehn im &ffentlich-rechtlichen Dienstver-
hiltnis zugebrachten Jahre; hiebei sind Bruch-
teile von einer halben Wochenstunde und dar-
iiber als volle Stunden anzurechnen, Bruchteile
bis zu einer halben Wochenstunde nicht zu be-
riicksichtigen.

(5) Die Beziige auf Grund der Abs. 1 bis 4
diirfen den Monatsbezug (Ruhe- und Versor-
gungsgenufl) eines vollbeschiftigten Landes-
lehrers der entsprechenden Verwendungsgruppe
nicht {ibersteigen.

§ 50. Betrauung eines land- und
forstwirtschaftlichen Landes-
lehrers mit Schulaufsichts-
funktionen

Wird ein land- und forstwirtschaftlicher Lan-
deslehrer im Sinne des § 71 des Gehaltsgesetzes
1956 mit der Funktion eines Beamten des Schul-
aufsichtsdienstes oder sonst mit Aufgaben der
Schulaufsicht, insbesondere mit der Fachinspek-
tion fiir einzelne Gegenstinde, betraut, so sind
die dadurch entstehenden Kosten fiir seine Ver-
tretung als Landeslehrer sowie die im § 71 des
Gehaltsgesetzes 1956 vorgesehenen Dienstzu-
lagen entsprechend den Bestimmungen iiber den
Personalaufwand fiir die Beamten des Schulauf-
sichtsdienstes vom Bunde zu tragen.

§ 51. Beitragsverrechnung

(1) Der aus Anlafl der Anrechnung von Vor-
dienstzeiten fiir die Bemessung des Ruhege-
nusses zu entrichtende besondere Pensionsbei-
trag oder zu leistende Uberweisungsbetrag fliefit,
soweit im Abs. 2 nicht anderes bestimmt ist,
dem Bund insolange zu, als dieser den Pensions-
aufwand der im § 1 genannten Personen trigt.
Das gleiche gilt hinsichtlich des Pensionsbeitra-
ges im Sinne des § 22 des Gehaltsgesetzes 1956.

(2) Tritt ein land- und forstwirtschaftlicher
Landeslehrer im unmittelbaren Anschlufl an das
Ausscheiden aus seinem Dienstverhiltnis zu
einem Bundesland in ein pensionsversicherungs-
freies Dienstverhiltnis zu einem anderen Bun-
desland als Landeslehrer, so ist der Uberweisungs-

1097

betrag gemifl § 311 Abs. 2 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes zinsenlos bis zum
Ausscheiden aus dem neuen pensionsversiche-
rungsfreien Dienstverhiltnis, lingstens jedoch
solange der Bund die Kosten der Besoldung der
im § 1 angefiihrten Personen trigt, gestundet.
Der frithere Dienstgeber hat dem Pensionsver-
sicherungstriger den Ubertritt des Landeslehrers
anzuzeigen.

(3) Leistungen aus der gesetzlichen Pensions-
versicherung, die bei der Anrechnung von Vor-
dienstzeiten fiir die Bemessung des Ruhegenusses
als Beitrag gelten, sind von der sie empfangen-
den Gebietskdrperschaft, wenn sie nicht selbst
Trigerin des Pensionsaufwandes ist, an diejenige
Gebietskdrperschaft zu iiberweisen, die im Zeit-
punkt der Filligkeit der einzelnen Leistung den
Pensionsaufwand fiir den betreffenden land- und
forstwirtschaftlichen Landeslehrer trigt.

(4) Bei teilweiser Tragung der Pensionslast ist
in den Fillen der Abs. 1 bis 3 eine anteilige
Uberweisung vorzunehmen.

§52. Gewihrung auflerordent-
licher Zulagen, Versorgungsge-
niisseund Zuwendungen

(1) Es kdnnen gewihrt werden:

a) land- und forstwirtschaftlichen Landes-
lehrern im aktiven Dienstverhiltnis per-
sonliche, fiir den Ruhegenuf} anrechenbare
auflerordentliche Zulagen,

b) land- und forstwirtschaftlichen Landes-
lehrern und deren Hinterbliebenen aufler-
ordentliche Zulagen zu den normalmifigen
Ruhe- und Versorgungsgeniissen,

¢) land- und forstwirtschaftlichen Landes-
lehrern und deren Hinterbliebenen aufier-
ordentliche Versorgungsgeniisse und Zu-
wendungen.

(2) Auf die Gewihrung von auflerordentlichen
Zulagen, Versorgungsgeniissen und Zuwendungen
im Sinne des Abs. 1 besteht kein Rechtsanspruch.

(3) Auflerordentliche Zulagen, Versorgungsge-
niisse und Zuwendungen im Sinne des Abs. 1
diirfen nur insoweit gewihrt werden, als dies
zur Beseitigung von Hirten angemessen ist; die
Gewihrung kann, wenn die Umstinde, unter
denen sie erfolgte, sich indern, jederzeit ganz
oder teilweise widerrufen werden.

VI. HAUPTSTUCK
Dienstbeschreibung und Standesausweis

§ 53. Zeitpunkt der Dienst-
beschreibung

(1) Die Dienstbeschreibung ist bei land- und
forstwirtschaftlichen Landeslehrern, die weniger
als zehn Jahre im &ffentlichen Schuldienst ver-
bracht haben, am Ende eines jeden Schuljahres,
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bei den iibrigen land- und forstwirtschaftlichen
Landeslehrern am Ende jedes dritten Schuljahres
vorzunehmen.

(2) Eine Dienstbeschreibung ist jedoch jeden-
falls am Ende eines Schuljahres vorzunehmen,
wenn die letzte Gesamtbeurteilung (§ 55) ,,min-
derentsprechend” oder ,,nicht entsprechend* ge-
lautet hat. Ferner ist eine Dienstbeschreibung am
Ende des Schuljahres vorzunehmen, in dem der
land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer die
Gehaltsstufe 9 erreicht.

§ 54. Inhalt der Dienst-
beschreibung

(1) Die Dienstbeschreibung eines land- und
forstwirtschaftlichen Landeslehrers hat ein Ge-
samtbild seines Wirkens als Lehrer, soweit er bei
einer Dienststelle der Landesverwaltung (ein-
schliefilich des land- und forstwirtschaftlichen
Forderungsdienstes) verwendet wird, auch hin-
sichtlich dieser Titigkeit, fiir den Zeitraum zu
geben, auf den sich die Dienstbeschreibung be-
zieht; hiebei sind sein fachliches Wissen und die
Kenntnisse der fiir die Ausiibung des Dienstes
nétigen Vorschriften, seine Gewissenhaftigkeit,
sein pidagogisches Geschick, seine Unterrichts-
und Erziehungserfolge, sein Verhalten (§ 26) und
seine Eignung als Leiter bezichungsweise zum
Leiter zu beriicksichtigen.

(2) Die Dienstbeschreibung hat auflerdem eine
Gesamtbeurteilung zu enthalten.

§ 55. Gesamtbeurteilung

(1) Fiir die Gesamtbeurteilung der Dienstbe-
schreibung sind folgende Bezeichnungen zu ver-
wenden:

a) ausgezeichnet, wenn die Dienstleistung das
Durchschnittsmafl erheblich {ibersteigt;

b) sehr gut, wenn die Dienstleistung das
Durchschnittsmafl iibersteigt;

c) gut, wenn die Dienstleistung dem Durch-
schnittsmafl entspricht;

d) minderentsprechend, wenn die Dienst-
leistung unter dem Durchschnitt liegt oder
Griinde zu ernster Bemingelung vorliegen;

¢) nicht entsprechend, wenn die Dienstleistung
erheblich unter dem Durchschnitt liegt
oder trotz wiederholter Beanstandungen
wesentliche Mingel aufweist.

(2) Die Gesamtbeurteilung darf nicht in Ziffern
ausgedriickt werden.

(3) Zugleich mit der Gesamtbeurteilung am
Ende des Schuljahres, in dem der land- und
forstwirtschaftliche Landeslehrer die Gehalts-
stufe 9 erreicht, ist auszusprechen, ob er min-
destens eine seinem Dienstalter entsprechende
Durchschnittsleistung (§ 55 Abs. 3 des Gehalts-
gesetzes 1956) aufweist.
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§ 56. Bekanntgabeder Gesamtbeur-
teilung

(1) Die Gesamtbeurteilung ist dem land- und
forstwirtschaftlichen Landeslehrer spitestens bis
zu dem auf das Ende des Schuljahres, fiir das die
Dienstbeschreibung erfolgt ist, folgenden 31. Ok-
tober schriftlich bekanntzugeben.

(2) Jeder land- und forstwirtschaftliche Lan-
deslehrer hat das Recht, in seine Dienstbeschrei-
bung innerhalb von zwei Monaten nach Zustel-
lung der Gesamtbeurteilung Einsicht zu nehmen
und sich davon Abschriften anzufertigen.

§ 57. Berufung

(1) Gegen die Gesamtbeurteilung kann der be-
urteilte land- und forstwirtschaftliche Landes-
lehrer Berufung erheben.

(2) Die Berufung ist binnen zwei Wochen nach
erfolgter Zustellung (§ 56 Abs. 1) bei der Be-
horde, welche die Gesamtbeurteilung vorgenom-
men hat, einzubringen und von dieser der zur
Berufungsentscheidung zustindigen Behérde vor-
zulegen. Die Zeit der Hauptferien ist in die
zweiwdchige Berufungsfrist nicht einzurechnen.

(3) Gegen die Entscheidung iiber die Berufung
ist kein ordentliches Rechtsmittel zulissig.

(4) Die rechtskriftige Gesamtbeurteilung ist
in den Standesausweis (§ 58) einzutragen.

§ 58. Personalaktund Standes-
ausweis

(1) Fiir ‘jeden land- und forstwirtschaftlichen
Landeslehrer ist von der Dienstbeh6rde ein Per-
sonalakt anzulegen und ein Standesausweis zu
filhren, der alle das Dienstverhiltnis und die
Bezugsberechnung bestimmenden Angaben zu
enthalten hat.

(2) Der land- und forstwirtschaftliche Landes-
lehrer hat das Recht, in seinen Standesausweis
Einsicht zu nehmen und sich davon Abschriften
anzufertigen.

(3) Der land- und forstwirtschaftliche Landes-
lehrer hat die fiir seine dienstrechtliche Behand-
lung benétigten Urkunden der Dienstbehdrde
vorzulegen und erforderlichenfalls beglaubigte
Abschriften zur Verfiigung zu stellen.

VII. HAUPTSTUCK
Ahndung von Pflichtverletzungen

§ 5. Anwendung von fiir Bundes-
lehrer geltenden disziplinar-
rechtlichen Vorschriften

Fir die Ahndung von Pflichtverletzungen
finden im Sinne des § 2 die Bestimmungen des
V. Abschnittes der Lehrendienstpragmatik, RGBL
Nr. 319/1917, mit der Mafigabe Anwendung, daf§
als Disziplinarstrafe auch der Verlust der aus der
Innehabung einer schulfesten Stelle fliefenden
Rechte ausgesprochen werden kann.
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§ 60. Gnadenrecht

Die von Disziplinarbehorden. rechuskriftig
verhingten Disziplinarstrafen kénnen im Gna-
denwege erlassen oder gemildert, und es kdnnen
deren Rechtsfolgen ganz oder teilweise nachge-
sehen werden. Ferner kann im Gnadenweg ange-
ordnet werden, dafl ein Disziplinarverfahren
nicht eingeleitet oder ein eingeleitetes Diszipli-
narverfahren wieder eingestellt werde.

VII. HAUPTSTUCK
Ubergangs- und Schluflbestimmungen
§ 61.

(1) Der monatliche Dienstbezug der in einem
offentlich-rechtlichen  Dienstverhiltnis  teilbe-
schiftigen land- und forstwirtschaftlichen Lan-
deslehrer fiir einzelne Gegenstinde, die vor dem
28. August 1951 angestellt worden sind und
deren Bezug bisher nach den am 13. Mirz 1938
in Geltung gestandenen landesrechtlichen Bestim-
mungen fiir jede Wochenstunde 5 v. H. des Be-
zuges eines vollbeschiftigten land- und forstwirt-
schaftlichen Landeslehrers der entsprechenden
Verwendungsgruppe betragen hat, richtet sich
weiterhin nach diesem Hundertsatz.

(2) Die bis zum 28. August 1951 in einem
offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis in Teilbe-
schiftigung zuriidegelegten Dienstzeiten sind fiir
die Bemessung des Ruhegenusses mit den vollen
Hundertsitzen gemifl § 7 Abs. 1 des Pensions-
gesetzes 1965 anzurechnen, soweit es sich nicht
um Personen handelt, auf die § 2 Abs. 4 des
Pensionsiiberleitungsgesetzes Anwendung findet.

(3) Auf die nicht vollbeschiftigten, in einem
offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis stehenden
land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer,
denen bisher nach den am 13. Mirz 1938 in Gel-
tung gestandenen landesrechtlichen Bestimmun-
gen nur eine Remuneration zuerkannt worden
ist, finden die Bestimmungen des Abs. 1 und des
§ 49 Abs. 1 und 2 gleichfalls Anwendung. Ein
Ruhe(Versorgungs)genufl steht ihnen oder ihren
versorgungsberechtigten Angehérigen nach Maf3-
gabe der Bestimmungen des Abs. 2 und des § 49
Abs. 3 und 4 zu.

(4) Auf land- und forstwirtschaftliche Landes-
lehrer, denen bisher nach den am 13. Mirz 1938
in Geltung gestandenen landesrechtlichen Bestim-
mungen auf Grund eines in Teilbeschiftigung
zugebrachten &ffentlich-rechtlichen einschlieflich
eines remunerierten Dienstverhiltnisses ein
dauernder ordentlicher Ruhegenuf oder eine
Provision zuerkannt worden ist, finden die Be-
stimmungen des Abs. 2 und des § 49 Abs. 3
und 4 Anwendung.

(5) Die Beziige auf Grund der Abs. 1 bis 4
diirfen den Dienstbezug (Ruhe- oder Versor-
gungsgenufl) eines vollbeschiftigten land- und
forstwirtschaftlichen Landeslehrers der entspre-
chenden Verwendungsgruppe nicht iibersteigen.
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§ 62.

Die erstmalige Einreihung von land- und
forstwirtschaftlichen Landeslehrern, die sich am
13. Mirz 1938 in einem &ffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis als Lehrer befunden haben und
noch nicht in die Verwendungsgruppen und Ge-
haltsstufen des Gehaltsiiberleitungsgesetzes iiber-
geleitet worden sind, in die Verwendungs-
gruppen und die Gehaltsstufen des Gehalts-
gesetzes 1956 sowie die Uberleitung der unter
§ 1 fallenden Pensionsparteien, ist unter weiterer
Anwendung der Bestimmungen des § 9 des Lan-
deslehrer-Gehaltsiiberleitungsgesetzes, BGBL.
Nr. 188/1949, in der Fassung der Bundesgesetze
BGBI. Nr. 177/1951 und BGBI. Nr. 56/1956,
durchzufiihren.

§ 63.

(1) Auf Grund der bisherigen Vorschriften zu-
erkannte besoldungs- und pensionsrechtliche An-
spriiche von land- und forstwirtschaftlichen Lan-
deslehrern des Dienst- oder Ruhestandes oder
ihren Hinterbliebenen beziehungsweise Ange-
hérigen bleiben unberiihrt.

(2) Zulagen, auf die ein land- und forstwirt-
schaftlicher Landeslehrer auf Grund seines
Dienstverhiltnisses wegen einer durch den Krieg
1914—1918 erlittenen Kriegsbeschidigung am
13. Mirz 1938 Anspruch hatte, gebiithren im
Sinne des § 85 des Gehaltsgesetzes 1956 weiter.

§ 64.

(1) Mit dem Inkrafttreten dieses Bundes-
gesetzes sind auf die nachl § 1 unter dieses Bundes-~
gesetz fallenden Personen die nachstehenden
dienstrechtlichen Bestimmungen, soweit sie noch
in Geltung stehen, nicht mehr anzuwenden, so-
fern nicht in diesem Bundesgesetz anderes be-
stimmt ist:

a) das Landeslehrer-Gehaltsiiberleitungsgesetz,
BGBlL Nr. 188/1949, und die hiezu er-
gangenen Novellen, BGBl. Nr. 177/1951
und BGBI. Nr. 56/1956,

b) das Bundesgesetz vom 25. Juli 1956, BGBL.
Nr. 172, iiber das Gnadenrecht in Diszi-
plinarangelegenheiten der Landeslehrer,

c) die die Landeslehrer betreffenden dienst-,
gehalts-, pensions- und disziplinarrecht-
lichen Vorschriften der Bundeslinder, so-
weit es sich nicht um Vorschriften handelr,
die auf Grund des § 3 des Lehrerdienst-
rechts-Kompetenzgesetzes, BGBl. Nr. 88/
1948, erlassen worden sind,

d) § 66 des Pensionsgesetzes
Nr. 340.

(2) Die Bestimmungen des Beamten-Uber-
leitungsgesetzes, StGBl. Nr. 134/1945, und des
Religionsunterrichtsgesetzes, BGBL. Nr. 190/1949,

1965, BGBL
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in der jeweils geltenden Fassung, werden durch
dieses Bundesgesetz nicht beriihrt.,

§ 65.

(1) Dieses Bundesgesetz tritt am 1. September
1966 in Kraft.

(2) Verordnungen auf Grund dieses Bundes-
gesetzes konnen bereits von dem der Kund-
machung dieses Bundesgesetzes folgenden Tag an
erlassen werden. Sie treten jedoch friihestens
gleichzeitig mit diesem Bundesgesetz in Kraft.
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§ 66.

Verordnungen auf Grund dieses Bundes-
gesetzes, ausgenommen die Verordnungen gemifl
§ 19, sind vom Bundesministerium fiir Land-
und Forstwirtschaft im Einvernechmen mit dem
Bundeskanzleramt, soweit ihre Bestimmungen
finanzielle Auswirkungen fiir den Bund nach sich
ziehen, auflerdem im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir Finanzen, zu erlassen.

Jonas

Klaus Schleinzer Schmitz

BUNDESGESETZIBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Der Bezugspreis des Bundesgesetzblattes fiir die Republik Osterreich betrégt vorbehaltlich
allfdlliger Preiserhthungen infolge unvorhergesehener Steigerung der Herstellungskosten bis
zu einem Jahresumfang von 1800 Seiten ab 1. Juli 1966 S 142-— fiir Inlands- und S 192.— fiir
Auslandsabonnements. Fiir den Fall, daB dieser Umfang iiberschritten wird, bleibt fiir den Mehr-
umfang eine entsprechende Neuberechnung vorbehalten. Der Bezugspreis kann auch In zwei
gleichen Teilbetrdgen zum 1. Jdnner und 1. Juli entrichtet werden,

Einzelne Stiicke des Bundesgesetzblattes sind erhéltlich gegen Entrichtung des VerschleiBpreises
von 40 g fiir das Blatt == 2 Seiten, jedoch mindestens S 1-50 fiir das Stiick, bei der Manz’schen
Verlags- und Universitdtsbuchhandlung in Wien |, Kohimarkt 16 (Postleitzahl 1010), Telephon
6317 85 Serie, sowie in der Verkaufsstelle der Osterreichischen Staatsdruckerei — Wiener
Zeitung, Wien I, Wollzeile 27 a (Postleitzahl 1037), Telephon 52 43 42.

Bezugsanmeldungen werden von der Abonnementstelle der Osterreichischen Staatsdruckerei —
Wiener Zeitung in Wien lll, Rennweg 12 a (Postleitzahl 1037), entgegengenommen.

Als Bezugsanmeldung gilt auch die Uberweisung des Bezugspreises oder seines ersten Teilbetrages
auf das Postsparkassenkonto Wien Nr. 178. Die Bezugsanmeldung gilt bis zu einem allfdlligen
schriftlichen Widerruf. Der Widerruf ist nur mit Wirkung fiir das Ende des Kalender-
jahres méglich. Er muB, um wirksam zu sein, spédtestens am 15. Dezember bei der Abonnement-
stelle der Osterreichischen Staatsdruckerei — Wiener Zeitung, Rennweg 12 a, 1037 Wien, ein-

langen.

Die Zustellung des Bundesgesetzblattes erfolgt erst nach Entrichtung des Bezugspreises. Die
Bezieher werden, um keine Verzdgerung in der Zustellung eintreten zu lassen, eingeladen, den

Bezugspreis umgehend zu Uberweisen.

Ersdtze fiir abgdngige oder mangethaft zugekommene Stiicke des Bundesgesetzblattes sind binnen
drei Monaten nach dem Erscheinen unmittelbar bei der Abonnementstelle der Osterreichischen
Staatsdruckerei — Wiener Zeitung," Wien lll, Rennweg 12 a (Postleitzahl 1037), anzufordern.
Nach Ablauf dieses Zeitraumes werden Stiicke des Bundesgesetzblattes ausnahmslos nur gegen
Entrichtung des Verschleilpreises abgegeben.

Druck der Osterreichischen Staatsdruckerei



