BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1948

Ausgegeben am 1. Juni 1948

20. Stiick

86. Bundesgesetz: Vertragsbedienstetengesetz 1948.
87. Bundesgesetz: Preisregelungsgeserz 1943.

86. Bundesgesetz vom 17. Mirz 1948 iiber

das Dienst- und Besoldungsrecht der Ver-

tragsbediensteten des Bundes (Vertrags-
bedienstetengesetz 1948).

Der Nationalrat hat beschlossen:
Abschnitt L

Allgemeine Bestimmungen.

§ 1. Anwendungsbereich.

(1) Dieses Bundesgesetz findet, soweit nicht die
Abs. (3) bis (5) etwas anderes bestimmen, auf
Personen Anwendung, mit denen der Bund
einen Dienstvertrag abschliefit,

@ Awuf Personen, mit denen die vom Bund
verwalteten Stiftungen, Fonds oder Anstalten
enen Dienstvertrag abschliefen, finden die Be-
siimmungen dieses Bundesgesetzes sinngemidfl
Anwendung,

(3 Dieses Bundesgesetz findet nicht -Am-
wendung

a) auf Personen, deren Diensuverhilunis oder
deren Entlohnung dunch das Gesetz -vom
30. Juli 1919, St.'G. Bl. Nr. 410 (Gehalts-
kassengesetz), das Bundesgesetz vom
13. Juli 1922, B.G.Bi. Nr. 441 (Schau-
spielergesetz), oder das Bundesgesetz vom
13. Dezember 1922, B. G. Bl. Nr. 878
(Hausbesongerondnung), geregelr dst;

auf Personen, deren Dienst- und Bezugs-
verhiltnisse auf Grund der Bestimmungen
der Verordnung vom 31. Mai 1933,
B.G.Bl. Nr. 220, betreffend die Ein-
richtung der Staatsakademie fiir Musik wnid
darstellende Kunsr in Wien sowie die
Regetung der dienst- und besoldungsrecht-
lichen Stellung der Lehrer an dieser An-
stalt igeregelt sind;

b)

c) auf vertragsmifig angestellve wissenschaft-
liche Hilfskrifte an den Hochschulen, auf
Vertragsseelsorger, Vertragsirzte, Vertrags-

tierirzte und Vertragsjournalisten;
d) auf Personen, die mnverhiltnismiflig kurze
Zeit, wenn auch regelmiflig, oder die nur
faliweise verwendet werden;
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e) auf Land- und Forstarbeiver;

f) auf Bauarbeiter im Sinne des Bundes-
gesetzes vom 20. Mirz 1946, B. G.BL
Nr. 81 (Bauarbeiter-Urlaubsgesetz).

0 Fiir die Vertragsbediensteten der Uster-
reichischen Salinen, der Osterreichischen Bundes-
bahnen, der ,,Usterreichischen Bundesforsve™ und
des Dorotheums, fiir die besondere Dienst-
ordnungen bestehen, bleiben diese Dienstord-
nungen in Geltung. Sie kOnnen abgeindert
oder durch wneue Dienstordnungen ersetzt
werden, Auf dié unter eine solche Dienstordnung
fallenden Vertragsbediensteten finden die Bestim-
munigen dieses Bundesgesetzes keine Anwendung,.

% Durch Verordnung der Bundesregierung
konnen weitere Gruppen von Vertragsbedien-
steten des Bundes von der Anwendung dieses
Bundesgesetzes ausgenommen und von der Amn-

wendung ausgenommene Gruppen der An-
wendung  dieses Bundesgesetzes  untersvellt
werden.

§2.Kollektivvertrige,

() Werden Gruppen von Vertragsbediensveten
mnach § 1, Abs. (5), durch Verordnung der Bun-
desregierung von der Anwendung dieses Bun-
desgesetzes ausgenommen, so bleiben die Bestim-
mungen dieses Bundesgesetzes oder der im § 1,
Abs. (4), bezeichneten Dienstordnungen bis zu
dem Tage rechtsverbindlich, an dem fiir sie ein
Kollektivvertrag oder eine Satzung im Sinne des
Kollektivvertragsgesetzes, B. G.Bl. Nr. 76/1947,
rechtswirksam wind,

(2) Wernden Gruppen von Vertragsbediensteten
nach § 1, Abs. (5), durch Verordnung der Bun~
desregierung der Anwendung dieses Bumdes-
gesetzes unterstellt, so erldschen die Rechts-
wirkungen eines fiir sie geltenden oder nach § 13
des Kollektivvertragsgesetzes weiterwirkenden
Koliektivvertrages, einer fir sie geltenden
Satzung (§ 14 des Kollektivvertragsgesetzes)
oder der sonst fiir sie geltenden Bestimmungen
in dem Zeitpunkt, éin dem fiir sie die Bestim-
mungen dieses Bundesgesetzes wirksam werden.

§ 3. Aufnahnme.

() Als Vertragsbediensteve diirfen nur Per-
sonen aufgenommen wenden, bei denen nach-
svehende Voraussetzungen zutreffen:
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a) die Osterreichische Staatsbiirgerschaft; bei
Vertretungsbehorden dm Ausland kann
jedoch von dieser Voraussetzung Abstand
genommen werden,

b) das vollendete 18. Lebensjahr,

¢) die volle Handlungsfihigkeit; Minder-
jihrige konnen jedoch mir Zustimmung
thres gesetzlichen Vertrevers aufgenommen
werden,

d) die allgemeine Eignung fir den Dienst,
fiir den sie aufgenommen wenden, und die
ErfiilMlung der mit besonderen Vorschriften
festgesetzten Bedingungen,

€) elnwandfreies Vorleben.

@ In besonders begriindeten Awsnahmefillen
kann die Bundesregierung von den im Abs. (1)
fesngesetzten Voraussetzungen Nachsicht erteilen.

3) Zur Aufnahme ist die Bewilligung der Zen-
tralstelle erforderiich, wenn der Bewerber aus
dem offentlichen Dienst entlassen worden ist
oder wenn er aus dem oOffentlichen Dienst
wihrend eines anhingigen Disziplinarverfahrens,
eines Strafvenfahrens oder eines Verwalvungs-
strafverfahrens ausgetreten ist,

§ 4. Dienstvertrag.

() Der Dienstvertrag ist schriftlich auszu-
fertigen und von beiden Teilen zu wnter-
schreiben. Er hat jedenfalls Bestimmungen dar-
ilber zu enthalten,

a) in welchem Zeitpunkt dias Dienstverhiltnis
begimnt,

b) ob der Bedienstete fiir einen bestimmten
Dienstort oder fiir einen Ortlichen Ver-
waltungsbereich aufgenommen wird,

¢) ob das Dienstverhiltnis auf Probe, auf
bestimmte Zeit oder auf unbestimmte Zeit
eingegangen Wird, '

fiir welche Beschifuigungsart der Bedien-
stete aufgenommen wird und welchem
Entlohnungsschema und  welcher Ent-
lohinungsgruppe er demgemifl zugewiesen
wird,

ob der Bedienstete wihrend der vollen
viglichen Arbeitszelt oder nur -wihrend
eines Teiles derselben beschiftigt wenden
soll (Vollbeschiftigung oder Teubeschifti-

d)

gung),
f) dafl dieses Bundesgesetz und seine Durch-
fithrungsbestimmungen dn  der jeweils

geltenden Fassung auf das Dienscverhilunis
Anwendung finden.

) Jede Anderung der vongesehenen Beschifti-
gungsdauer [Abs, (1), iit. c] und jede nicht nur
voriibergehende Anderung «es Beschiiftigungs-
ausmafles [Abs. (1), lit. €] oder der vorge-
schriebenen Beschiftigungsary [Abs. (1), lit. d],
die mit einem Wiechsel des Entlohnungsschemas
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oder der Entlohnungsgruppe verbunden ist, ist
durch einen schriftlichen Nachtrag zum Dienst-
vertrag festzuhalten,

3) Das Dienstverhiltnis gilt nur dann als auf
bestimmte Zeit eingegangen, wenn €s von vorn-
therein auf die Besorgung einer bestimmten, zelt-
lich begrenzten Arbeit oder auf eine kalender-
miflig bestimmere Zeit abgestelly ist. Ein Dienst-
verhiitnis auf Probe kann nur fir die Hochst-
daver eines Monates eingegangen werden.

@ Ein Dienstverhiltnis, das auf bestimmte
Zeit eingegangen worden ist, kann auf bestimmte
Zeir einmal verlingert werden; diese Verlinge-
mung darf drei: Monate niche itberschreiten. Wird
idas Dienstverhiltnis dariiber hinaus fortgesetzt,
so wird es von da ab so angesehen, wie wenn
es von Anfang an auf unbestimmte Zelr ein-
gegangen worden wire,

§5 AllgemeineDienstpflichten
und Pflichtenangelobung.

(1 Der Vertragsbediensveve ist verpilichret, die
ihm iibertragenen Arbeiten und Verrichtungen
fleiflig und gewissenhaft nach bestem Wissen und
Konnen zu voliziehen, Er hat seinen Vor-
gesetzten und Mitbediensveren mit Achrung zu
begegnen, die dienstlichen Anordnungen der
Vongesetzten zu befolgen, sich sowohl im Dienste
wie aullerhalb des Diensves seiner Stellung ange-
messen und ehrenbafe zu betragen. Er hat das
Dienstgeheimntis, auch mach Ende des Dienst-
verhiltnisses, treu zu bewahren, die Dienst-
srunden genau einzuhalven, ndtigenfalls seine
Titgket auwch iiber die Dienststunden amszu-
dehnen und voriibengehend auflerhalb des ihm
zugewiesenen Pflichtenkreises andere dienstliche
Arbeiten auszufithren.

@ Die ifiir besummte Verwaltungszweige
erlassenen Sondervorsdhriften binden auch die
dort verwendeten Vertragsbediensteten.

(3) Der Vertragsbedienstete hat beim Dienst~ -
antrivy durch Handschlag zu geloben, die Ge-
setze der Republik Osterneich unverbriichlich zu
beobachten, sich mit ganzer Kraft dem Dienst
zu widmen, seine Dienstobliegenheiten gewissen-
haft, unpartelisch und uneigenniitzig zu er-
fisllen, jederzeir auf die Wahrng der Sffent-
lichen Interessen bedacht zu sein, die dienstiichen
Anordnungen seiner Vongesetzten zu befolgen,
das Dienstgeheimnis treu zu bewahren und bei
seimem Verhalten in und aufler Dienst sich seiner
Stellung angemessen zu betragen. Uber de
Pflichtenangelobung ist eine Niederschrift aufzu-
nehmen, die der Vertragsbedienstete zu unter-
fertigen ‘har,

§6. Versetzung.

Der Vertragsbedienstere kann von Amrs
wagen an einen anderen Dienstort versetzt
wenden, Hiebei ist unter Wahrung der dienst-
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fichen Interessen mnd miz Beriicksichtigung der
personlichen Verhiltnisse des Bediensteten eines
angemessene Ubersiedlungsfrist zu gewihren.

§ 7. Dienstverhinderung.

@) Ist ein Vertragsbediensteter durch Krank-
theit oder aus anderen wichtigen Griinden ver-
hindert, scinen Dienst zu versehen, so hat er
dies ohne Verzug seinem Vongesetzten anzu-
zéigen und auf dessen Venlangen den Grund der
Verhinderung zu bescheinigen.

@ FEin wegen Krankheit vom Dienst ab-
wesender Vertragsbediensveter ist verpflichtet,
sich auf Anordnung seines Vorgesetzten der
amtsirztlichen Untersuchung zu unterziehen.

3 Kommt der Vertragsbedienstete diesen Ver-
plichtungen nichy nach, so verliert er fiir die
Dauver der Saumn.is den Anspruch auf semne
Beziige, es sei denn, er macht glaubhaft, daf§
der Erfiillung dieser Verpflichtungen unabwend-
bare Hindernisse entgegengestanden snd.

§ 8. Nebenbeschiftigung.

Der Vertragsbedienstéte hat jede erwerbs-
mifige Nebenbeschift; gung, die voraussichtlich
“die Da:uoer von vier Wochen iiberschreivet, seiner
vongesetzten Dienststelle zu melden.

§ 9. Entlohnuag.

(1) Vertragsbedienstete, die fiir einen der im
§ 10, Abs. (1), alng‘dfu\hrtcn Diensve aufgenommen
werden, erhalten ein Monatsenugelt nach dem
Schema I, die anderen Vertragsbediensteten er-
thalten efln Momnatsentgelt nach dem Schema IL

@ Ergibt sich die Notwendigkeit, einen nach
dem Schema II entlohnten Vertragsbediensteten
voriibergehend zu Arbeiten heranzuziehen, die
regelmifig von Vertragsbediensveten einer
hoheren Entlohnumgsgruppe versehen werden, so
ise thm, soweit die Zeit dieser vorubenoehenden
Verwendung einen Monat iibersteige, das Entgelt
der entsprechenden hoheren Entlohnungsgruppe
zu gewihren.

§ 10. Entlohnungsgrupper des
Schemas L

(1 Das Entlohmunmgsschema I umfafie die fol-
genden Entlohnungsgruppen:

Entichnungsgruppe a — thoherer Dienst,

Entlohnungsgruppe b — gehobener Fachdienst,

Entlohnungsgruppe ¢ — Fachdienst,

Entlohnungsgruppe d — mictlerer Dienst,

Entlohnungsgruppe ¢ — Hilfsdienst.

(2 Die Zugehbrigkeit zu einer Entlohnungs-
gruppe kann vom Nachweis einer bestimmten
Fachausbildung oder einer entsprechenden Praxis
abhingig gemacht wenden,

¥ In der Entlohnungsgruppe d beginnt das
Entgelt mit der Entlohnungsstufe 2, wenn der
Bedienstete ¢ine nach Vollendung des 18. Lebens-
jahres vollstreckte einschldgige Praxis von wenig-
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stens zwei Jahren aufweist und djese Praxis nicht
als Vondlenstzeit (§ 26) fiir das Erlangen hoherer
Beziige angerechnet wind.

§ 11, Entlohnungsschema L

Das Monatsentgelt der Vertragsbediensteten
des Entlohnungsschemas I betrigt:

In der Ent In der Entlohnungsgruppe
lohnungs-{ a | b | ¢ | d ,I e
stufe - - -
Schilling
1 - _— —_ 191 182
2 —_ _ —_ 204 191
3 — 230 217 200
4 _ 254 243 230 209
5 —_ 271 256 243 218
6 — 238 269 256 227
7 340 305 282 269 236
8 365 322 295 282 245
9 390 339 308 295 254
10 415 356 321 308 263
11 440 373 334 321 272
12 465 390 351 334 281
13 490 407 368 347 290
14 515 424 385 360 299
15 540 441 402 373 308
i6 565 458 419 386 317
17 590 475 436 399 326
18 615 492 453 412 335
19 640 509 470 425
20 665 526 487
21 690 543
22 715
23 740

§ 12. Uberstellung in andere Ent-
lohnungsgruppen des Schemas L

Wird ein Vertragsbediensteter des Entloh-
nungsschemas I in eine andere Entlohnungs-
gruppe dieses Schemas iiberstellt, so finden die
fiir Bundesbeamte der allgemeinen Verwaltung
geltenden Bestimmungen, betreffend die Uber-
Sbelluung in eine andere Verwendungsgruppe, dem
Sinne nach und mit der Mafigabe Anwendung,
dafl die

Entlohnungsgruppe a fiir Vertragsbedienstete der
Verwendungsgruppe A fiir Beamte,

Entlohnungsgruppe b fiir Vertragsbedienstete der
Verwendungsgruppe B fiir Beamte,

Endohnungsgruppe c fiir Vertragsbedienstete der
Verwendungsgruppe C fiir Beamte,

Entlohnungsgruppe d fiir Vertragsbedienstete der
Verwendungsgruppe D fiir Beamte,

Entlohnungsgruppe e fiir Vertragsbedienstete der
Verwendungsgruppe E fiir Beamte

entspricht.
§ 13. Entlohnungsgruppen des
Schemas IL

(1) Das Entlohnungsschema II umfaflc die fol-
genden Entlohnungsgruppen:
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Fntlohnungsgruppe

Entlohnungsgruppe

Entlohnungsgruppe

Entlohnungsgruppe

Das Monatsentgelt der Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas I betrigt:

1 — Facharbeiter als Partie-

fiihrer,

2 — Facharbeiter
arbeiter oder als Spezial-

arbeiter,

3 — gelernte Arbeiter, die in
ihrem Fach verwendert

werden,

4 — angelernte Arbeiter als

Vorarbeiter

gleichzuhaltenden Ver-
wendungen sowie Kraft-
wagenlenker, die nicht
als Facharbeiter verwen-

dey werden,

als
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und

" ten,
in

§ 14. Entlohnungsschema IL

Entlohnungsgruppe 5 — angelernte Arbeiter in
qualifizierter
Vor- dung,

Verwen-

Entlohnungsgruppe 6 — angelernte Arbeiter,

Entlohnungsgruppe 7 —ungelernte Arbeiter und
Arbeitskrifte fir ein-
fache Reinigungsarbei-

@ Als angelernte Arbeiter gelten ungelernte
Arbeiter nach einer den Betriebsverhiltnissen an.
gepaliten Anlernzeit. Gelernte Arbeiter sind
Arbeiter, die nachweisbar ein Handwerk erlernt
haben (Lehrzeugnis, Gesellenpriifungszeugnis).

in der Entlohnungsgruppz

3 1 2 3 4 5 6 7
i | .
2 der Be- der Be- der Be- |der Be- der Be- der Be- der Be-
5 rechnung rechnung rechnung ircd’mung rechnung) rechnung rechnung
E Monats- grfx‘r:ie- Monats r:z;lc- Monats- gr:::ie- Monats- :‘ rlf::ie- Monats- gnzx::ie- Monats- grz:;]e- Monats- gnzx‘r:'de-
. entgelt {7 oender | ©DtBEIT [ieoender| enBElt |Fegender | €0tBelt Jiegender] enrgelt liegender | ¢ntgelt ilizgender | enteelt {iiegender
5 Stunden- Stunden- Stunden- Stunden- Stunden- Stunden- Stunden-
= satz I sarz satz sacz satz saz satz
Schilling
1 292°13} 1740 281'70% 1°35 [271°27) 1°30 |229°53| 1°10 }219°10] 105 }208'67) 1— {18780 —90
2 296'31) 142 128587 1°37 }275'44] 1°32 . 23371 1°12 1223271 1-07 |212°84] 102 {19197} — 92
3 300°48( 1°44 |290°05] 139 §279°61] 1°34 }237'88; 1'14 |227°45] 1°09-|-217°01} 1°04 {196°15| — 94
4 304°65] 1°46 }294°22) 1'41 |28379 1'36 }24205] 1°16 |231°62| 1°11 1221°19] 1°06 {201 32| —96
5 308°831 1°48 |298°39 143 |287°96] 1°38 |246°23] 1°18 | 23579} 1°13 }225'36] 1°08 | 20449 —'98
6 313—| 150 §302°57{ 1-45 |292°13| 1°'40 |250°40] 120 }23997| 115 }[229'53; 1°10 | 208'67| 1"—
7 31717 152 {30674 147 |296°31) 1-42 | 254'57) 1:22 | 24414 1117 {23371] 112 —
8 321°35] 1'54 | 31091} 1-49 |300'48] 1-44 {25875 124 —_ —_ —_—
9 325°52y 1°56 {31509 1'51 |304'65| 1°46 — — — -—
10 32963y 158 }1319°26] 1°53 - — — - _
11 33387 160 —_— — — —_ — —
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§ 15. Uberstellung in andere Ent-
Jlohnungsgruppen des Schemas IL

Wird ein Vertragsbediensteter des Entloh-
nungsschemas 11 in eine andere Entlohnungs-
gruppe dieses Schemas iiberstellt, so bleibt er in
der von ihm erreichten Entlohnungsstufe,

§ 16. Familienzulagen.

Die Vertragsbediensteten beziehen Familien-
zulagen, soweit ihnen nicht auf Grund eines
dffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnisses gleich-

artige Zulagen gebiihren. Der Anspruch auf die-

Zulagen sowie Ausmafl, Anfall und Einstel-
lung der Zulagen richten sich, sofern sich aus
§ 17 nicht etwas anderes ergibt, nach den {iir die
Bundesbeamten geltenden Vorschriften.,

§ 17. Anfallund Einstellung des
Entgeltes.

(1) Der Anspruch auf das Entgelt beginnt mit
dem Tage des Dienstantrittes und endet mit der
Beendigung des Dienstverhiltnisses. Wenn jedoch
der Dienstgeber den Bediensteten ohne wichtigen
Grund vorzeitig entlifit oder wenn thn ein Ver-
schulden an dem vorzeitigen Austritt "des Be-
diensteteny trifft, so behdly dieser seine vertrags-
mifligen Anspriiche auf das Entgelt fiir den Zeit-
raum, der bis zur Beendigung des Dienstver-
hiltnisses durch Ablauf der bestimmten Vertrags.
zeit oder durch ordnungsmifige XKiindigung
durch den Dienstgeber hitve verstreichen miissen,
unter Einrechnung dessen, was er infolge Unter-
bleibens der Dienstleistung erspart oder durch
anderweitige Verwendung erworben oder zu er-
werben absichtlich versiumt hat. Bei Bezugs-
inderungen ist, soferne nichts anderes festgelegt
wird oder sich aus diesen Bestimmungen ergibt,
der Tag des Wirksamwerdens der beziiglichen
Mafinahme bestimmend.

() Gebiihrt das Entgelt nur fiir einen Teil des
Monates oder indert sich im Laufe eines Monates
die Hohe des Entgeltes, so entfillt auf jeden
Kalendertag ein Dreifligste]l des entsprechenden
Monatsentgeltes,

3) Die Bestimmungen der Abs.. (1) und (2)
gelten auch fiir die Familienzulagen.

§18. Auszahlung.

(1) Das Monatsentgelt und die Familienzulagen
werden fiir den Kalendermonat berechnet und

am 15, jedes Kalendermonates oder, wenn dieser |

Tag auf einen Sonntag oder Fejertag fille, am
vorhergehenden Werktag fir den laufenden
Kalendermonat, spitestens aber am Ende des
Dienstverhiltnisses ausgezahlt.

@ Fiir die Vertragsbediensteten, die im Aus-
land (Zollausland) ihfen Dienstort haben und
dort wohnen miissen, bestimm¢ das Bundesmini-
sterium fiir Finanzen die Art der Umrechnung
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der Beziige in die fremde Wihrung und die Art
der Auszahlung dieser Beziige.

§ 19. Vorriickeninhdhere Ent-
lohnungsstufen,

(1) Die Frist fiir das Vorriicken in eine hohere
Entlohnungsstufe betrige zwei Jahre; hiebei sind
Zeitriume, in denen der Vertragsbedienstete
regelmiflig niche vollbeschiftigt verwender wird,
in sinngemifler Anwendung der Bestimmungen
iiber die Anrechnung von Vordienstzeiten {§ 26)
in Anschlag zu bringen,

() Die Vorriickungen finden ohne Ausnahme
an dem auf die Vollendung des zweijihrigen
Zeitraumes nichstfolgenden 1. Jinner oder 1. Juli
statt; sie werden von Amts wegen vollzogen.

3) Die zweijihrige Frist gilt auch dann als
vollstreckt, wenn sie in den ersten drei Monaten
nach einem der im Abs. (2) bezeichneten Tage
endet.

§ 20. Mehrdienstleistung der Ver-
tragshbediensteten des Ent-
lohnungsschemas IL

() Dem Monatsentgelt des vollbeschiftigten
Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas 11
liegt eine 48stiindige Wochendienstleistung zu-
grunde,

» Durch Arbeitsausfall an den im § 1 des
Feiertagsruhegesetzes, St. G. Bl. Nr:116/1945, auf-

| gezdhlten Tagen sowie an anderen Feiertagen,

an denen die Arbeitsruhe angeordnet wird, tritt
eine Minderung des Monatsentgeltes nicht ein.
Dem Bediensteten, der an solchen Feiertagen auf
Anordnung arbeitet, gebithrt aufler dem Monats-
entgelt auch noch das auf die geleistete Arbeit
entfallende Entgelt; hiebei ist der Berechnung des
Entgeltes fiir einen vollen Arbeitstag ein Sechs-
undzwanzigstel des Monatsentgeltes zugrunde zu
legen.

% Dem Bediensteten, der auf Anordnung an
Sonntagen arbeitet, gebiihrt fiir diese Arbeir ein
besonderes Entgelt. Der Berechnung dieses Ent-
geltes sind fiir einen vollen Arbeitstag zwei Sechs.
undzwanzigstel des Monatsentgeltes zugrunde zu
legen.

(9 Uber die tigliche Arbeitszeit hinaus an-
geordnete Uberstunden werden bei Wochentags-
arbeit mit dem Eineinviertelfachen, bei Feier-
tagsarbeir von der neunten Stunde an mit dem
Zweifachen, bei Sonntagsarbeit von der neunten
Stunde an mit dem Dreifachen des auf eine
Wochentagsarbeitsstunde entfallenden Entgeltes
entlohnt. Wochentagsiitberstunden konnen inner-
halb von zwei Monaten durch Freizeir aus-
geglichen werden.

(5) Ist regelmifig auch an Sonntagen und Feier-
tagen Arbeit zu leisten und wird ein Bedienste-
ter turnusweise zu solchen Sonntags- oder Feier-
tagsarbeiten unter Gewihrung einer entsprechen-
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den Ersatzruhezeir eingeteilt, so gilt die Arbeit
an dem Sonntag oder dem Feiertag fiir das Ent-
gely als Wochentagsarbeit; wird der Bedienstete
wihrend der Ersatzruhezeit zur Arbeit heran-
gezogen, so gilt diese Arbeit fiir das Entgelr als
Sonntagsarbeit.

6) Schlieflt die regelmiflige dienstliche Ver-
wendung bestimmter Gruppen von Vertrags-
bediensteten in erheblichem Umfange Warte-
oder Bereitschaftszeiten {Arbeitsbereitschaft) ein,
so kdnnen besondere Bestimmungen iiber das
Ausmaf} der Wochendienstleistung, iiber die Be-
wertung der Arbeitsbereitschaft als Arbeitszeit
sowie iiber die Art und die Hohe der Abgeltung
der Arbeitsbereitschaft und der Uberstunden
durch Verordnung getroffen werden.

§ 21. Entlohnung der
nicht vollbeschiftigten Vertrags.
bediensteten.
Niche vollbeschiftigte Vertragsbedienstete er-
haiten den ihrer Arbeitszeir entsprechenden Teil
des Monatsentgeltes und der Familienzulagen.

§ 22. Nebengebiihren.

Fiir die Reise. und Ubersiedlungsgebiihren so-
wie fiir andere Nebengebiithren (Aufwandent-
schidigungen) gelten, soweit sich nicht aus § 20
etwas anderes ergibt oder durch Verordnung der
Bundesregierung eine besondere Regelung ge-
troffen wird, die einschligigen Vorschriften fiir
die Bundesbeamten sinngemif.

§ 23, Naturalbeziige.

Fiir die Gewihrung von Naturalbeziigen gelten
die einschligigen Vorschriften fiir die Bundes-
beamten sinngemif. Durch Verordnung wird
bestimmt, nach welcher Dauer des Dienstver-
hiltnisses Vertragsbedienstete einen Anspruch auf
Beistellung von Dienstkleidern haben,

§ 24. Anspriiche bei Dienst-
verhinderung.

(1) Isy der Vertragsbedienstete nach Antritt
des Dienstes durch Unfall oder nach 14tigiger
Dienstdauer durch Krankheit an der Dienst-
leistung verhindert, ohne dafl er die Verhinde-
rung vorsitzlich oder durch grobe Fahrlissigkeit
herbeigefithrt hat, so behilt er den Anspruch
auf das Entgelt und auf die Familienzulagen bis
zur Dauer von sechs Wochen, wenn aber das
Dienstverhiltnis fiinf Jahre gedauert hat, bis
zur Dauer von drei Monaten und wenn es ze¢hn
Jahre gedauert hat, bis zur Dauer von sechs
Monaten. Die Zeitriume, wihrend derer der
Anspruch auf das Entgele und auf die Familien-
zulagen fortbesteht, verlingern sich um die
Hilfte, wenn die Krankheit die Folge einer
Kriegsbeschidigung oder einer nach den ver-
sorgungsrechtlichen Bestimmungen einer solchen
gleichgehaltenen Schidigung ist, fiir die der
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Vertragsbedienstete eine Rente, entsprechend
einer Minderung der Erwerbsfihigkeit von
mindestens 50 v. H. oder ein Verschrtengeld,
entsprechend einer Versehrtheit mindestens der
Stufe II bezieht. Die gleiche Begiinstigung steht
dem Vertragsbediensteten zu, dessen Krankheit
die Folge einer im Kampfe fiir ein freies, demo-
kratisches Usterreich erlittenen Schidigung ist,
deretwegen er im Bezuge einer Opferrente nach
§ 11, Abs. (1), Z. 1, des Opferfiirsorge-
gesetzes 1947 unter Zugrundeliegen einer Minde-
rung der Erwerbsfihigkeic von mindestens
50 v. H. oder ciner Versehrtheit mindestens der
Stufe II steht. Liegt der Rente oder dem Ver-
sehrtengeld eine Minderung der Erwerbsfihigkeit
von mindestens 70 v. H. oder eine Versehrtheit
mindestens der Stufe III zugrunde, so verlingern
sich die Zeitriume, wihrend derer der Anspruch
auf das Entgelt und auf die Familienzulagen
fortbesteht, auf das Doppelte.

@ Dauert die Dienstverhinderung iiber die im
Abs, (1) bestimmten Zeitriume hinaus an, so
erhilt der Vertragsbedienstete fiir die gleichen
Zeitriume die Hilfte der thm nach Abs. (1) ge-
bithrenden Beziige.

3 Die in den Abs. (1) und (2) vorgesechenen
Anspriiche enden, wenn nicht nach Abs. (5) etwas
anderes bestimmt wird, jedenfalls mit dem Ende
des Dienstverhiltnisses.

(@ Tritr dnnerhalb von sechs Monaten nach
Wiederantritt des Dienstes abermals eine Dienst-
verhinderung durch Krankheit oder infolge des-
selben Unifalles ein, so gilt sie fiir den Anspruch
auf den Fortbezug des Entgeltes und der Fami--
lienzulagen als Fortsetzung der fritheren Dienst-
verhinderung.

(5) Bei einer Dienstverhinderyng infolge eines
Unfalles im Dienst, den der Bedienstete nicht
selbst vorsitzlich oder grob fahrlissig herbei-
gefithrt hat, kénnen das Entgelt und die Famiiien.
zulagen liber die in den Abs. (1) und (2) an-
gecebenen Zeitriume, selbst liber das Ende des

_Dienstverhiltnisses hinaus, ganz oder zum Teil

gewihrt werden.

) Das Entgelt und die Familienzulagen sind
dem Vertragsbediensteten bis zur Dauer eines
Monates auch dann zu belassen, wenn er nach
wenigstens ¢inmonatiger Dienstleistung durch
andere wichtige seine Person betreffende Griinde
ohne sein Verschulden an der Dienstleistung ge-
hindert wird. Hiebei ist das Entgelt wihrend
der ersten zwei Wochen in voller Hohe, dariiber
hinaus in der halben Hothe zu gewihren. Abs. (4)
findet sinngemifl Anwendung. _

(7 Durch welche Zeit weibliche Vertragsbe-
dienstete vor und nach ihrer Niederkunfy vom
Dienst befreit sind, richter sich nach den allge-
meinen gesetzlichen Vorschriften. Wihrend dieser
Dienstbefreiung erhalten die Vertragsbedienste-
ten kein Entgelt, wenn die laufenden Leistungen
des Sozialversicherungstrigers fiir diese Zeir mit
Ausnahme des Stillgeldes die Héhe des vollen
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Entgeltes erreichen; ist dies nicht der Fall, so
erhalven sie eine Erginpung auf das volle Ent-
gelt. Diese Dienstbefreiung gilt nicht als Dienst-
verhinderung im Sinne des Abs, (1).

(8 Hat der Vertragsbedienstete einen Anspruch
auf Beziige aus einem Sffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis, so kommen ihm die Anspriiche
nach den Abs. (1) und (2) hdchstens fiir die
Dauer von vier Wochen zu. Ausnahmen be-
willigt das Bundesministerium fiir Finanzen,

9 Hay die Dienstverhinderung ein Jahr ge-
dauert, so gilt das Dienstverhilenis jedenfalls mi
Ablauf dieser Frist als beendet, ohne dafl es einer
Kiindigung bedarf. Bei der Berechnung der Dauer
der Dienstverhinderung ist die Bestimmung des
Abs. (4) sinngemifl anzuwenden,

§ 25. Vorschuf.

(1) Wenn ein Vertragsbediensteter unverschul-
det in eine Notlage geraten isy oder wenn.sonst
beriicksichtigungswiirdige Griinde dafiir sprechen,
kann thm auf Ansuchen ein unverzinslicher,
lingstens binnen 18 Monaten zuriickzuzahlender
Vorschufl aus Bundesmitteln bis zur Hohe des
zweifachen Monatsentgeltes gewihry werden, vor.
ausgesetzt, dafl die Riickzahlungsraten in dem un-
belasteten, pfindbaren Teil der Beziige des Ver-
tragsbediensteten gedecke sind.

2 Eine weitergehende Begiinstigung bei der
Bewilligung von Vorschiissen kann nur im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium fiir
Finanzen gewihrt werden, das in diesen Fillen
auch die Riickzahlungsbedingungen und etwa ge-
botene Sicherungsmafinzhmen festsetze.

(3 Endet das Dienstverhiltnis, ¢he der Vor-
schufl ginzlich zuriickgezahlt ist, so werden die
noch aushaftenden Raten sogleich fillig. Sie
kénnen im Abzugswege vom unbelasteten
pfindbaren Teil der Beziige des Vertrags-
bediensteten und von der Abfertigung herein-
gebracht werden.

(4) Die vorstchenden Bestimmungen finden
wihrend eines Dienstverhiltnisses, das auf be-
stimmte Zeit oder auf Probe eingegangen
wurde, keine Anwendung; Ausnahmen bewillige
das Bundesministerium fiir Finanzen,

§ 26. Vordienstzeiten,

Inwieweit den Vertragsbediensteten die vor
der Aufnahme in das Dienstverhiltnis, in einem
offentlichen oder nicht 6ffentlichen Dienstver-
hiltnis, in einem freien Beruf oder in Ausbildung
fir den Dienst nach Vollendung des 18. Lebens-
jahres zugebrachte Zeit fiir das Erlangen hSherer
Beziige angerechney werden kann, bestimme die
Bundesregierung durch Verordnung.

§ 27. Erholungsurlaub,

(1) Hat das Dienstverhiltnis ununterbrochen
sechs Monate gedauert, so isy dem Vertrags-
bediensteten in jedem Kalenderjahr ein Er-
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holungsurlaub unter Fortzahlung des Entgeltes
und der Familienzulagen zu gewihren.

@» Das Urlaubsausmafl betrigt bei einer
Dienstzeit von weniger als fiinf Jahren 14 Werk-
tage, nach einer am 1. Juli vollstreckten Dienst-
zeit von fiinf Jahren 20 Werktage und nach
einer am 1. Juli vollstreckten Dienstzeit von zehn
Iahrcn 26 Werktagc.

(3 Unter Dienstzeit im Sinne des Abs. (2) ist
die Zeit zu verstehen, die dem Vertrags-
bediensteten fiir das Erlangen hé&herer Beziige
angerechnet wird, zuziiglich der Zeit, die der
Vertragsbedienstete tatsichlich im Bundesdienst
zuriickgelegt hat, die aber bei der Uberstellung
in eine andere Entlohnungsgruppe fiir das Vor-
riicken in hohere Beziige nicht angerechnet
wurde.

(4 Vertragsbediensteten mit wenigstens ein-
jihriger Dienstzeit, die fiir die Verwendung im
hoheren Dienst aufgenommen ‘wurden und eine
vor FEingehen des Dienstverhiltnisses abge-
schlossene Hochschulbildung aufweisen, ist die
der gewdhnlichen Dauer ihrer Hochschulstudien
entsprechende Zeit, soweit sie fiinf Jahre nidht
{ibersteigt, fiir die Bemessung der Urlaubsdauer

anzurechnen,

(55 Die Zeit einer Dienstverhindérung aus
einem der im § 24, Abs. (1), angefiihrten Griinde
wird auf den Urlaub nicht angerechnet, Durch
eine Erkrankung oder einen Unfall wihrend des
Urlaubes wird dieser nicht unterbrochen.

6) Die Dienstbehdrde kann aus dienstlichen
Riicksichten anordnen, dafl ein schon bewilligter
Urlaub nicht angetreten oder nichy fortgesetzt
wird und daf der Antritt oder die Fortsetzung
des Urlaubes aufzuschieben ist.

@ Ein Urlaub, der bis zum 30. April des
folgenden Kalenderjahres nicht verbraucht wird,
verfill; ohne Anspruch auf Geldentschidigung;
der Verfal] tritt erst am 31. Dezember <in,
wenn der Urlaub aus Dienstesriicksichten nicht
gewihrt werden konate.

§ 28. Abfindungfiir den Erholungs-
urlaub.

(1) Dem Vertragsbediensteten gebiihrt eine
Abfindung, wenn das Dienstverhiltnis vor Ver-
brauch eines Urlaubes endet. Die Abfindung be-
trige fiir jede Woche seit Beginn des Kalender-
jahres, in dem ein Urlaub nicht verbraucht
wurde, ein Zweiundfiinfzigstel des Entgeltes
und der Familienzulagen, die dem Bediensteten
wihrend des Urlaubes zugekommen wiren,
wenn er den Urlaub in diesem Kalenderjahr
verbraucht hitte.

2 Die Bestimmungen des ersten Absatzes

finden keine Anwendung, wenn das Dienstver-
hiltnis gemifl § 24, Abs. (9), ender.
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y 29. Verlust des Anspruches auf
Urlaub und auf Abfindung.

Der Vertragsbedienstete verliert den Anspruch
auf Urlaub und auf Abfindung, wenn er ohne
wichtigen Grund vorzeitig austritt. Er verliert
den Anspruch auf Urlaub, wenn er aus seinem
Verschulden entlassen wird; der Anspruch auf
Abfindung bleibt ithm in diesem Falle gewahrt.

§ 30. Enden des Dienstverhile-
nisses.

(1) Das Dienstverhiltnis des Vertragsbedienste. .

ten endet unbeschadet der Bestimmung des § 24,
Abs. (9), durch Tod, Zeitablauf, Kiindigung, ein-
verstindliche Aufldsung, Entlassung oder Aus-
tritt.

@ Ein Dienstverhiltnis auf Probe kann von
jedem Vertragsteil jederzeit gelSst werden.

3) Beim Ausscheiden aus dem Dienstverhilt-
nisse ist dem Vertragsbediensteten ein schrift-
liches Zeugnis iiber die Dauer und die Art seiner
Dienstleistung auszustellen,

§ 31. Zeitablauf.

Das Dienstverhiltnis endet mit dem Ablauf
der Zeit, fiir die es eingegangen wurde, oder mit
dem AbschluB der Arbeit, auf die es abgestellt
war [§ 4, Abs. (3)], wenn es nicht schon frither
durch einen anderen der im § 30 angefithrten
Griinde oder gemifl § 24, Abs. (9), sein Ende
gefunden hat,

§ 32. Kiindigung.

(1) Der Dienstgeber kann ein Dienstverhiltnis,
das ununterbrochen ein Jahr gedauert hat, nur
schriftlich und mit Angabe des Grundes kiin-
digen. Der einjihrige Zeitraum verlingert sich
auf zwei Jahre, wenn das Ausmafl der Wochen-
arbeitszeit weniger als die Hilfte der fiir einen
vollbeschiftigten  Vertragsbediensteten vorge-
schriebenen Arbeitszeir betrigt.

@ Ein Grund, der den Dienstgeber zur Kiindi-
gung berechtigt, liegt insbesondere vor,

a) wenn der Vertragsbedienstete seine Dienst-
pflicht groblich verletzt, sofern nicht die
Entlassung in Frage kommrt;

b) wenn der Vertragsbedienstete sich fiir eine
Verwendung als geistig oder korperlich un-
geeignet erweist;

c) wenn der Vertragsbedienstete den im allge-
meinen erzielbaren angemessenen Arbeits-
erfolg trotz Ermahnungen nicht erreicht,
sofern nicht die Entassung in Frage
kommt;
wenn der Vertragsbedienstete eine im
Dienstvertrag  vereinbarte  Fachpriifung
nicht rechtzeitig und mit Erfolg ablegt;
¢) wenn der Vertragsbedienstete handlungs-

unfihig wird;

d)
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f) wenn sich erweist, daf das gegenwirtige
oder frithere Verhalten des Vertrags-
bediensteten dem Ansehen oder den Inter-
essen des Dienstes abtriglich ist, soferne
niche die Entlassung in Frage kommt;

g) wenn eine Anderung des Arbeirsumfanges,
der Organisation des Dienétes oder der
Arbeitsbedingungen die Kiindigung not-
wendig macht,

3) Hinsichtlich der Kiindigungsbeschrinkun-
gen bei weiblichen Vertragsbediensteten vor und
nach ihrer Niederkunft gelten die allgemeinen
gesetzlichen Vorschriften.

§ 33. Kiindigungsfristen,

(1) Die Kiindigungsfrist betrigt fiir beide Teile
nach einer Dauer des Dienstverhiltnisses von

weniger als 6 Monaten. 1 Wodhe,
6 Monaten . . . . . 2 Wochen,
1 Jahr . . . 1 Monat,
2 Jahren . . 2 :Monate,
5 Jahren 3 Monate,
10 Jahren 4 Monate,
15 Jahren 5 Monate.

Sie hat, wenn sie nach Wochen bemessen ist,
mit dem Ablauf einer Woche, wenn sie nach
Monaten bemessen ist, mit dem Ablauf eines
Kalendermonates zu enden.

(9 Wihrend der Kiindigungsfrist sind dem
Vertragsbediensteten auf sein Verlangen wochent-
lich mindestens acht Arbeitsstunden zum Auf-
suchen eines neuen Dienstpostens ohne Schmile-
rung des Entgeltes freizugeben,

§ 34. Vorzeitige Aufl8sung des
Dienstverhiltnisses,

(1) Das Dienstverhiltnis kann, wenn es fiir
bestimmte Zeit eingegangen wurde [§ 4, Abs. (3)],
vor Ablauf dieser Zeit, sonst aber ohne Ein-
haltung einer Kiindigungsfrist von jedem Teil
aus wichtigen Griinden gelSst werden.

(» Ein wichtiger Grund, der den Dienstgeber
zur vorzeitigen Aufldsung des Dienstverhilt-
nisses (Entlassung) berechugt, liegt insbesondere
vor,

a) wenn sich nachtriglich herausstell, .daf der
Vertragsbedienstete die Aufnahme in das
Dienstverhiltnis durch unwahre Angaben,
ungiiltige Urkunden oder .durch Ver-
schweigen von Umstinden erschlichen hat,
die seine Aufnahme nach den Bestimmun-
gen dieses Gesetzes oder anderer Vor-
schriften ausgeschlossen hitten;

b) wenn der Vertragsbedienstete sich einer be-
sonders schweren Verletzung der Dienst-
pflichten oder einer Handlung oder einer
Unterlassung schuldig macht, die ithn des
Vertrauens des Dienstgebers unwiirdig er-
scheinen liflt, insbesondere wenn er sich
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Titlichkeiten oder erhebliche Ehrver.
letzungen gegen Vorgesetzte oder Mit-
bedienstete zuschulden: kommen lifft oder
wenn er sich in seiner dienstlichen Titig-
keit oder im Zusammenhang damit von
dritten Personen Vorteile zuwenden 1ifit;

c) wenn der Vertragsbedienstete seinen Dienst
in wesentlichen Belangen erheblich ver-
nachlissigt oder ohne einen wichtigen
Hinderungsgrund wihrend einer den Um-
stinden nach erheblichen Zeir die Dienst-
leistung unterlifit;

d) wenn der Vertragsbedienstete sich weigert,
seine Dienstverrichtungen ordnungsgemifl
zu verschen oder sich dienstlichen An-
ordnungen seiner Vorgesetzten zu fligen;

e) wenn der Vertragsbedienstete eine Neben-
beschiftigung’ betreibt, die dem Anstand
widerstreitet oder die thn an der voll-
stindigen oder genauen Erfiillung seiner
Dienstpflichten hindert und er diese Be-
schiftigung trotz Aufforderung niche auf-
gibt.

@) Ist ein strafgerichtliches Urteil gegen einen
Vertragsbediensteten ergangen, das nach den be-
stehenden gesetzlichen Vorschriften den Verlust
jedes offentlichen Amtes unmittelbar zur Folge
hat, co gilt das Dienstverhiltnis mir dem Zeit-
punkt der Rechtskraft des Urteiles als aufgeldst
und jeder Anspruch des Vertmagsbediensteten
aus dem Dienstvertrag als erloschen.

(1) Das gleiche gilt fiir den Fall des Verlustes
der Staatsbiirgerschaft, wenn nicht vor dem Ver-
lusy die Nachsicht nach § 3, Abs, (2), erteilt
wurde.

5) Ein wichtiger Grund, der den Dienstnehmer
zur vorzeitigen Aufldsung des Dienstverhilt-
nisses (Austritt) berechtigt, liegt dinsbesondere
vor, wenn der Vertragsbedienstete zur Dienst-
leistung unfihig wird oder die Dienstleistung
ohne Schaden fiir seine Gesundheit nicht mehr
fortsetzen kann.

§ 35. Abfertiguang.

) Hat das Dienstverhilenis ununterbrochen
drei Jahre gedauert, so gebithrt dem Vertrags-
bediensteten beim Enden des Dienstverhiltnisses
eine Abfertigung. Der Anspruch auf Abfertigung
besteht nicht,

a) wenn das Dienstverhiltnis auf bestimmte
Zeit eingegangen wurde [§ 4, Abs. (3)]
und durch Zeitablauf geendet hat;

b) wenn das Dienstverhiltnis vom Dienst-

" geber nach § 32, Abs, (2), lit. 2, c oder §,

oder wenn es vom Dienstnehmer gekiin-
digt wurde;

c) wenn den Dienstnehmer ein Verschulden

an der Entlassung [§ 34, Abs. (2)] trifft;
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d) wenn der Dienstnechmer ohne wichtigen
Grund vorzeitig austritt [§ 34, Abs. (5)];

¢) wenn das Dienstverhiltnis einverstindlich
aufgeldst wird und keine Vereinbarung
iiber eine Abfertigung zustande kommt,
oder wenn der Dienstnehmer aus dem
Vertragsdienstverhiltnis unmittelbar in ein
anderes Vertragsdienstverhilinis zum Bund,
zu einer vom Bund verwalteten Stiftung,
einem Fonds oder einer Anstalt oder in éin
Sffentlich-rechtliches Dienstverhiltnis iiber-
nommen wird;

f) wenn dem Dienstnehmer auf Grund eines
offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnisses ein
Anspruch auf Ruhe- oder Versorgungs-
genufl oder auf Abfertigung zusueht.

() Weiblichen Vertragsbediensteten gebiihrt
die Abfertigung auch, wenn sie innerhalb von
drei Monaten, nachdem sie sich verchelicht oder
ein lebendes Kind geboren haben, das Dienstver-
hiltnis kiindigen.

3) Die Abfertigung betrigt nach einer Dauer
des Dienstverhiltnisses von

3 Jahren das Zweifache,
5 Jahren das Dreifache,
10 Jahren das Vierfache,
15 Jahren das Sechsfache,
20 Jahren das Neunfache,
25 Jahren das Zwolffache

des dem Vertragsbediensteten f£iir den letzten
Monat des Dienstverhiitnisses gebiithrenden Mo-
natsentgeltes und der Familienzulagen,

4 Wird das Dienstverhiltnis durch den Tod
des Vertragsbediensteten geldst, so trite an die
Stelle der Abfertigung ein Sterbekostenbeitrag.
Dieser betrige, wenn das Dienstverhiltnis nodh
nicht drei Jahre gedauert hat, das Einfache des
dem Vertragsbediensteten fiir den letzten Monat
des Dienstverhiltnisses gebiihrenden Monats-
entgeltes, in allen anderen Fillen die Hilfte der
Abfertigung. Der Sterbekostenbeitrag gebiihrt
nur den gesetzlichen ‘Erben, zu deren Erhaltung
der Erblasser geserzlich verpflichtet war. - Sind
solche gesetzliche Erben nicht vorhanden, so
kann der Sterbekostenbeitrag ganz oder zum
Teile den Personen gewihrt werden, die er-
wiesenermaflen die Begribniskosten aus eigenen
Mitteéln bestritten oder den Verstorbenen in
seiner letzten Krankheit vor dem Tode gepflegt
haben.

§ 36. Sondervertrige,

In Ausnahmefillen kdnnen im Dienstvertrag
Regelungen getroffen werden, die von den Be-
stimmungen dieses Bundesgesetzes abweichen.
Solche Dienstvertrige sind als Sondervertrige zu
bezeichnen und bediirfen der Genehmigung des
Bundeskanzleramtes.
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Abschnicte IL

Sonderbestimmungen fiir Vertragsbedienstete
im Lehramt.

§ 37.

(1) Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten
fiir Vertragsbedienstete des Bundes, die an
mittleren oder niederen Unterrichtsanstalten im
Lehramt verwendet werden. Sie gelten sinn-
gemifl auch fiir Vertragsbedienstete, die als Er-
zieher an Bundeserziehungsanstalten und Bundes.
konvikten verwendet werden.

2 Auf diese Bediensteten finden die Be-
stimmungen des Abschnittes I soweit Anwen-
dung, als nicht im Abschnite II etwas anderes
bestimmt ist.

§ 38. Dienstvertrag.

(3 Der tim Lehramt verwendete Vertrags-
bedienstete gilt als vollbeschiftigt [§ 4, Abs. (1),
lit. e], wenn das Ausmaf seiner Wochenstunden-
anzah] die nach seiner Fachgruppe jeweils fest-
gesetzte Lehrverpflichtung erreicht,

(2 Das Dienstverhilinis gilt auch dann als auf
bestimmte Zeit eingegangen [§ 4, Abs. (3)], wenn
es von vornherein auf Unterrichtsperiioden
(Schuljahr, Semester u, digl.) abgestellt dst.

(3) Wird der Bedienstete nur zu einer Ver-
tretung oder sonst mur zur Aushilfe aufige-
mommen, so findet die Bestimmung des § 4,
Abs. (4), auf das Dienstverhilunis keine An-

wendung,

§ 39. Entlohnung.

() Vertragsbedienstete, die fiir das Lehramt
auifgenommen werden, erhalten das Entgelt nach
dem Schema IL; wenn sie jedoch nur zu einer
Vertretung oder sonst nur zur Aushilfe auf-
genommen werden [§ 38, Abs. (3)], so erhalten
sie das Entgelt nach dem Schema ITL.

(® Vertragsbedienstete, die fiir das Lehramt
an Pflichtschulen einschlieRlich der Forubiidumngs-
schulen (Berufsschulen) aufgenommen wenden
und niche vollbeschiftigt sind [§ 38, Abs. (1)], er-
halten das Entgelt jedenfalls nach- dem Schema 111,

§ 40. Entlohnungsgruppen des
SchemasIL.

Das Entlohnungsschema IL umfaflc die fol-
genden Entlohnungsgruppen:

1 1 — entsprechend der
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§ 41. Entlohnungsschema IL.

(1) Das Monatsentgely der Vertragsbediensveten
des Entlohnungsschemas I L betrigt:

) in der Entlohnungsgruppe
in der Ent-
lohnufngs— 11 ' 12 | 13
stute Schilling
1 — - 213
2 — 260 232
3 — 284 249
4 —_ 308 266
5 340 332 283
6 376 356 300
7 412 380 317
8 448 404 334
9 484 428 351
10 520 452 368
1 556 476 385
12 592 500 402
13 628 524 419
14 664 548 436
15 700 572 453
16 736 596 470
17 772 620 —_
18 808 — —
19 844 — -
20 880 —_ —_—
(2 Die in den Abs. (4) bis (10) des § 40 des

Gehalsiiberleitungsgesetzes festgesetzten Gehalts-
erhthungen und Zulagen fiir 6ffentlich-rechtliche
Bedicnsvete im Lehramt wenden unter denselben
Voraussetzungen auch den nach Schema IL ent-
lohnten Vertragsbediensteten im Lehramt mit
der Maflgabe gewihrt, dafl an die Stelle der Be-
trige 20, 30, 40, 45, 50, 60, 70, 90, 100 und
200 Schilling die Betrige 21, 32, 42, 48, 53, 64,

.74, 95, 106 und 212 Schilling treten,

§ 42, Uberstellumg in andere Ent-
lohnungsgruppen des Schemas IL.

Wird ein Vertragsbediensterer des Ent-
lohnungsschemas 1L in eine andere Entlohnungs-
gruppe dieses Schemas iiberstellt, so finden d'be
Bestimmungen des § 12 smmvemaﬁ ‘Anwendung.

§ 43. Entlohnungsgruppen des
Schemas IIL.

Das Entlohnungsschema 1IIL umfaflt die fol-
genden Entlohnungsgruppen:

(11 — entsprechend der

Verwendungs-

gruppe L1 der Anlage zu
Ent- I 2 — entsprechend der i ji"gesl Ge-

ot { | Ve stbels,
gruppe gruppe L2 B C%s%l
1 3 — entsprechend der | Nr.22/1947.
Verwendungs-
gruppe L3

Verwendungs-
gruppe L 1 der Anlage zu
Ent- 1 2 — entsprechend der gaﬂgﬁiﬁefe"
lohnungs- Verwendungs- tu
ngsgesetzes,.
gruppe gruppe L2 B.C BL

1 3 — entsprechend der
Verwendungs-

gruppe L3

Nr. 22/1947.
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§ 4. Entlohnungsschema IIL.

(1) Die Jahresentiohnung der Vertragsbedien-
steten des Entlohnungsschemas I1L betrigt:

fiir jede wdchentliche Unterrichtsstunde,
in der Entlohnungsgruppe

11 | 12 | 13
Schilling
164 ‘ 140

210 l

Sie wird einschliefllich der Familienzulagen in
gleich hohen Teilbetrigen als Monatsentgelt aus-
gezahlt

@ Die Jahresentlohnung der Vertragsbedien-
steven des Entlohnungsschemas IIL erhoht sich
fiir jede wochentliche Unterrichtsstunide

a) in der Entlohnungsgruppe I2:

aa) um 26 Schiliing bei Personen, die ent-
weder auf Grund threr Priifung fiir das
Lehramt an Fortbildungsschulen (Be-
rufsschulen) hauptamtlich oder auf
Grunid dhrer Titigkeit in einem
anderen Beruf nebenberuflich an Fort-
bildungsschulen (Berufsschulen) unter-
nichten; fiir die Ablegung der Lehr-
amtspriifung als Voraussetzung fiir die
Zuerkennung der erhohten Entlohnung
kann in  beriicksichtigungswiirdigen
Fillen das zustindige Bundesministe-
rium Aufschub gewihren;

ibb) um 20 Schilling bei Personen, die auf
Grund ihrer Priifung fiir das Lehramt
an Hauptschulen hauptamtlich an
Hauptschulen unterrichten sowie bei
Personen mit gleichzuwertender Lehr-
tivigkeit an anderen Lehr- und Erzie-
hungsanstalten;

b) in der Entlohnungsgruppe 13 um z¢hn
Schilling bei Personen, die auf Grund
ihrer Priifung ‘fiir Fremdsprachen an
Volksschulen oder an Hauptwschulen eine

oder mehrere Fremdsprachen lehren.

§ 45. Mehrdienstleistung.

Die Vorschrift des § 39 des Gehalsiiber-
leitungsgesetzes, B. G. Bl. Nr. 22/1947, gilt sinn-
gemifl auch fiir Vertragsbedienstete des Ent-
lohnungsschemas IL,

§ 46. Anspriichebei Dienst-
verhinderung.

(1) An Stelle des § 24 treten fiir die Vervrags-
bediensteten des Entlohnungsschemas IIL die
nachfolgenden Bestimmungen.

(? Ist der Vertragsbedienstete nach Antritt des
Diensves durch Unfall oder mach vierzehntigiger

Diensvdaver durch Krankheir an der Dienst-

437

leistung verhindert, ohne dafl er die Verhinde-
rung vorsitzlich oder durch grobe Fahrlissigkeit
herbeigefithrt hat, so behilt er den Amnspmch.
auf das Entgelt und auf die Familienzulagen bis
zur Dauer von sechs Wochen.

3) Dauert die Dienstverhinderung iiber den im

| Abs. (2) bestimmten Zeitraum hinaus an, so er-

hilt der Vertragsbedienstete fiir den gleichen
Zeitraum die Hilfte der ihm nach Abs. (2) ge-
bithrenden Beziige.

(9 Die in den Abs. (2) und (3) vorgesehenen
Anspriiche enden in jedem Falle mit dem Ende
des Dienstverhiltnsses.

) Tritc innerhalb von sechs Monaten nach
Wiederantritt des Dienstes abermals eine Dienst-
verhinderung durch Krankheit oder infolge des-
selben Unfalles ein, so gilt sie fiir den Anspruch
auf den Fortbezug des Entgeltes und der
Familienzulagen als Fortsetzung der friiheren
Dienstverhinderung.

(6) In besonderen Ausnahmefillen kénnen dem
Bediensteten iiber den im Abs. (2) angegebenen
Zeitraum hinaus bis zur Dauer von weiteren
sechs Wochen die Beziige in voller Hohe und
iber den im Abs. (3) angegebenen Zeitraum
hinaus bis zur Dauer von weiteren sechs Wochen
in halber Hohe zuerkannt werden, wenn seine
weitere Verwendung infolge seiner besonderen
Eignung fiir die thm iibertragenen Lehramts-
pflichten oder mangels eines anderen Bewerbers
unbedinge notig ist.

(7) Dauert eine Dienstverhinderung, gleichgiiltig
aus welchem Grunde, iiber den Zeitraum hinaus
an, fiir welchen der Vertragsbedienstete auf
Grund der Bestimmungen der Abs. (2), (3), (5)
oder (6) Beziige erhilt, so gilt das Dienstverhilt-
nis mit Ablauf dieser Zeit als beendet, ohne dafl
es einer Kiindigung bedarf.

8 Durch welche Zeit weibliche Vertrags-
bedienstete vor und nach ihrer Niederkunft vom
Dienst befreit sind, richtet sich nach den allge-
meinen gesetzlichen Vorschriften. Wihrend dieser
Dienstbefreiung erhalten die Vertragsbediensteten
kein Entgelt, wenn die laufenden Leistungen des
Sozialversicherungstrigers fiir diese Zeit mit Aus-
nahme des Stiflgeldes die Hohe des vollen Ent-
geltes erreichen; ist dies nicht der Fall, so erhalten
sie eine Erginzung auf das volle Entgelt, Diese
Dienstbefreiung gile nicht als Dienstverhinderung
im Sinne des Abs. (2).

9 Auf 6ffentliche Bedienstete des Dienststandes
und auf Offentlich-rechtliche Bedienstete des
Ruhestandes finden die Bestimmungen der
Abs. (2), (3) und (5) mit der Mafigabe Anwen-
dung, dafl der Fortbezug des Entgeltes und der
Familienzulagen in keinem Falle iiber den Zeit-
raum von zwei Wochen hinaus andauern darf.
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§ 47. Erholungsurlaub (Ferien)

Der Erholungsurlaub der im Lehramt verwen-
deten Vertragsbediensteten bestimmt sich nach
den Urlaubsvorschriften fiir d’e unter die Bestim-
mungen der Lehrerdienstpragmatik fallenden Be-
diensteten des Lehrstandes.

§ 48. Kiindigungsfrist,

Die Kiindigungsfrist bei der Kiind'gung des
Dienstverhiltnisses der Vertragsbediensteten des
Entlohnungsschemas II L betrigt fiir beide Tele
einen Monat und hat mit dem Ablauf eines
Kalendermonates zu enden. Abs. (2) des § 33
findet fiir diese Vertragsbediensteten nicht An-
wendung,.

§ 49. Abfertigung.

(1) Den Vertragsbediensteten des Entlohnungs-
schernas II L gebithrt die Abfertigung auch dann
[§ 35, Abs. (1), lit. a], wenn das Dienstverhilt-
nis zwar auf bestimmte Zeit, jedoch auf ganze
Unterrichtsperioden [§ 38, Abs. (2)] eingegangen
und fallweise ohne Unterbrechung erneuert oder
verlingert wurde, Schulferien zwischen den
Unterrichtsperioden gelven nicht als Unter-
brechung im Sinne dieser Bestimmung.

@ Die Abfertigung der Vertragsbediensteten
des Entlohnungeschemas II L ist nach dem Durch-
schnitt des Monatsentgeltes der letzten 24
Kalendermonate zu bemessen.

Abschnite IIL
Obergangs- und SchluBbestimmungen,
§ 50.

Dieses Bundesgesetz trity einen Monat nach
seiner Kundmachung in Kraft. Die auf Grund
dieses Bundesgesetzes zu erlassenden Verord-
nungen konnen schon von dem auf die Kund-
machung dieses Bundesgesetzes folgenden Tage
an erlassen werden; sie treten jedoch frithestens
gleichzeitiz mit dem Inkrafttreten dieses Bundes-
gesetzes in Kraft.

§ 51.

Vom Zeitpunkt dés Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes an diirfen in seinem Anwendungs-
bereich (§ 1) Dienstvertrige nach anderen Be-
stimmungen nicht mehr abgeschlossen werden.

§ 52.

(1) Im Zeitpunke des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes  bestehende Dienstverhiltnisse,
die in den Anwendungsbereich des Bundes-
gesetzes fallen (§ 1), kdnnen bis zu einem durch
Verordnung der Bundesregierung festzusetzenden
Zeitpunkt nach den Bestimmungen dieses Bundes-
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. gesetzes erneuert werden. Die Erneuerung erfolgt
tdurch den Abschluf eines schriftlich auszu-
| fertigenden Vertrages (§ 4). Gleichzeitig mit dem
AbschiuB des neuen Vertrages ist die Ubernahme
auf einen Dienstposten der neugebildeten
Personalstinde nach den Vorschriften des Be-
amten-Uberleitungsgesetzes, St.G.Bl. Nr. 134/
1945 (§ 7 im Zusammenhalt mi¢ § 12), vor-
zunehmen. Bis dahin sind auf das Dienstver-
hiltnis die fiir dasselbe bisher geltenden Bestim-
mungen weiter anzuwenden,

(2) Bei der Erneuerung des Vertrages sind, so-
fern es sich nicht um eine der im § 13, Abs. (1),
bezeichneten Beschiftigungsarten handelt, die
Entlohnungsgruppen 1, 2 und 3 des Bundes-
gesetzes vom 26, Oktober 1934, B. G. BL. II
Nr. 312, den Entlohnungsgruppen ¢, d und b
dieses Bundesgesetzes gleichzuhalten. Bei der Er-
neuerung von Sondervertrigen konnen deren
Bestimmungen als Sondervertrag im Sinne des
§ 36 dieses Bundesgesetzes iibernommen wer-
den; doch sind hiebei Bedienstete mit voller
Hodhschulbildung und einer dieser Bildung ens-
sprechendensn Verwendung auf ihr Verlangen
unter Wegfall der Sonderbestimmungen in das
allgemeine Vertragsverhiltnis mit Einreihung
in die Entlohnungsgruppe a zu iibernehmen.

@ Ist das Dienstverhiltnis nach Maflgabe des
ersten Absatzes erneuert worden, so gilt es als
Fortsetzung des wunmittelbar vorangehenden
Dienstverhiltnisses, soweit dieses in die Zeit nach
dem 26. April 1945 fillt. Vordienstzeiten wer-
den nach Mafigabe der hiefir geltenden Vor-
schriften angerechnet.

(9 Bediensteten, die in einem nicht dffentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnis zum Bund einen
Anspruch auf einen Ruhe- oder Versorgungs-
genufl erworben haben, bleibt dieser Anepruch
gewahrt. Das Ausmaf} des beim Ausscheiden aus
dem Dienst gebithrenden Ruhe- oder Ver-
sorgungsgenusses richter sich nach den fiir das
.Dienstverhiltnis jeweils geltenden Vorschriften
iiber die Bemessung des Ruhe- oder Ver-
60rgungsgenusses.

) In Fillen, in denen eine Ubernahme auf
einen Dienstposten der neugebildeten Personal-
stinde nach Abs. (1) niche stattfindet, ist das be-
stehende Dienstverhiltnis zu kiindigen. Dabei
finden die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
iiber die Kiindigungsfirist und iiber die Abferti-
gung sinngemil Anwendung, Seit dem 13. Mirz
1938 im offentlichen Dienst zuriickgelegte Dienst-
zeiten konnen fiir die Bemessung der Kiin-
digungsfrist und der Abfertigung ganz oder zum
Teil angerechnet werden.

(6) Erklirt sich der Bedienstete mir der ihm
angebotenen Erneuerung des Vertrages nicht
binnen vier Wochen einverstanden, so gilt das
Dienstverhiltnis mit Ablauf dieser Frist als ein-
verstandlich aufgeldst.
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§ 53.

(1) Ergibt sich bei der Erneuerung des Dienst-
vertrages gemifl § 52 ein miedrigeres Monats-
entgelt als bisher, wobei Familienzulagen und
andere Zulagen nicht in Anschlag zu bringen
sind, so kann dem Bediensteten eine nach Mafi-
gabe des Erreichens hoherer Beziige einzu-
ziehende Zulage bis zur Hoéhe des Unterschiedes
gewihrt werden.

@ Eine solche Zulage kann nicht gewihrt
werden, wenn der Bedienstete die Grundlage fiir
die Bemessung des letzten Monatsentgaltes
(Vorschusses) durch eine mit sachlichen Griinden
allein nicht zu rechtfertigende Begiinstigung in
der Zeit nach dem 13. Mirz 1938 erreicht hat.

3) Eine solche Zulage ist ferner dann aicht zu
gewihren, wenn die Grundlage fiir die Be-
messung des Monatsentgeltes im neuen Dienst-
vertrag wegen in der Person des Bediensteten
gelegener Umstinde eine Anderung erfihrt.

() Sofern es zur Anpassung der Beziige
(Monatsentgelt, Familienzulage) an gednderte
Lebenskosten nétig ist, konnen Teuerungs-
zuschlige gewihre werden; hiebei kdnnen neben
den monatlichen Beziigen auch Sonderzahlungen
vorgesehen werden. Das Nihere bestimmt die
Bundesregierung im Einvernehmen miz dem
Hauptausschul des Nationalrates durch Ver-
ordnung.

§ 54.

(1) Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas
1L, die bei Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes
auf Grund threr Prifung fiir das Lehramt an
Fortbildungsschulen (Berufsschulen) nebenamtlich
an Fortbildungsschulen (Berufsschulen) unter-
richten, erhalten dieim § 44, Abs. (2), vorgeschene
ErhShung der Jahresentlohnung, Fiir die Able-
gung der Lehramtspriifung als Voraussetzung fiir
die Zuerkennung der erhShten Entlohnung kann
in beriicksichtigungswiirdigen Fillen das zu-
stindige Bundesministerium Aufschub gewihren.

@) Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas
IIL, die bei Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes
auf Grund ihrer Priifung fiir das. Lehramt an
Hauptschulen nebenamtlich an Haupschulen
unterrichten, erhalten die im § 44, Abs. (2), vor-
gesehene Erhthung der Jahresentlohnung.

(3 Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas
IIL, deren Jahresentlohnung (Vorschufl) bei
Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes im Rahmen
der Entlohnungsgruppe 1 3 mit einem Betrage
von 150 Schilling fiir jede wochentliche Unter-
richtsstunde bemessen war, erhalten die Jahres-
entlohnung auch weiterhin nach diesem Ansatz.

§ 55.

Weibliche Vertragsbedienstete, die in der Zeit
vom 27. April 1945 bis zum Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes sich verehelicht oder ein lebendes
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Kind geboren haben, erhalten die Abfertigung
nach dep Bestimmungen des § 35, wenn sie in-
nerhalb von drei Monaten nach dem Inkraft-
tréten dieses Bundesgesetzes das Dienstverhilenis
kiindigen.

§ 56.

Vorschiisse, die nach § 3 des Beamten-Uber-
leitungsgesetzes an Bedienstete gezahlt wirden,
die bei Osterreichischen Dienststellen in Verwen-
dung gestanden sind und deren Dienstvertrag
in der Folge gemifl § 52 dieses Bundesgesetzes
erneuery wurde, gelten den Anspruch dieser Be-
diensteten aus ihrer Dienstleistung fiir die Zeit
bis 31. August 1946 ab. Fiir die Zeit ab 1. Sep-
tember 1946 werden die Vorschiisse dieser Be-
diensteten nach Maflgabe des erneuerten Dienst-
vertrages abgerechnet. Soweit dabei Beziige abzu-
rechnen sind, die den Bediensteten nach § 24 oder
nach § 46 dieses Bundesgesetzes zukomtmen,
werden die den Bediensteten fiir die betreffenden
Zeitriume vom Sozialversichemungstriger ge-
wihrren laufenden Leistungen in Abzug gebracht.
Ein bei der Abrechnung sich ergebender, in guvem
Glauben verbrauchter Ubergenufl wird nicht
hereingebracht.

§ 57.

Mi; der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist
die Bundesregierung, in Angelegenheiten jedoch,
die nur ein Bundesministerium betreffen, dieses
Bundesministerium betraut,

Renner
Figl Scharf Helmer Gerd Hurdes
Maisel Zimmermann Kraus Kolb Sagmeister
Krauland UObeleis Migsch Gruber Altenburger

87. Bundesgesetz vom 21. April 1948,

mit dem grundsitzliche Bestimmungen iiber

die Preisregelung erlasssen werden (Preisrege-
lungsgesetz 1948).

Der Nationalray hat beschlossen:

§ 1. (1) Gegenstand dieses Bundesgesetzes bildet
die Preisregelung (Preisbestimmung und Preis-
iberwachung) fiir Leistungen und Sachgiiter.
Lohne und Gehilter fallen nicht unter die Be-
st:mmungen dieses Bundesgesetzes.

@ Der Preisregelung (Preisbestimmung und
Preisitberwachung) unterliegen mit Inkrafttreten
dieses Bundesgesetzes

a) alie Leistungen;

b) alle Sachgiiter, die den auf Grund der mach-
stehend genannten Bundesgesetze (Verord-
nung) bewirtschafteten Warengruppen ‘ange-
héren und die in einer vom Bundesmini-
stegium fiir Inneres bis 30. September 1948

" im amtlichen Teil der ,,Wiener Zeitung”
kundzumachenden Liste verzeichner sind:
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Bundesgesetz vom 4. Februar 1948,
B.G.Bl. Nr. 56, iiber die Regelung der
Erzeugung und Verteilung lebenswichriger
Bedarfsgiiter (Warenverkehrsgesetz 1948),

Bundesgesetz vom 18. Dezember 1947,
B. G. Bl. Nr. 28/1948, betreffend die Bewirt-
schaftung von Lebensmitteln, Tieren und
tierischen Erzeugnissen sowie sonstigen
landwirtschaftlichen Erzeugnissen (Lebens-
mittelbewirtschaftungsgesetz),

Gesetz vom 3. Juli 1945, St. G. Bl. Nr. 70,
iiber die Bewirtschaftung von Holz, Holz-
halbwaren und forstlichen Nebenprodukten
(Holzwirtschaftsgesetz),

Verordnung des Bundesministeriums fiir
soziale Verwaltung vom 27. Mirz 1947,
B.G.Bl. Nr. 99, betreffend pharmazeu-
tische Spezialititen (Spezialititenordnung);

c) die in der angeschlossenen Liste ange-

fihrten Sachgiiter,

3) Ab 1. Oktober 1948 kann eine Ausdehnung
der Preisregelung auf weitere Sachgiiter im
Rahmen des § 1, Abs. (2), lit. b, durch das Bun-
desministerium fiir Inneres nach -Anhdrung der
Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft, der
Landwirtschaftskammer fiir Niedertsterreich und
Wien als geschiftsfithrender Stelle der Landwirt-
schaftskammern Usterreichs sowie des Uster-
reichischen Arbeiterkammerrages durch Verord-
nung erfolgen.

(4) Sachgiiter, die im Abs. (2) niche angefiihrt
sind, unterliegen dannder Preisregelung (Preisbe-
stimmung und Preisiiberwachung) gemifl Abs. (1),
wenn dies durch eine Verordnung des Bundes-
ministeriums fiir Inneres im Einvernehmen mit
den eachlich zustindigen Bundesministerien nach
Anhdrung der im Abs. (3) angefithrten Kammern
verfiige wird.

{5y Das Bundesministerium fiir Inneres kann im
Einvernehmen mit den sachlich zustindigen Bun-
desministerien nach Anhdrung der im Abs. (3)
angefilhrten Kammern durch Verordnung Lei-
stungen und Sachgiiter von der Preisregelung aus-
nehmen,

§ 2. Angelegenheiten der Preisbestimmung sind
zunichsy von den Bundesministerien zu behan-
deln, in deren fachlichen Wirkungskreis sie
fallen, Die Uberpriifung der Preisantrige erfolgt
unter Mitwirkung der sachlich zustindigen Bun-
desministerien und der im § 1, Abs. (3), ange-
fithrten Kammern nach Anhdrung des Antrag-
stellers.

§ 3. () Mit der zusammenfassenden Behand-
lung der Preisbestimmung sowie mit der Preis-
iberwachung wird das Bundesministerium fiir
Inneres betraut.

(2 Beim Bundesministerium fiir Inneres ist
unter dem Vorsitz des Bundesministers fiir
Inneres oder des von diesem bestimmten Ver-
treters eine Preiskommission zu errichten.
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a) Aufgabe der Preiskommission ist es, iiber
die von den sachlich zustindigen Bundes-
ministerien: gestellteni Preisantrige Gut-
achten zu erstatten.

Der Preiskommission gehdren je ein Ver-

treter des Bundesministeriums fiir Handel

und Wiederaufbau, des Bundesministeriums
fiir Land- und Forstwirtschaft, des Bundes-
ministeriums fiir Volksernihrung, des Bun-
desministeriums fir soziale Verwaltung so_
wie des fiir die Antragstellung zustindigen

Bundesministeriums, der Bundeskammer

der gewerblichen Wirtschaft, der Landwirt-

schaftskammer fiir Niederdsterreich wund

Wien als geschiftsfithrender Stelle der

Landwirtschaftskammern Osterreichs und

des ‘Usterreichischen Arbeiterkammertages

an.

c) Die Vertreter der Bundesministerien und
deren Ersatzminner wenden von den zu-
stindigen Bundesministern bestellt. Die von
den. Kammern in die Preiskommission zu
entsendenden Mitglieder und deren Ersatz-
minner werden von den Kammenn: bestellt.

d) Der Vorsitzende der Preiskommission kann
‘zur Beratung Sachverstindige heranziehen.

b)

§ 4. Das Bundesministerium iir Inneres ist
ermichtigt, unter Riicksichtnahme auf die jewei-
ligen Verhiltnisse in der -Erzeugung und die
wirtschaftliche Lage der Verbraucher die zur
Sicherung der vollsswirtschaftlich richtigen Preise
und Entgelve erforderlichen Mafinahmen im Ein-
vernehmen mit den sachlich zustdndigen Bundes-
ministerien — ailenfalls durch Anordnungen —
zu treffen, soweit diese Mafinahmen zwecks
Versorgung der Bevolkerung mit Bedarfsgegen-
stinden notwendig sind.

§ 5. (v Das Bundesministerium fiir Inneres
kann im Einvernehmen mit den jeweils betei-
ligten Bundesministerien die ihm nach diesem
Gesetz zustehenden, Aufgaben wund Befugnlisse
ganz oder teilweise auf die Amter der Landes-
regierungen (Magistrat der Stadt Wien), die
Bezirksverwaltungsbehonden mund die Bundes-
polizeibehSrden, an die letzteren nur hinsichtlich
der Preisiiberwachung, iibertragen.

» Die Landespreisbehdénden entscheiden unter
Mitwirkung der Vertreter der jeweils zustin-
digen Landeskammer der gewerblichen Wirt-
schaft, Landwirtschaftskammer und Arbeiterkam-
mer nach Anhdrung der Antragsteller,

§ 6. Zuwiderhandiungen gegen Anondnungen
und Verfiigungen, die auf Grund dieses Bundes-
gesetzes erlassen wornden sind, wenden, soweit
nicht ein gerichtlich zu verfolgender oder nach
anderen Vorschriften zu ahndender Tatbestand
vorliegt, als Verwaltungsiibertretung mit Geld
bis zu 50.000 S, im Falle der Uneinbringlichkeit
mit Arrest bis zu dres Monaten bestraft; neben
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der Gelidstrafe kann auch eine Freiheitsstrafe bis
20 drei Monateny verhingt wenden, wenn der
Titer vorsitzlich gehandelt hat. oder wegen
Ubertretung der auf Grund dieses Bundes.
gesetzes erlassenen Anordnungen oder Ver-
fiigungen wiederholt straffillig geworden ist.

§ 7. (1 Dieses Bundesgesetz trity mit 1. Jund
1948 in Kraft.

@ Aille Leistungen und Sachgiiter, die vor
Inkrafttreten, dieses Bundesgesetzes der Preis-
regelung unterliegen, bleiben nach den bisherigen
Bestimmungen bis zum 30. September 1948
Ppreisgeregeit.

3 Die Bestimmungen der Preisregelungsver-
ondnung vom 8. August 1945, St. G. Bl. Nr. 119,
in der geltenden Fassung, iiber die Delegierung
der Amiter der Landesregierungen (Magistrat der
Stadt Wien) und der Bezirksverwaltungs-
behdnden bleiben bis zur Erlassung einer Durch-
fithrungsverordnung auf Grund dieses Bundes-
gesetzes, ldngstens aber bis 30. September 1948
in Kraft.

(4) Dieses Bunidesgesetz tritt mit 30: Juni 1949
aufler Kraft.

) Mit der Vollzichung dieses Bundesgesetzes
ist das Bundesministerium fiir Inneres im Ein-
vernehmen mit den beteiligteny Bundesministe-
rien betraut.

Renner

Figl Helmer

Liste zu § 1, Abs. (2), lit. c.

Chemische Fertigfabrikate, wie Losungsmittel,
Kleisterstirke,

Leim,

Spiritus und Erzeugnisse daraus,
Kunstdirme,

Appreturmittel,

Akkumulatoren,

Kiichengeschirr, emailliert oder verzinke,
Teer und Teerprodukte,

Hutstumpen,

Energielieferungen jeder Art,
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Wassergebiihren,

Optische Gliser,

Flaschen und flaschenihnliche. Behilter,

Gebrauchsgeschirr, wie Teller, Schiisseln und
Tassen, aus Ton oder Steln-gut

Gebmudmgesdnrr wie Teller, Schiisseln und
Tassen, aus Porzellan ohne Dekor,

Stcing-utwarcn fiir technische und hygienische
Zwecke, wie Klosette,

Waschmuscheln,

Isolatoren,

Schalter und Steckdosen,

Futtermittel, und zwar Kleie, Getreideschrot,
Futtermehl, Kartoffelpiilpe, Riibenschnitte,
Melasse, Biertreber, Malzkeime, Futterhefe,
Futtermittel aus Maiskeimen, Futterzucker, Ul-
kuchen, Extraktionsschrot, Mischungen aus den
genannten Futtermitteln, Fischmehl und
Fleischmehl,

Essig,

Hiihner, soweit sie auf Grund des Lebensmuttel-
bewirtschaftrungsgesetzes aufgcbracht werden,

Saccharin,

Paplercmball;agen

Kartonagen,

Papxenspagat

Papierwatte,

Z:garettenpapier,

Zigarettenhiilsen,

Asbesvwaren,

Mauerziegel,

Heraklith,

Fuﬁbekleldung, ganz oder
Gummi,

Gum:mxstof‘fe fiir Uberkleider,

Bodenbelag,

Gummiplatten,

Ringe und Walzen fiir technische Zwecke,

Forderbinder,

Sperrplatten,

Furniere,

Schwellen,

Ziindholzer,

Gebrauchsmébel,

Landwirtschaftliche Grundstiicke und Realititen.

ii'bexfwiegcnd aus
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BUNDESGESETZBLATI

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Bezugspreis fiir das Jahr 1948

fir stindige Bezieher im Inland ... S 50°—
fiir stindige Bezieher im Ausland . .. S 70"—

Bezugsanmeldungen werden von der Versandstelle
der Osterreichischen Staatsdruckerei in Wien III,
Rennweg Nr. 16, entgegengenommen. Die Uber-
weisung der Bezugsgebiithren kann auf das.Post-
scheckkonto Wien Nr. 178 erfolgen.

Einzelne Stiicke des Bundesgesetzblattes sind er-
hiltlich gegen Entrichtung des Verschleifipreises
von 6 g fiir den Bogen = 2 Seiten, jedoch minde-
stens 40 g fiir das Stiick, bei der Manz’schen Ver-
lagsbuchhandlung in Wien I, Kohlmarkt Nr. 16,
Telephon U 26-0-69, sowie beim Verlag der

OSTERREICHISCHEN STAATSDRUCKEREI
Wien IlI, Rennweg 12a, Telephon U 18-5-85

Drudk der Usterreichischen Staatsdruckerei, — P. Z. 110/48/4.




